
 

 

 

 



 

ПОЛОЖЕНИЕ  

 о мастере производственного обучения ГАПОУ СО «Областной техникум дизайна и 

сервиса» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Мастер   производственного  обучения  является  педагогическим работником 

Областного   техникума дизайна и сервиса,   осуществляющим   практическое обучение, 

организацию  и проведение учебной и производственной практики, трудовое и 

профессиональное воспитание обучающихся. 

 

1.2.  Мастер производственного   обучения   обеспечивает   выполнение учебного плана  и  

программ  учебной и производственной практики,  соблюдение норм и правил  безопасного  

ведения  работ  обучающимися,  отвечает  за качество реализации программ учебной и 

производственной практики. 

 

1.3. В  своей  деятельности  мастер  производственного обучения  руководствуется 

законодательством   РФ,   Уставом Областного   техникума дизайна и сервиса, настоящим  

Положением,  другими локальными нормативными актами  техникума, а также 

федеральными государственными образовательными стандартами по профессиям и 

специальностям среднего профессионального образования, профессиональными 

стандартами, техническими      требованиями  к  учебно-производственным работам, 

выполняемым обучающимися. 

 

1.4. Мастер  производственного  обучения  назначается  приказом директора техникума  из  

числа  специалистов,  отвечающих требованиям к кадровому обеспечению реализации 

основных профессиональных образовательных программ в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных стандартов по профессиям и 

специальностям.   

 

1.5. В   зависимости   от   конкретных   условий   за  мастером производственного обучения 

закрепляются учебные  группы  (подгруппы) для   прохождения   обучения   в   учебно-

производственной   мастерской,    на предприятиях города в период прохождения практик в 

соответствии с учебным планом и основными профессиональными образовательными 

программами. 

 

1.6. Мастер  производственного  обучения  проводит  занятия учебной практики  в 

соответствии с учебным планом,  программами и расписанием занятий.  Учебные занятия в 

мастерских,   как  правило,  проводятся группами (подгруппами) численностью 8-13 

обучающихся (швейные профессии и специальности). В группах обучающихся по 

профессиям и специальностям социально-экономических профиля занятия учебной практики 

проводятся группой численностью 25 человек. Если занятие требует использование 

компьютеров группа может делиться на подгруппы. 

 

1.7. Мастер производственного обучения организует и осуществляет руководство 

производственной практикой  на базе предприятий/учреждений. 

 

1.8. Мастер производственного обучения ведет учебную работу под непосредственным 

руководством  заместителя директора по учебно-производственной работе, старшего 



мастера. Совместно  с  ними  решает  вопросы  учебной и производственной практики, 

повышения  уровня профессиональной подготовки студентов, производительности и 

качества их труда.   

  

1.9. Нормированная продолжительность рабочего времени мастера составляет 36 часов в 

неделю. В учебную    нагрузку    мастера   производственного   обучения включаются часы,  

предусмотренные учебными планами и программами  на учебную и производственную 

практику по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих и руководство 

производственной практикой по программам подготовки специалистов среднего звена. 

 

1.10. Мастер  производственного обучения в установленном порядке направляется на 

повышение квалификации и стажировку. 

 

1.11. Ежегодный  отпуск   предоставляется       мастеру       производственного      обучения 

продолжительностью  56  календарных  дней. 

 

1.12. Во время отсутствия мастера производственного обучения (отпуск, болезнь и пр.) его 

обязанности исполняет другой мастер п/о соответствующей профессиональной 

направленности, назначенный старшим мастером  при согласовании с заместителем 

директора по УПР. 

 

    

2. Основные обязанности мастера производственного обучения 

 

2.1. Мастер  производственного  обучения  формирует  у обучающихся общие и 

профессиональные   компетенции. Обеспечивает приобретение знаний и умений, 

практического опыта по видам профессиональной деятельности в соответствии требований 

федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования.      

 

2.2. Мастер производственного обучения  создаёт комплекс условий для формирования у 

обучающихся  рациональных   приемов   и   способов выполнения работ,   обслуживания   и    

эксплуатации    техники    и оборудования, форм   организации   труда,  бережного  

расходования материальных и   энергетических   ресурсов,   ответственности за обеспечение   

высокого качества производимой    продукции,    соблюдение    технологической 

дисциплины и безопасности труда. 

 

2.3. Мастер производственного обучения  ведет установленную документацию по 

планированию,  учету и отчетности по учебной и производственной практикам.  

Своевременно осуществляет материально-техническую и методическую подготовку к 

занятиям, подбор учебно-производственных работ  и  заказов.  Обеспечивает   оснащение 

рабочих мест обучающихся с учетом требований учебных программ,  техники безопасности, 

производственной санитарии,  научной организации труда и технической   эстетики,   

своевременную   подготовку   к  занятиям оборудования, техники,  материалов,   

инструмента,  инструктивной и технологической документации. 

 

2.4. Мастер производственного обучения  проводит вводный инструктаж обучающихся по 

изучаемым приемам, операциям и видам работ в соответствии с современными 

требованиями к качеству обучения, а также по соблюдению норм и правил охраны труда, 

требований безопасности выполнения работ и противопожарных мер: 



- осуществляет инструктаж обучающихся и проверку их знаний правил техники 

безопасности, пожарной, электробезопасности и правил пользования оборудованием 

 

2.5. Мастер производственного обучения способствует поиску рабочих мест для 

производственной практики студентов. Взаимодействует с работодателем по вопросам  

организации производственной практики и  выполнения содержания программы 

производственной практики, принимает участие в заключение договоров с организациями и 

предприятиями о проведении учебной (производственной) практики и осуществляет 

контроль за их выполнением.  Обеспечивает   расстановку  студентов  по  рабочим  местам, 

знакомит их с программой и графиком перемещений по  рабочим  местам, способствует   

достижению   установленного  уровня  квалификации  по профилю и адаптации  студентов в  

условиях  производства.  Принимает выполненные обучающимися работы и задания, 

оценивает их качество.   

 

2.6. Мастер производственного обучения  организовывает выполнение практических работ, а 

также работ по изготовлению качественной продукции и оказанию услуг населению;  

осуществляет учет учебно-производственных работ обучающихся; контролирует 

выполнение «Перечня» учебных работ. Систематически проверяет выполнение заданий 

студентами, соблюдение технологических процессов. Обеспечивает соблюдение студентами 

трудовой и производственной дисциплины, чистоты и порядка на рабочих местах. Следит за 

правильным ведением дневников учебной (производственной) практики и составлением 

отчетов  по производственной  практике.                              

 

2.7. Мастер производственного обучения  содержит  в технически исправном состоянии 

закрепленное за ним учебно-производственное оборудование и технику,  обеспечивает их 

сохранность и  своевременную  подготовку  к  занятиям.  Представляет руководству 

техникума предложения по реконструкции, модернизации или замене учебно-

производственного   оборудования,  техники  и  активно участвует в реализации принятых 

предложений. 

 

2.8. Мастер производственного обучения  изучает  индивидуальные особенности 

обучающихся и воспитывает у них  интерес  к  избранной  профессии,     приобретению   

знаний, практических умений   и   навыков,  чувство  гордости  за  избранную 

профессию/специальность. Развивает у обучающихся познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности. Формирует гражданскую 

позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, культуру здорового и 

безопасного образа жизни. Мастер производственного обучения применяет педагогически 

обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и 

воспитания: 

- контролирует  посещаемость занятий и успеваемость обучающихся и обеспечивает 

сохранность контингента в учебной группе. 

-  осуществляет воспитательную работу в закрепленной группе.  

- обеспечивает взаимодействие с родителями обучающихся, систематически участвует в 

проведении родительских собраний. Информирует родителей об успеваемости, 

посещаемости, дисциплине обучающихся. 

- обеспечивает (при необходимости) явку студентов (и их родителей) на совет профилактики.  

 



2.9. Мастер производственного обучения  систематически должен повышать свой 

профессиональный уровень: 

 - проходить повышение квалификации и стажировку на предприятиях отрасли в 

соответствии с профилем подготовки 1 раз в 3 года 

 - постоянно заниматься самообразованием с применением различных форм: изучать  

передовой  педагогический  опыт,   достижения науки и  практики,  передовиков  

производства  и  использовать  их  на учебных занятиях, подтверждая результаты через 

выступления на методических комиссиях и используя информацию в педагогической 

деятельности 

-   проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности. 

- проходить обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда. 

         Проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя. 

         Соблюдать Устав техникума, правила внутреннего трудового распорядка. 

         Проводить мониторинг трудоустройства выпускников.                                                                         

Выполнять другие (разовые) поручения руководства в рамках своей компетенции, возникшие 

в связи с производственной необходимостью. 

 

2.10. Мастер производственного обучения участвует в проведении работы по 

профессиональной ориентации абитуриентов и обучающихся, используя современные 

образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные 

ресурсы; участвует в комплектовании учебных групп, обеспечивает сохранность 

контингента обучающихся в период обучения и содействует трудоустройству выпускников 

после окончания техникума. 

 

2.11. В дни производственной практики обучающихся на рабочих местах предприятия, 

мастер производственного обучения работает по специальному графику, согласованному с 

заместителем директора по учебно-производственной работе, старшим мастером, посещает 

обучающихся на местах производственной практик, а также выполняет работы по 

укреплению материально-технической базы техникума. 

В дни нахождения закреплённой группы на теоретическом обучении мастер 

производственного обучения работает согласно заданию, установленному заместителем 

директора по учебно-производственной работе, заместителем директора по учебно-

воспитательной работе, старшим мастером. Выполняет обязанности дежурного мастера 

согласно графику дежурства, содействует проведению лабораторно-практических занятий, 

участвует в работах по укреплению материально-технической базы техникума, выполняет 

производственные задания по обеспечению жизнедеятельности техникума, обеспечивает 

качественную подготовку мастерской к проведению практики, обеспечивает контроль за 

деятельностью студентов закрепленной группы, готовит и  проводит воспитательные 

мероприятия. 

 

2.12. Мастер производственного обучения участвует в разработке контрольно-оценочных 

средств по профессиональным модулям и контрольно-измерительных материалов по 

общепрофессиональным дисциплинам;  участвует в промежуточной аттестации (экзамены 

квалификационные) и государственной итоговой аттестации студентов. Готовить 



обучающихся, воспитанников к выполнению квалификационных работ и сдаче 

квалификационных экзаменов, государственной итоговой аттестации. 

 

2.13.  Мастер производственного обучения  является членом педагогического совета. 

Участвует в работе методических комиссий (объединений), конференций, семинаров, 

педагогических, методических советов, других формах методической работы, в подготовке и 

проведении родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других 

мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении 

методической и консультативной помощи родителям (лицам, их заменяющим). 

 

2.14. Мастер производственного обучения способствует общеобразовательному, 

профессиональному, культурному развитию обучающихся, привлекает их к техническому 

творчеству: 

 - организовывает работу в группе по участию в олимпиадах, конкурсах, фестивалях 

профессиональной направленности и внеклассных мероприятиях 

 - привлекает обучающихся к занятиям в кружках, дополнительном образовании, к участию в 

техническом творчестве и художественной самодеятельности.  

 -  Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса 

и контролировать соблюдение правил проживания обучающихся в общежитии. 

 

2.15. Мастер производственного обучения осуществляет свою деятельность на высоком 

профессиональном уровне в соответствии с утвержденной рабочей программой: 

- разрабатывает рабочую программу Учебной и производственной практики, календарно-

тематические планы и планы уроков (технологические карты) 

- заполняет своевременно и качественно журнал учета учебной практики (производственного 

обучения), отчетную документацию по профессиональной деятельности. 

 -    Принимает участие в рабочих производственных совещаниях. 

 

2.16. Мастер производственного обучения соблюдает правовые, нравственные и этические 

нормы, следует требованиям профессиональной этики. Уважает честь и достоинство 

обучающихся и других участников образовательных отношений. Учитывает особенности 

психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные 

условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями 

здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями: 

- обеспечивает прохождение обучающимися плановых медицинских мероприятий в 

техникуме. 

2.17 Мастер производственного обучения обязан добросовестно выполнять свои трудовые 

обязанности;  соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и 

обеспечению безопасности труда;  соблюдать трудовую дисциплину; бережно относиться к 

имуществу работодателя.  

3. Ответственность мастера производственного обучения 

Мастер производственного обучения несет ответственность 



3.1. за полноту и качество реализации программ учебной и производственной практики; 

результаты промежуточной и государственной итоговой аттестации выпускников; 

 

3.2. за качество изготовления обучающимися продукции, выполнения ими норм времени и 

выработки, соблюдение технологической дисциплины и правил техники безопасности труда, 

требований федеральных государственных образовательных стандартов, профессиональных 

стандартов к выполняемым работам; 

 

3.3. за качество ведения установленной настоящим положением планирующей, 

программной, учётной и отчётной документации; 

 

3.4. за уровень технического и методического обеспечения требований к условиям 

реализации программ среднего профессионального образования, профессионального 

обучения; 

 

3.5. выполнение обучающимися закреплённых групп устава техникума, правил 

внутреннего распорядка обучающихся; 

 

3.6. выполнение плана набора на обучение по соответствующей образовательной 

программе; 

 

3.7. выполнение плана работы техникума, методической комиссии; 

 

3.8. выполнение федеральных, региональных и локальных нормативных и 

распорядительных актов техникума; 

 

3.8. качество исполнения производственных заданий, полученных от заместителя директора 

по учебно-производственной работе, старшего мастера; 

 

3.9. соблюдение обучающимися и самим мастером правил техники безопасности и охраны 

труда, пожарной и электробезопасности в период проведения учебной и производственной 

практики; 

 

3.10. выполнение норм профессиональной этики, выполнение требований внутреннего 

распорядка работников техникума; 

 

3.11. сохранность материальных ценностей и имущества техникума, закреплённого за 

мастером в установленном порядке; 

 

3.12. выполнение настоящего положения 

4. Права мастера производственного обучения 

Мастер имеет право 



4.1. Участвовать в разработке, обсуждении и реализации планов экономического и 

социального развития техникума, исходя из задач дальнейшего совершенствования 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, специалистов среднего звена. 

 

4.2. Быть избранным и избирать членов коллегиальных органов управления техникума. 

 

4.3. Свободно выражать и отстаивать своё мнение на педагогическом совете, общем 

собрании работников и представителей обучающихся, совете трудового коллектива по 

вопросам организации образовательного процесса обучения и воспитания обучающихся, 

вносить предложения по оптимизации и совершенствованию деятельности структурных 

подразделений техникума; совершенствованию учебно-воспитательной и методической 

работы, рациональной организации труда, лично обращаться в вышестоящие органы 

управления образованием и другие организации. 

 

4.4. Прекращать работу обучающихся в мастерских техникума, на производстве и при 

выполнении общественно полезного труда в случаях неисправности оборудования, 

инструментов, других нарушений охраны труда, а также несоответствия условий 

требованиям учебных программ (о принятом решении мастер немедленно ставит в 

известность руководителей техникума и предприятия (объединения, организации).  

 

4.5. Получать от руководителей и специалистов техникума информацию, необходимую для 

осуществления своей деятельности. 

 

4.6. требовать обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным 

нормативным требованиям охраны труда. 

 

 

 

 


