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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА   

  

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

Свердловской области «Областной техникум дизайна и сервиса» (далее – техникум) действует 

на основании Устава, утв. Приказом Министерства общего и профессионального образования 

Свердловской области от 01.03.2018 № 112-Д «Об утверждении Устава Государственного 

автономного профессионального образовательного учреждения Свердловской области 

«Областной техникум дизайна и сервиса» (с изменениями от 21.11.2019, 05.09.2023).    

Юридический адрес: 620027, г. Екатеринбург, пер. Красный, д. 3.  Фактические адреса:   

1) 620027, г. Екатеринбург, пер. Красный, д. 3;   

2) 620012, г. Екатеринбург, ул. Стахановская, д. 43.   

Учредителем техникума является Свердловская область. От имени Свердловской 

области функции и полномочия учредителя осуществляет Министерство образования и 

молодежной политики Свердловской области.   

Предметом деятельности техникума является осуществление образовательной 

деятельности по подготовке квалифицированных рабочих или служащих и специалистов 

среднего звена.     

Образовательную деятельность техникум осуществляет на основании лицензии от              

15.06.2016 г. № 18770, свидетельство о государственной аккредитации от 21.06.2016 г. № 9045 

предоставляет техникуму право на выдачу выпускникам документа государственного образца 

о соответствующем уровне образования.      

Техникум самостоятелен в осуществлении образовательной, научной, 

административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии 

локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 

273ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и Уставом техникума. Техникум свободен в определении содержания 

образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по 

реализуемым образовательным программам. Содержание образования в техникуме 

регламентируется образовательными программами, учебными планами, рабочими учебными 

программами, разработанными техникумом самостоятельно.   

Основанием для проведения самообследования деятельности техникума за 2023 г. 

являются следующие нормативные документы:   

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 г.           

№ 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» 

(с изменениями от 14.12.2017 № 1218);   

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 г.              

№ 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию» (с изменениями от 15.02.2017 № 31135);   

- Положение ГАПОУ СО «Областной техникум дизайна и сервиса» от 04.09.2023 г.               

«О проведении процедуры самообследования».   

Самообследование представляет собой самооценку деятельности образовательной 

организации и призвано способствовать развитию системы внутреннего контроля за 

содержанием образования, качеством подготовки и образовательной организации в целом.   

Объект самообследования: показатели деятельности техникума за 2023 г.    

Предметом самообследования является анализ и оценка:   

- образовательной деятельности;   

- системы управления;   

- содержания и качества подготовки обучающихся;   

- организации учебного процесса;   
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- востребованности выпускников;   

- кадрового, учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения;   

- материально-технической базы;   

- функционирования внутренней системы оценки качества образования.  

Цели самообследования:    

- обеспечение доступности и открытости информации о деятельности техникума;  - подготовка 

отчета о результатах самообследования.   

 Задачи самообследования:   

- установление степени проявления измеряемых показателей самообследования;   

- получение объективной информации о состоянии образовательного процесса по реализуемым 

образовательным программам;    

- создание целостной системы оценочных характеристик образовательной деятельности, 

выявление наличия или отсутствия динамики образовательной системы в целом и отдельных ее 

компонентов;   

- выявление положительных и отрицательных тенденций образовательной системы техникума, 

резервов ее развития;    

- установление причин возникновения проблем, выявленных в ходе самообследования и поиск 

путей их устранения.   

План самообследования:   

- планирование и подготовка работ по самообследованию;   

- организация и проведение самообследования;  

- обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета.  

Выбор методики анализа: проблемно-ориентированный, факторный, анализ 

документации, собеседование с субъектами образовательной деятельности.  

Обеспечение открытости информации о результатах самообследования:  

- рассмотрение результатов самообследования на заседании Педагогического совета;   

- размещение отчета о результатах проведения самообследования в сети Интернет на 

официальном сайте техникума.  
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 1. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГАПОУ СО «ОБЛАСТНОЙ                             

ТЕХНИКУМ ДИЗАЙНА И СЕРВИСА»    

  

№ п/п  Показатели  Единица 

измерения  

Значение   

1.  Образовательная деятельность   

1.1  Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в том числе:  

человек  228 

  

1.1.1  По очной форме обучения  человек  228 

1.1.2  По очно-заочной форме обучения  -  -  

1.1.3  По заочной форме обучения  -  -  

1.2  Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов 

среднего звена, в том числе:  

человек  636 

  

1.2.1  По очной форме обучения  человек  620 

1.2.2  По очно-заочной форме обучения  -  -  

1.2.3  По заочной форме обучения  человек  16 

1.3  Количество реализуемых образовательных программ 

среднего профессионального образования  

-  10 

1.4  Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый 

курс на очную форму обучения, за отчетный период  

человек  298 

1.5  Утратил силу. – Приказ Минобрнауки России от 15.02.2017 №136   

1.6  Численность/удельный вес численности выпускников, 

прошедших государственную итоговую аттестацию и 

получивших оценки «хорошо» и «отлично», в общей 

численности выпускников  

человек/%  148/ 89,7%  

1.7  Численность/удельный вес численности студентов  

(курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, 

конкурсов профессионального мастерства федерального и 

международного уровней, в общей численности студентов 

(курсантов)  

человек/%  2/ 0,23  

1.8  Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), обучающихся по очной форме обучения, 

получающих государственную академическую стипендию, в 

общей численности студентов  

человек/%  472/ 55,66  

  

1.9  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности работников  

человек/%  
52/ 57,78   

1.10  Численность/удельный вес численности педагогических  человек/%  42/ 80,77 

 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=214150&date=04.01.2022&dst=100012&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=214150&date=04.01.2022&dst=100012&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=214150&date=04.01.2022&dst=100012&field=134
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 работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников  

   

1.11  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе:  

человек/%  39/ 75,00   

1.11.1  Высшая  человек/%  17/ 32,69    

1.11.2  Первая  человек/%  22/ 42,30  

1.12  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за 

последние 3 года, в общей численности педагогических 

работников  

человек/%  42/ 80,70  

  

1.13  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических 

работников  

человек/%  0/0  

1.14  Общая численность студентов (курсантов) образовательной 

организации, обучающихся в филиале образовательной 

организации (далее - филиал) <*>  

человек  -  

2.  Финансово-экономическая деятельность      

2.1  Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности)  

тыс. руб.  79 174,8  

  

2.2  Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на 

одного педагогического работника  

тыс. руб.  1 522,6  

2.3  Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного 

педагогического работника  

тыс. руб.  222,96 

  

2.4  Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к соответствующей 

среднемесячной начисленной заработной плате наемных 

работников в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц (среднемесячному 

доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской 

Федерации  

%  63 

  

3.  Инфраструктура      

3.1  Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента  

(курсанта)  

кв. м  

  

6,26  

  

3.2  Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более     

5 лет в расчете на одного студента (курсанта)  

единиц   
0,17 
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3.3  Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), проживающих в общежитиях, в общей 

численности студентов (курсантов), нуждающихся в 

общежитиях  

человек/%   0/ 0 

4.   Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья  

4.1  Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности студентов (курсантов)  

человек/%  

  

  

 12/ 1,38 

  

4.2  Общее количество адаптированных образовательных 

программ среднего профессионального образования, в том 

числе  

единиц   - 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  

единиц   - 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха  

единиц   - 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  

единиц   - 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

единиц   - 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)  

единиц   - 

4.3  Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том 

числе  

человек   5 

 

4.3.1  по очной форме обучения  человек   5 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения  

человек   - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха  

человек   3 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата  

человек   - 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями  

человек   
2 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений)  

человек  -  

4.3.2  по очно-заочной форме обучения  человек  -  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения  

человек  -  
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инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха  

человек  -  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата  

человек  -  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями  

человек  -  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений)  

человек  -  

4.3.3  по заочной форме обучения  человек  -  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения  

человек  -  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха  

человек  -  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата  

человек  -  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями  

человек  -  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений)  

человек  -  

4.4  Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в том числе  

человек  -  

4.4.1  по очной форме обучения  человек  -  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения  

человек  -  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха  

человек  -  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата  

человек  -  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями  

человек  -  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья  

со сложными дефектами (два и более нарушений)  
человек  -  

4.4.2  по очно-заочной форме обучения  человек  -  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения  

человек  -  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха  

человек  -  
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инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата  

человек  -  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями  

человек  -  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений)  

человек  -  

4.4.3  по заочной форме обучения  человек  -  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения  

человек  -  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха  

человек  -  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата  

человек  -  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями  

человек  -  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений)  

человек  -  

4.5  Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе  

человек  7 

  

4.5.1  по очной форме обучения  человек  7   

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения  

человек  - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха  

человек  - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата  

человек  
1 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями  

человек  6 

  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений)  

человек  - 

4.5.2  по очно-заочной форме обучения  человек  -  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения  

человек  -  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха  

человек  -  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата  

человек  -  
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инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями  

человек  -  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений)  

человек  -  

4.5.3  по заочной форме обучения  человек  -  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения  

человек  -  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха  

человек  -  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата  

человек  -  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями  

человек  -  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений)  

человек  -  

4.6  Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки специалистов 

среднего звена, в том числе  

человек  -  

4.6.1  по очной форме обучения  человек  -  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения  

человек  -  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха  

человек  -  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата  

человек  -  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями  

человек  -  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений)  

человек  -  

4.6.2  по очно-заочной форме обучения  человек  -  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения  

человек  -  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха  

человек  -  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата  

человек  -  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями  

человек  -  
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инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений)  

человек  -  

4.6.3  по заочной форме обучения  человек  -  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения  

человек  -  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха  

человек  -  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата  

человек  -  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями  

человек  -  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений)  

человек  -  

4.7  Численность/удельный вес численности работников 

образовательной организации, прошедших повышение 
квалификации по вопросам получения среднего  

профессионального образования инвалидами и лицами             

с ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности работников образовательной организации  

человек/%  

  

3/ 3,3  
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2. СТРУКТУРА И СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ   

  

Управление техникумом осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и строится на принципах единоначалия и самоуправления. Структура управления 

представлена на рисунке 1. 
 

 
 

Рисунок 1. Структура управления  

 

Непосредственное управление деятельностью учебного заведения осуществляет 

директор.  Структуру органов управления образуют:   

- Наблюдательный совет;   

- директор техникума;   

- Общее собрание работников и представителей обучающихся;   

- Совет техникума;   

- Педагогический совет.   

Наблюдательный совет состоит из девяти членов. В состав Наблюдательного совета 

входят представители Министерства образования и молодежной политики Свердловской 

области, Министерства по управлению государственным имуществом Свердловской области и 

работодателей, сотрудники техникума. За 2023 г. проведено 9 заседаний Наблюдательного 

совета, рассмотрены следующие вопросы: 

1. Рассмотрение отчета об исполнении ГАПОУ СО «Областной техникум дизайна и сервиса» 

плана финансово-хозяйственной деятельности за 2022 г.: субсидии на выполнение 

государственного задания; собственные доходы учреждения; субсидии на иные цели. 

2. Утверждение Плана финансово-хозяйственной деятельности ГАПОУ СО «Областной 

техникум дизайна и сервиса» на 2023 г.: субсидии на выполнение государственного задания; 

собственные доходы учреждения; субсидии на иные цели.  
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3. Утверждение изменений Плана финансово-хозяйственной деятельности за I, II, II, IV кварталы 

2023 г. ГАПОУ СО «Областной техникум дизайна и сервиса».  

4. Рассмотрение отчета об исполнении ГАПОУ СО «Областной техникум дизайна и сервиса» 

плана финансово-хозяйственной деятельности на 1 апреля, 1 июля, 1 октября 2023 г.: субсидии 

на выполнение государственного задания; собственные доходы учреждения; субсидии на 

иные цели.  

5. Утверждение Положения о закупках товаров, работ, услуг государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения «Областной техникум дизайна и сервиса» 

в новой редакции (в соответствии с Приказом № 71-ОД от 22.06.2023 г.; № 144-ОД от 

27.11.2023 г.  Департамента государственных закупок Свердловской области «О внесении 

изменений в Типовое положение о закупках товаров, работ, услуг отдельными видами 

юридических лиц, утвержденное приказом Департамента государственных закупок 

Свердловской области от 27.12.2019 № 198-ОД о внесении изменений в Положение о закупке 

товаров, работ и услуг для нужд ГАПОУ СО «Областной техникум дизайна и сервиса»). 

6. Выборы председателя наблюдательного совета ГАПОУ СО «Областной техникум дизайна и 

сервиса» (в соответствии с приказом № 607-Д от 18.05.2023г. Министерства образования и 

молодежной политики Свердловской области «О назначении членов наблюдательного совета 

ГАПОУ СО «Областной техникум дизайна и сервиса»). 

7. Выборы секретаря наблюдательного совета ГАПОУ СО «Областной техникум дизайна и 

сервиса». 

8. Рассмотреть предложения исполняющего обязанности директора об обеспечении передачи в 

пользование третьих лиц крыш, по адресам: Свердловская область, г. Екатеринбург, пер. 

Красный, д. 3 литер Б, кадастровый номер 66:41:0206025:58; ул. Стахановская, д.  43, 

кадастровый номер 66:41:0106121:3205. 

9. Рассмотреть предложения исполняющего обязанности директора о передаче в аренду 

помещения «вестибюля» на право установки автоматических торговых автоматов в нежилом 

помещении общей площадью 2 кв. м., из расчета 1 кв. м. на один аппарат, расположенного по 

адресу: г. Екатеринбург, пер. Красный, д. 3.  

10. Рассмотрение предложения директора о внесении изменений в ЕГРЮЛ дополнительных 

видов внешне экономической деятельности ГАПОУ СО «Областной техникум дизайна и 

сервиса» (ОКВЭД): 14.1; 14.13; 14.19; 14.19.5; 16.29.14; 18.12; 18.13; 18.14; 18.20; 47.61; 

47.62.1; 52.21.24; 56.10.21; 56.29; 68.20; 68.20.1; 68.20.2; 68.32.1; 74.10; 82.30. 

11. Рассмотрение предложение директора в части проведения работ, направленных на 

перепланировку в виде установления в пределах существующего оконного проема дверного 

проема согласно Техническому паспорту от 15.12.2015 г. следующие помещения: № 4 – 5 

(поэтажный план) 45,3 кв.м. «ателье» путем демонтажа части ограждающей конструкции 

(стены), устройство крыльца с лицевой части здания, расположенного по адресу: 

Свердловская область, г. Екатеринбург, пер. Красный, д. 3 литер А. Целью проведения 

вышеуказанных работ, направленных на перепланировку является реализация 

производственного обучения обучающихся по профессиям и специальностям профиля 

Техникума, реализация стратегии развития системы подготовки рабочих кадров и 

формирования прикладных квалификаций в Российской Федерации. 

12. Рассмотреть предложения исполняющего обязанности директора о передаче в аренду 

помещений, расположенных по адресам: Свердловская область, г. Екатеринбург, пер. 

Красный, д. 3, согласно Техническому паспорту от 15.12.2015 г., инвентарный № 4915-0, 

следующие помещения: №23-9,4 кв.м. «гардероб»; №25-11,9 кв.м. «коридор»; №26-4 кв.м. 

«умывальник»; №27-1,7 кв. м. «туалет»; №28-15,2 кв. м. «коридор»; №29-88,8 кв. м. 

«обеденный зал»; №30-17,8 кв.м. «раздача»; №32-23,3 кв.м. «моечная»; №33-11,1 кв.м. 

«мойка»; №34-12,2 кв.м. «мясной цех»; №35-16,8 кв. м. «коридор»; №36-9 кв. м. «кабинет»; 

№37-3,0 кв.м. «электрощитовая»; №38-5,4 кв.м. «холодильная камера»; №39-6,2 кв.м. 

«холодильная камера»; №40-7,4 кв.м. «коридор»; №41-7,3 кв. м. «агрегатная»; №42-4,9 кв.м. 
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«кладовая»; №43-2,1 кв.м. «коридор»; №44-17,2 кв.м. «коридор»; №45-65,8 кв.м. «кухня»; 

№46-12,3 кв.м. «холодильный цех»; №47-8,6 кв.м. «гардмажа»; №48-9,5 кв.м. «овощной цех»; 

№49-17,7 кв. м. «выход»; №50-7,1 кв.м. «подсобное помещение»; №51-2 кв.м. «душевая»; 

№52-1,5 кв.м. «умывальная»; №53-1,4 кв. м. «туалет»; №54-3,2 кв.м. «коридор». Общей 

площадью 403,8 кв.м. в аренду ИП Мехоношину А.Н. с целью извлечения дополнительного 

дохода. Деньги будут использованы на ремонт техникума. 

13. Рассмотрение вопроса о внесении изменений в Устав ГАПОУ СО «Областной техникум 

дизайна и сервиса». 

14. Утверждение Плана финансово-хозяйственной деятельности ГАПОУ СО «Областной 

техникум дизайна и сервиса» на 2024 г.: субсидии на выполнение государственного задания; 

собственные доходы учреждения; субсидии на иные цели.  

Для решения важнейших вопросов жизнедеятельности техникума два раза в год 

созывается общее собрание работников и представителей обучающихся техникума.                             

В 2023 г. рассмотрены следующие вопросы:  

1. Заслушивание ежегодного отчета Совета техникума и и.о. директора о выполнении 

коллективного договора за 2022 г.   

2. Обсуждение проекта и принятие решения о заключении коллективного договора на 2023 г.  

Совет техникума состоит из пятнадцати членов.  В состав Совета техникума входят 

представители всех категорий работников, обучающихся и их родителей. В 2023 г. Советом 

техникума рассмотрены следующие вопросы:  

1. Рассмотрение и согласование локальных актов. 

2. Рассмотрение вопросов организации образовательного процесса, развития материально- 

технической оснащенности техникума. 

3. Внесение предложения о представлении к награждению педагогических работников.  

В состав педагогического совета входят представители администрации и педагогические 

работники техникума. В 2023 г. проведено пять заседаний педагогического совета, рассмотрены 

следующие вопросы:  

1. Перспективные направления деятельности техникума в 2023 году (29.03.2023).  

2. Допуск обучающихся выпускных групп к государственной итоговой аттестации (24.05.2023).  

3. Подведение итогов деятельности техникум за 2022-2023 учебный год (28.08.2023):  

4. Планирование работы педагогического коллектива на 2023-2024 уч.г. (27.09.2023).  

5. Порядок и программы ГИА 2022-2023 уч.г. (14.12.2023).  

Вопросы работы педагогического коллектива и совершенствования организации 

образовательного процесса решаются путем проведения рабочих совещаний.   

Функциональные обязанности в администрации техникума распределены с учётом видов 

образовательной деятельности, обеспечения режима функционирования и развития техникума: 

учебная работа, учебно-производственная работа, учебно-воспитательная работа, учебно-

методическая работа, административно-хозяйственная работа (рисунок 1).  

Все структурные подразделения техникума работают по комплексному плану на текущий 

учебный год, утвержденному директором техникума. Оперативное руководство осуществляется 

изданием приказов и распоряжений по техникуму директором. Для установления динамической 

картины состояния деятельности всех подразделений техникума проводится ежегодный 

мониторинг, результаты которого отражаются в отчетах по направлениям деятельности (август), 

статистических отчетах и в отчете по результатам самообследования (апрель).   

В целях повышения эффективности управления профессиональной образовательной 

организацией и обеспечения коллегиальности при решении вопросов учебной, учебно-

производственной, учебно-воспитательной и учебно-методической работы и методического 

сопровождения образовательного процесса в техникуме работают методический совет и 

цикловые методические комиссии.  

Методический совет – коллегиальный совещательный орган, формируемый в целях 

координации усилий, направленных на повышение эффективности учебно-методической работы 
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в техникуме; действует на основании Положения о методическом совете. Состав методического 

совета определяется приказом директора из числа руководителей подразделений и 

педагогических работников техникума. Возглавляет работу методического совета председатель 

– заведующий отделением (методическим кабинетом). В 2023 г. проведено шесть заседаний 

методического совета.   

Цикловые методические комиссии образуются по принципу объединения 

педагогических работников техникума в зависимости от реализуемых образовательных 

программ, дисциплин и профессиональных модулей. В техникуме функционируют четыре 

методических комиссии:   

1. ЦМК преподавателей естественно-научных дисциплин; 

2. ЦМК преподавателей социально-гуманитарных дисциплин;    

3. ЦМК преподавателей социально-экономического профиля;  

4. ЦМК преподавателей технологического профиля.  

Координацию работы цикловых методических комиссий осуществляют методисты 

техникума. 

Цикловые методические комиссии осуществляют свою деятельность на основании 

Положения о цикловых методических комиссиях. Работу цикловых методических комиссий 

возглавляют председатели, избираемые из числа наиболее опытных и квалифицированных 

преподавателей и мастеров производственного обучения. Основной целью деятельности 

цикловых методических комиссий является реализация права каждого обучающегося на 

получение качественного образования в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего общего и среднего профессионального 

образования через координацию и управление учебно-методической деятельностью 

педагогических работников техникума.  

Основными направлениями деятельности цикловых методических комиссий являются:   

- методическое, методологическое, технологическое содействие развитию образовательного 

процесса в техникуме;  

- совершенствование методического сопровождения реализации образовательных программ, 

подразумевающее реализацию мероприятий, направленных на улучшение качества подготовки 

специалистов, совершенствование учебно-программной документации, учебно-методического 

комплекса дисциплин, учебно-методических пособий и требований к оценке образовательных и 

профессиональных достижений студентов и т.п.;  

- повышение профессиональной компетентности педагогов в вопросах организации 

образовательного процесса, использования современных педагогических технологий, 

разработки учебно-программного, дидактического и методического обеспечения 

образовательных программ; проведения контрольно-оценочных процедур;  

- руководство проектной, исследовательской и творческой работой педагогов и обучающихся 

техникума;  

- постоянное освоение современной педагогической теории и практики, обмен опытом 

эффективной педагогической деятельности; выявление, пропаганда и реализация 

инновационных подходов к организации образовательного процесса для обеспечения качества 

образования;  

- создание условий для самообразования педагогических работников, воспитания и развития 

обучающихся.  

            Заседание цикловых методических комиссий проводится согласно плану работы.   

Для реализации инновационной и экспериментальной деятельности и других задач 

организационно-методического сопровождения образовательного процесса из числа 

педагогических работников создаются временные творческие и рабочие группы.   

Исполнительным органом студенческого самоуправления в техникуме является 

студенческий совет, призванный активно содействовать становлению и сплочению коллектива, 

формированию и воспитанию у студентов и обучающихся навыков организационной 
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деятельности, сознательного и ответственного отношения к своим правам и обязанностям, 

соблюдения правил внутреннего распорядка техникума и Устава техникума. В состав 

студенческого совета выбираются наиболее активные студенты (по два человека от каждой 

группы), занимающиеся и пользующиеся авторитетом у своих сокурсников. Студенческий совет 

действует на основании Положения о студенческом совете, принимает активное участие в 

организации, подготовке и проведении внутритехникумовских мероприятий, оказывает помощь 

в подготовке студентов и обучающихся техникума для участия в городских, районных и 

областных студенческих мероприятиях, рассматривает локальные нормативные акты, 

затрагивающие права и законные интересы обучающихся. Заседания студенческого совета 

проходят согласно графика не реже одного раза в месяц.    

С целью профилактики правонарушений среди обучающихся в техникуме работает совет 

профилактики правонарушений (далее – совет профилактики) – это коллегиальный орган, 

целью которого является планирование, организация и осуществление контроля за проведением 

первичной, вторичной и третичной профилактики социально опасных явлений (безнадзорности, 

правонарушений, антиобщественных действий) и социально опасных заболеваний среди 

обучающихся. Совет профилактики действует на основании Положения о Совете профилактики 

правонарушений. В состав совета профилактики входит заместитель директора по 

учебновоспитательной работе, социальный педагог, педагог-психолог и др. педагогические 

работники техникума. Заседания совета профилактики проходят не реже одного раза в месяц.   

Существующая система управления отработана в течение длительного времени, 

соответствует требованиям, предъявляемым к профессиональным образовательным 

организациям, обеспечивает оптимальное функционирование всех подразделений техникума, 

информационный обмен и оптимальный уровень взаимодействия как между подразделениями, 

так и отдельными работниками и позволяет решать задачи подготовки конкурентоспособного 

специалиста.        
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3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ    

  

Содержание образования в ГАПОУ СО «Областной техникум дизайна и сервиса» 

регламентируется образовательными программами, разработанными и утвержденными 

техникумом самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных 

стандартов среднего профессионального образования и среднего общего образования. 

Содержание образовательных программ сориентировано на удовлетворение потребности в 

кадрах региона. Образовательные программы в обязательном порядке проходят процедуру 

согласования с представителями работодателей.    

Образовательные программы, реализуемые ГАПОУ СО «Областной техникум дизайна и 

сервиса», включают в себя учебный план, календарный учебный график, рабочие программы 

учебных дисциплин, профессиональных модулей, учебной и производственной практики, 

комплекты оценочных средств, методические указания для студентов, программу воспитания и 

календарный график воспитательной работы.  

Образовательные программы ежегодно обновляются техникумом с учетом рекомендаций 

представителей работодателей, требований регионального рынка труда, развития науки, техники, 

культуры, экономики, технологий и социальной сферы.    

  

3.1 Реализуемые основные образовательные программы    

   

            3.1.1 Программы подготовки специалистов среднего звена   

   

В 2023-2024 учебном году в техникуме реализуются пять программ подготовки 

специалистов среднего звена в очной и заочной формах обучения (таблица 1).    

Таблица 1   

Реализуемые программы подготовки специалистов среднего звена   
 

№   

п/п   

Код и наименование образовательной 

программы   
Укрупненная группа специальностей   

Код   Наименование, квалификация    Код   Наименование   

Очная форма обучения     

1  29.02.04 

 

 
 

29.02.10  

Конструирование, моделирование  

и технология швейных изделий,  

технолог-конструктор  
 

Конструирование, моделирование, 

технология изготовления изделий 

легкой промышленности                         

(по видам), технолог-конструктор 

29.00.00  Технологии легкой 

промышленности  

2   38.02.02  Страховое дело (по отраслям), 

специалист страхового дела  
38.00.00  Экономика и управление   

3   38.02.07  Банковское дело,                 

специалист банковского дела   
38.00.00  Экономика и управление   

4   42.02.01  Реклама,                                         

специалист по рекламе   
42.00.00.  Средства массовой   

информации и   

информационно-   

библиотечное дело   

5  54.02.01  Дизайн (по отраслям), дизайнер   54.00.00  Изобразительное и прикладные 

виды искусств   
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  Заочная форма обучения     

1   29.02.04   Конструирование, моделирование 

и технология швейных изделий, 

технолог-конструктор  

  29.00.00  Технологии легкой 

промышленности  

  

Программы подготовки специалистов среднего звена реализуются на базе основного 

общего образования для студентов очной формы обучения и среднего общего образования для 

студентов заочной формы обучения. В 2023 г. произведен набор внебюджетных групп по 

специальностям: 38.02.07 Банковское дело, 42.02.01 Реклама, 54.02.01 Дизайн (по отраслям). 

 

3.1.2 Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих   

   

В 2023-2024 учебном году в техникуме реализуются четыре программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих (таблица 2).    

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих реализуются на базе 

основного общего образования для студентов очной формы обучения.  

Таблица 2   

Реализуемые программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих   
 

 № 

п/п  

Код и наименование образовательной 

программы   
Укрупненная группа профессий   

  

Код   

Наименование    Код   Наименование   

1  29.01.05  Закройщик   29.00.00   Технологии легкой 

промышленности   

2  29.01.07 Портной 29.00.00   Технологии легкой 

промышленности   

3  38.01.03  Контролер банка   38.00.00   Экономика и управление   

4 42.01.01  Агент рекламный   42.00.00   Средства массовой 

информации и 

информационно- 

библиотечное дело 
   

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих реализуются на базе 

основного общего образования. В 2023 г. произведен набор внебюджетной группы по 

профессии 29.01.07 Портной. 

 

3.1.3 Программы профессионального обучения для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья  

   

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья (ментальными нарушениями) 

техникум реализует программу профессионального обучения – профессиональной подготовки по 

профессии 19601 «Швея».  

Обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществляется по 

адаптированной образовательной программе профессионального обучения. Содержание 

программы сориентировано на удовлетворение потребности данной категории слушателей в 

освоении профессии и последующей социализации в обществе.    
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3.2 Прием абитуриентов   

   

Прием в техникум для обучения по реализуемым образовательным программам 

осуществляется по личному заявлению лиц, имеющих документ установленного образца, 

подтверждающий соответствующий уровень образования:   

- аттестат об основном общем образовании для лиц, поступающих для обучения по программам 

подготовки специалистов среднего звена и программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих;   

- свидетельство об обучении (об окончании школ (классов), реализующих адаптированные 

основные общеобразовательные программы) для лиц, поступающих для обучения по программе 

профессионального обучения – профессиональной подготовки по профессии «Швея».    

Зачисление в техникум студентов и слушателей для обучения по образовательным 

программам осуществляется при наличии оригиналов документов об образовании.   

При приеме на обучение по программам подготовки специалистов среднего звена: 

29.02.10 «Конструирование, моделирование и технология изготовления изделий легкой 

промышленности (по видам)», 42.02.01 «Реклама» и 54.02.01 «Дизайн (по отраслям)» 

проводились творческие вступительные испытания в виде выполнения практической работы по 

изобразительному искусству (рисунок, живопись) для выявления определенных творческих 

способностей, необходимых для освоения данных образовательных программ.   

В 2023 г. прием обучающихся (студентов и слушателей), включая платные группы, 

составил 329 человек (таблица 3, рисунок 2).   

Таблица 3   

Сведения о приеме 2023 г.  
  

Код   Наименование 

образовательной программы   

Планируемый 

прием  

Подано 

заявлений  

Прием, чел. 

Программы подготовки специалистов среднего звена (бюджет) 

29.02.04   Конструирование, моделирование 

и технология изготовления 

швейных изделий (по видам)   

25  87 26 

38.02.02   Страховое дело (по отраслям)   25  102 25 

38.02.07  Банковское дело  50  148 50 

42.02.01   Реклама   50 218 50 

54.02.01  Дизайн (по отраслям) 25  131 25 

Всего по ППССЗ (бюджет) 175 686 176 

 Программы подготовки специалистов среднего звена  (внебюджет) 

38.02.07 Банковское дело 25 49 24 

42.02.01 Реклама  25 81 24 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 25 107 25 

Всего по ППССЗ (внебюджет)        75 237 73 

 Всего по ППССЗ:     250 923 249 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих  (бюджет) 

29.01.05   Закройщик             50  100 51 

 Всего по ППКРС:               50  100 51 

  Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих (внебюджет) 

 29.01.07  Портной 25 18 17 

Всего по ППКРС (внебюджет) 25 18 17 
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Всего по ППРКС 75 118 68 

Программы профессионального обучения (профессиональной подготовки)   

19601   Швея            12 12 12 

                     ИТОГО всего:  337 1053 329 

ИТОГО госзадание: 237 798 239 
   

 
 

Рисунок 2. Структура приема 2023 г. по профессиям/специальностям  
  

В 2023 г. прием бюджетных групп осуществлялся:  

 по пяти программам подготовки специалистов среднего звена (67%):  

29.02.04 «Конструирование, моделирование и технология швейных изделий»,  

38.02.02 «Страховое дело (по отраслям)» - 1 учебная группа; 

54.02.01 «Дизайн (по отраслям)» – 1 учебная группа; 

38.02.07 «Банковское дело» – 2 учебных группы;  

42.02.01 «Реклама» – 2 учебных группы; 

 по одной программе подготовки квалифицированных, служащих (27%):  

29.01.05 «Закройщик» – 2 учебных группы  

 по программе профессионального обучения (6%): 

профессиональной подготовки 19601 «Швея» – 1 учебная группа.  

Впервые в 2023 г. осуществлен прием на платной основе по программам:  

54.02.01 Дизайн (по отраслям) – 1 учебная группа; 

38.02.07 Банковское дело – 1 учебная группа; 

42.02.01 Реклама – 1 учебная группа; 

29.01.07 Портной – 1 учебная группа. 

На заочное отделение набор в 20203 г. не производился.  

Структура приема по уровням образовательных программ представлена на рисунке 3, 

структура приема бюджетных и внебюджетных групп – на рисунке 4.   
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Рисунок 3. Структура приема 2023 г. по уровням образовательных программ  

  

         
 

 Рисунок 4. Структура приема бюджетных и внебюджетных групп 

 

План приема на 2023 г. выполнен в полном объеме. Среди абитуриентов наиболее 

востребованы программы подготовки специалистов среднего звена (всего подано 686 заявлений). 

Наиболее востребованными образовательными программами в 2023 г. оказались 42.02.01 

Реклама (218 заявлений), 38.02.07 Банковское дело (148 заявлений), 54.02.01 Дизайн                             

(по отраслям) (131 заявление).    

Основными факторами, обеспечивающими выполнение государственного задания                     

в 2023 г. являются: высокое качество подготовки специалистов техникума; информация, 

полученная абитуриентами от студентов и выпускников техникума; эффективная 

профориентационная и рекламная деятельность; информация, представленная на сайте 

техникума и в группе ВК.    
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3.3 Контингент обучающихся   

  

Контингент обучающихся на 1 октября 2023 г. составляет 891 человек (таблица 4).   

Таблица 4  

Контингент обучающихся 
 

  Код   Наименование образовательной 

программы   

  Количество обучающихся    

1 курс   2 курс   3 курс   4 курс   всего   

Программы подготовки специалистов среднего звена     

  Очное отделение     

29.02.04  Конструирование, моделирование и 

технология швейных изделий  

- 27 25 15 67  

29.02.10 Конструирование, моделирование и 

технология изготовления изделий 

легкой промышленности (по видам) 

25 - - - 25 

38.02.02   Страховое дело (по отраслям)   25  27 24  -  76  

38.02.07   Банковское дело   64  51 23  -  138  

42.02.01   Реклама   71  78  25  23  197 

54.02.01   Дизайн (по отраслям)   49 26  22  20 117  

  Итого по очному отделению:   234  209 119  58  620  

  Заочное отделение  

29.02.04    Конструирование, моделирование 

и технология швейных изделий  

-  -  - 16  16  

  Итого по заочному отделению  -  -  - 16 16  

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих   

29.01.05    Закройщик  51  57 39  -  147  

29.01.07  Портной 13 - - - 13 

38.01.03   Контролер банка  -  -  42  -  42 

42.01.01   Агент рекламный  -  -  26  -  26  

  Итого по очному отделению:  64 57 107  -  228  

Программы профессионального обучения (профессиональной подготовки)    

19601  Швея  12  15  -  -  27 

  Итого  310  281   226 74 891 

  

С учетом выпуска и приема 2023 г. количество учебных групп в 2023-2024 учебном году 

составляет 39, в т.ч. 38 групп дневного (очного) отделения, 1 группа заочного отделения.    

Структура контингента представлена на рисунке 5.  

По программам подготовки специалистов среднего звена среди студентов очного 

отделения преобладает доля студентов, обучающихся по специальности 42.02.01 Реклама (197 

чел./22%/8 групп), что обусловлено длительным сроком обучения по данной образовательной 

программе (3 года 10 месяцев) и ежегодным приемом обучающихся. В 2022 и 2023 гг. для 

обучения по данной специальности принято по три учебные группы, в том числе 1 группа на 

внебюджетной основе. чел./2%).  

Наименьшее количество студентов обучается по специальности 38.02.02 Страховое дело 

(по отраслям) (76 чел./9%/3 группы), набор каждый год по 1 группе и срок обучения составляет 

2 года 10 месяцев. 



 

24  

  

 

Рисунок 5. Структура контингента  
  

Заочно обучается одна учебная группа по специальности 29.02.04 Конструирование, 

моделирование и технология швейных изделий (16 чел./2%). Доля обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего звена преобладает в контингенте техникума и составляет 

71% (636 человек).  

По программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих наибольшее 

количество студентов обучается по профессии 29.01.05 Закройщик (147 чел./16%/ 6 групп), что 

обусловлено ежегодным приемом обучающихся в количестве двух учебных групп. Общее 

количество студентов, обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, составляет 228 человек (26%).  

Доля слушателей по программе профессиональной подготовки по профессии 19601 Швея 

составляет 3% от контингента техникума. По данной программе обучается 27 человек.  

В целом по сравнению с прошлым годом наблюдается увеличение численности 

контингента обучающихся на 5% (38 чел.). По программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих наблюдается снижение численности контингента обучающихся на 58 

человек. Динамика контингента представлена на рисунке 6. 
 

 
 

Рисунок 6. Динамика контингента  
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Основная доля обучающихся в техникуме – девушки (799 чел./90%). Доля юношей 

составляет 10% от общей численности обучающихся (92 чел.). Большая часть юношей обучается 

по программам социально-экономического профиля (63 чел./68%), по программам швейного 

профиля обучается 32% юношей (29 чел.). Данные показатели сохраняются на протяжении трех 

лет.  
 

 

Рисунок 7. Соотношение юношей и девушек в контингенте техникума 

 

Количество сирот и опекаемых составляет 25 человек, что составляет 3% от общего 

количества обучающихся, из них сирот – 15 человек, опекаемых – 10 человек.  

Общая сохранность контингента обучающихся по всем программам среднего 

профессионального образования в техникуме составила 90%.   

Основные причины выбывания студентов – это:  

1. Неуспеваемость, обусловленная несовпадением возможностей студентов и той 

образовательной программы, по которой он вынужден обучаться.  

2. Отсутствие представления о реальной трудовой деятельности, что приводит студентов к 

разочарованию, и потери мотивации к учебе.  

В течение последних лет большое количество отчисленных наблюдается среди студентов, 

обучающихся на программе 29.01.05 «Закройщик». Данная образовательная программа 

достаточно сложная в освоении. У обучающихся должен быть высокий уровень развития 

наглядно-образного и наглядно-действенного мышления, творческое мышление, точный 

глазомер, хорошо развитое цветоразличение, развитое пространственное воображение, развитая 

образная и зрительная память, способность к концентрации внимания, развитая 

зрительномоторная координация и мелкая моторика рук, аккуратность, внимание к мелочам, 

склонность к точной работе и ручному труду. А поступают на нее чаще всего немотивированные 

обучающиеся с низким средним баллом аттестата, которые не могут в последствии освоить 

основные виды деятельности.  

Сохранности контингента в техникуме внимание уделяется большое внимание.  

Проводится работа:  

- по адаптации и профессиональной ориентации студентов первого курса;  

- с неуспевающими студентами и контроль за успеваемостью и посещаемостью занятий;  

- с родителями студентов, имеющих пропуски занятий и не аттестацию по дисциплинам;  

- по выявлению причин нежелания посещать занятия, потери интереса к выбранной профессии 

(специальности).   
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3.4 Организация учебного процесса   

  

Организация учебного процесса осуществляется в соответствии с учебными планами и 

календарными графиками на учебный год, разработанными в соответствии в ФГОС СПО. 

Учебные занятия в техникуме начинаются 1 сентября (для заочной формы обучения не позднее 

1 октября), предусматривается шестидневная учебная неделя.    

Продолжительность учебных занятий составляет один академический час (45 минут). В 

целях оптимизации учебного процесса занятия группируются парами (сдвоенные учебные 

занятия по 45 минут каждое).   

Объем максимально допустимой учебной нагрузки составляет 54 часа в неделю, включая 

все виды аудиторной и внеаудиторной учебной работы по освоению образовательных программ 

и консультации (для образовательных программ, реализуемых в соответствии с ФГОС-3). Для 

образовательных программ 29.01.05 «Закройщик», 38.02.07 «Банковское дело», 54.02.01 Дизайн 

(по отраслям), 29.02.10 Конструирование, моделирование и технология изготовления изделий 

легкой промышленности (по видам), реализуемых в соответствии с ФГОС-4, объем максимально 

допустимой нагрузки составляет 36 часов в неделю.    

Общая продолжительность каникул составляет не менее 10 недель в учебном году.    

    

   3.4.1 Очная форма обучения   

  

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки составляет 36 часов в неделю. 

Консультации для обучающихся предусмотрены из расчета 4 часа на одного обучающегося на 

каждый учебный год.    

Изучение общеобразовательных дисциплин при освоении программ подготовки 

специалистов среднего звена осуществляется концентрированно на 1 курсе, при освоении 

программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих на 1-3 курсах одновременно              

с освоением профессионального цикла.   

Дисциплина «Физическая культура» предусматривает еженедельно 2 часа обязательных 

аудиторных занятий и 2 часа самостоятельной учебной нагрузки. Часть учебного времени 

дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» отводится на изучение основ военной службы, 

при этом для подгрупп девушек это время использовано на освоение основ медицинских знаний. 

Для юношей 2-3 курса проводятся обязательные пятидневные учебные сборы.   

Текущий контроль по общеобразовательным, общепрофессиональным дисциплинам и 

междисциплинарным курсам проводится в пределах учебного времени, отведенного на 

дисциплину или МДК. Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного 

зачета или экзамена:    

- дифференцированный зачет – за счет времени, отведенного на учебную дисциплину;    

- экзамен – за счет времени, выделенного учебным планом на проведение экзамена.    

Экзамены по общеобразовательному циклу проводятся по русскому языку, математике, 

иностранному языку и одной из профильных дисциплин, которая предлагается техникумом.  

Экзамены по русскому языку и математике проводятся в письменной форме, по 

профильной дисциплине – в устной.   

При реализации учебных дисциплин и междисциплинарных курсов педагогами техникума 

используются различные педагогические технологии: личностно-ориентированные, 

информационно-коммуникационные, интерактивные, игровые, проблемные, проектные и 

исследовательские, модульные, дифференцированное обучение, практико-ориентированное 

обучение, кейс-технологии (рисунок 8).   

Большое внимание в образовательном процессе уделяется активизации познавательной 

деятельности обучающихся через выполнение практико-ориентированных заданий (в т.ч. 

выполняемых в парах и малых группах), направленных на развитие общих и профессиональных 
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компетенций и защиту выполненных заданий для формирования общих компетенций, 

информационной и коммуникативной культуры, умения обобщать и делать выводы по 

результатам своей работы.   
  

    

Рисунок 8. Реализация активных методов обучения  

  

Обязательным разделом реализуемых основных образовательных программ является 

практическая подготовка – вид учебной деятельности, направленный на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенций. Основные принципы практико-

ориентированности: ведущая роль практики (учебной и производственной), модульная 

организация образовательного процесса, обеспечивающая междисциплинарную интеграцию и 

синхронизацию теоретического и практического обучения, принцип целесообразности – 

содержание, формы, методы соответствует заданным результатам.   

Видами практики студентов, осваивающих программы подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих и специалистов среднего звена являются: учебная практика и 

производственная практика. По программам подготовки специалистов среднего звена 

реализуются два вида производственных практик: практика по профилю специальности и 

преддипломная практика.  

Учебная практика направлена на формирование у обучающихся профессиональных 

умений и приобретение первоначального практического опыта по основным видам деятельности.  

Учебная практика проводится в учебных мастерских (лабораториях) в рамках освоения 

профессиональных модулей (рисунок 9).    

 

 
Рисунок 9. Занятия учебной практики  
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 Производственная практика направлена на формирование общих и профессиональных 

компетенций, приобретение практического опыта и проводится на основе заключаемых 

договоров в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю 

подготовки обучающихся (рисунок 10).   
 

   

 
Рисунок 10. Производственная практика АО «Серовский механический завод», 

швейный профиль 

 

Организация практической подготовки осуществляется на основе «Положения об 

организации практической подготовки обучающихся ГАПОУ СО «Областной техникум дизайна 

и сервиса». Все виды практик проводятся в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования с 

применением технологий наставничества. Сроки проведения практик устанавливаются в 

соответствии с учебными планами и календарными учебными графиками.   

Общее руководство, контроль за организацией и проведением практической подготовки 

осуществляет директор, организационное и методическое руководство – заместитель директора 

по УПР, старший мастер. Руководство обучающимися-практикантами – мастера 

производственного обучения (для ППКРС) и преподаватели, реализующие профессиональные 

модули (для ППССЗ), специалисты от профильных организаций, назначаемые приказом 

руководителя организации.   

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом результатов, 

подтвержденных документами соответствующих организаций.    
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Экзамены квалификационные проводятся по завершению освоения профессиональных 

модулей:  

- по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих в форме защиты отчетов 

по производственной практике и выполнения практических заданий;  

- по программам подготовки специалистов среднего звена в форме защиты отчетов по 

производственной практике, курсовой работы и выполнения практических заданий с 

последующей защитой перед комиссией.  

Дифференцированный зачет по преддипломной практике проводится в форме защиты 

отчета.  

Максимально доступное количество экзаменов и дифференцированных зачетов в учебном 

году составляет не более 8 и 10 соответственно.    

Форма государственной итоговой аттестации 2023 г. – выполнение и защита выпускной 

квалификационной работы. По программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

38.01.03 Контролер банка, 42.01.01 Агент рекламный выпускная квалификационная работа 

включала в себя выпускную практическую квалификационную работу и письменную 

экзаменационную работу, по программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

29.01.05 Закройщик – демонстрационный экзамен. По программам подготовки специалистов 

среднего звена 29.02.04 Конструирование, моделирование и технология швейных изделий                         

и 38.02.02 Страховое дело (по отраслям) выпускная квалификационная работа выполнялась в 

виде дипломной работы, по программе 38.02.07 Банковское дело – в виде демонстрационного 

экзамена и дипломной работы, по программе 42.02.01 Реклама процедура государственной 

итоговой аттестации включала выполнение и защиту выпускной квалификационной работы в 

виде дипломной работы и государственного экзамена в виде демонстрационного экзамена. 
 

 3.4.2 Заочная форма обучения  

   

Максимальный объем аудиторной нагрузки при заочной форме обучения составляет 160 

академических часов в год. Консультации для обучающихся заочной формы обучения 

предусмотрены в объеме 80 часов на группу в учебном году (всего 320 часов на весь период 

обучения). Продолжительность каникул составляет не менее 10 недель в учебном году.    

Общая продолжительность лабораторно-экзаменационных сессий на 3-м и 4-м курсах                    

40 календарных, в общую продолжительность лабораторно-экзаменационных сессий включены 

дни отдыха студентов и сдачи экзаменов, а также время обязательных учебных занятий, 

продолжительность которых не должна превышать 8 часов в день. Курсовое проектирование 

включается в отводимое на лабораторно-экзаменационную сессию время.    

Наименование дисциплин, профессиональных модулей, междисциплинарных курсов, 

практик, их группирование по циклам идентично учебному плану очной формы обучения.  

Теоретические занятия проводятся в учебных кабинетах техникума.   

Дисциплина «Физическая культура» реализуется студентами самостоятельно, 

предварительно проводится установочная лекция. Для осуществления контроля студенты 

представляют письменную контрольную работу.   

Все виды практик, за исключением преддипломной, реализуются студентом 

индивидуально. Преддипломная практика на последнем курсе – 144часа (4 недели). По освоению 

программы производственной и преддипломной практик проводится дифференцированный 

зачет, студент представляет отчет.    

Максимально доступное количество экзаменов – 8, дифференцированных зачетов – 10                   

и контрольных работ не боле 10 в учебном году.    

Государственная итоговая аттестация предусматривает подготовку и защиту выпускной 

квалификационной работы в виде дипломной работы, на которую отводится 8 недель.    
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3.4.3 Создание условий для обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья  

  

Количество студентов из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья составляет 12 человек, что составляет 1,4 % от общей численности студентов, 

обучающихся по программам среднего профессионального образования. Из них 8 человек имеют 

статус «ребенок-инвалид», 4 человека имеют инвалидность III группы (с детства).  

Все студенты, имеющие инвалидность, обучаются по основным профессиональным 

образовательным программам:  

- 29.01.05 Закройщик – 4 человека;  

- 29.01.07 Портной – 1 человек;  

- 38.02.07 «Банковское дело» – 1 человек; 

- 42.02.01 «Реклама» – 4 человека; 

- 38.02.02 «Страховое дело – 1 человек; 

- 54.02.02 «Дизайн (по отраслям)» – 1 человек. 

Студенты с нарушением слуха обучаются по образовательным программам швейного 

профиля, по программам социально-экономического профиля обучаются студенты с сахарным 

диабетом и другими нарушениями здоровья.  

При организации образовательной деятельности и проведении контрольно-оценочных 

процедур педагогами техникума учитываются психологические и физиологические особенности 

данной категории обучающихся.  

Количество слушателей с ограниченными возможностями здоровья (ментальными 

нарушениями) составляет 27 человек (3% от общего контингента обучающихся), из них 8 человек 

имеют инвалидность:  

- 6 человек - ребенок-инвалид: 4 человека – РЦОН (неврология), 1 человек – сколиоз IV степени, 

1 человек – тугоухость;  

- 2 человека имеют инвалидность III степени (с детства) – РЦОН, тугоухость. 

Слушатели обучаются по адаптированной образовательной программе 

профессионального обучения (профессиональной подготовки) 16901 Швея. Для проведения 

занятий учебной практики за данными группами закреплены отдельные учебно-

производственные мастерские. Программы теоретического обучения и учебной практики 

разработаны специально для данной категории обучающихся с учетом их психофизиологических 

особенностей и возможностей. Занятия проводятся в различных формах с учетом их 

психологического состояния. Адаптационный цикл включает дисциплины, направленные на 

социализацию данной категории обучающихся и сохранение физического и психического 

здоровья:   

- А.01 Адаптивные информационные и коммуникационные технологии;  

- А.02. Этика и культура общения;  

- А.03 Социальная адаптация;  

- А.04 Коммуникативный практикум;  

- А.05 Основы валеологии;  

- А.06 Адаптивная физическая культура.   

 С целью социальной адаптации обучающиеся с ОВЗ и инвалидностью привлекаются к 

участию в мероприятиях техникума наравне с другими студентами с учетом медицинских 

рекомендаций. Для снятия напряжения и усталости с данной категорией обучающихся 

проводится сенсорная терапия.   
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Рисунок 11. Реализация адаптационных дисциплин для обучающихся                                                       

с ментальными нарушениями 

  
3.4.4 Создание условий для обучения по индивидуальным учебным планам  

  

В техникуме разработано и утверждено положение об обучении по индивидуальному 

учебному плану. Индивидуальный учебный план (ИУП) студента техникума представляет собой 

форму организации образовательного процесса, при котором часть учебных дисциплин, либо 

комплекс учебных дисциплин осваивается обучающимся самостоятельно.  

ИУП включает перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей с указанием 

сроков изучения и формы аттестации, которые предусмотрены учебным планом в конкретном 

учебном году.  Обучение по индивидуальному плану может быть предоставлено:  

- студентам, переведенным из другой профессиональной образовательной организации на 

основании справки об обучении, при наличии разницы в образовательных программах;  

- студентам, переведенным с одной образовательной программы на другую внутри 

техникума;  

- студентам, имеющим образование по программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих соответствующего профиля, или среднее профессиональное или высшее 

образование;  

- студентам, имеющих детей в возрасте до 3 лет;  

- студентам-инвалидам;  

- студентам, восстановленным для завершения освоения образовательных программ СПО;  

- студентам, находящимся на ускоренном обучении.  

За последнее время наблюдается тенденция к увеличению количества студентов, 

обучающихся по индивидуальному учебному плану. В 2023 г. по индивидуальному учебному 

плану обучается 26 человек. Студентам, обучающимся по ИУП, предоставляется возможность 

получать необходимые консультации по учебным дисциплинам, пользоваться учебными 

мастерскими и кабинетами для подготовки, проведения и сдачи практических работ, 

пользоваться компьютерами в читальном зале библиотеки, с выходом в сеть Интернет. Мастера 

производственного обучения швейного профиля дополнительно проводят учебную практику для 

переведенных из других образовательных организаций для ликвидации задолженностей за                   

1 курс.   
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3.5 Внутренняя система оценки качества образования   

   

В соответствии с Положением основными принципами внутренней системы оценки 

качества образования являются: объективность получаемой информации, комплексность, 

технологичность, оптимальность, перспективность и рефлективность.   

Оценка качества образования включает в себя качество условий, качество 

образовательного процесса, качество образовательных результатов.  

В техникуме для оценки качества образования используется технология контроля и 

оценки сформированных умений и компетенций посредством проведения входного и рубежного 

контроля, текущей, промежуточной и государственной итоговой аттестации.   

Для студентов первого курса проводится входной контроль знаний с целью выявления 

уровня школьной подготовки, выявления «пробелов» в знаниях. По результатам входного 

контроля на всех учебных занятиях первого курса организуется корректирующая работа: 

дифференцированные задания, повторение и закрепление пройденного учебного материала.   

Анализ текущей успеваемости проводится на основе анализа записей педагогов в 

журналах. Проводимый анализ предполагает определение наличия текущих отметок 

обучающихся, что свидетельствует о наличии систематического учета освоения дисциплин и 

профессиональных модулей каждым педагогом.    

Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета или 

экзамена по окончании изучения дисциплины, междисциплинарного курса, учебной и 

производственной практики. По окончании освоения профессионального модуля проводятся 

экзамены квалификационные.   

Методика оценивания знаний, умений, компетенций студентов разработана в 

соответствии с ФГОС профессионального образования на основе рейтинговой и критериально-

оценочной систем и включает в себя количественную (балльную) и дескриптивную 

(качественную) оценку (освоено/не освоено).    

Процедура оценивания, как правило, состоит из двух этапов – оценивание теоретической 

составляющей (знаний) и практической составляющей (умений, компетенций) 

профессиональной (предметной) образованности.   

Для проведения контрольно-оценочных процедур педагогическими работниками 

техникума разработаны комплекты оценочных средств, включающие паспорт КОС 

(отслеживаемые знания, умения или компетенции), аттестационные задания и пакет 

экзаменатора (оценочные листы). Оценивание  производится по критериальным показателям,            

с которыми студентов знакомят заранее. По каждому оцениваемому показателю выставляется 

количественная оценка, если показатель проявлен в ходе аттестационных испытаний, или                      

0 баллов, если показатель не проявлен. 

Полученное студентом общее количество баллов переводится в  пятибалльную  оценку  и  

выставляется в журнал и экзаменационную ведомость.   

Для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (междисциплинарным 

курсам) кроме преподавателей конкретной дисциплины (междисциплинарного курса) в качестве 

внешних экспертов привлекаются преподаватели смежных дисциплин (МДК).  

Для максимального приближения программ промежуточной аттестации обучающихся по 

профессиональным модулям и государственной итоговой аттестации выпускников к условиям 

их будущей профессиональной деятельности образовательной организацией в качестве 

внештатных экспертов активно привлекаются работодатели.  

Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) проводится государственной 

экзаменационной комиссией (далее – ГЭК), которая формируется из педагогических работников 

Техникума и лиц, приглашенных из сторонних организаций: представителей организаций-

партнеров, направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники. 
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По завершении ГИА проводится анкетирование выпускников, работодателей и 

председателей ГЭК. По результатам анкетирования выпускников можно сделать следующие 

выводы: большая часть выпускников по всем образовательным программам оценивают свой 

результат образования как средний и высокий, отмечают необходимость получения образования 

в будущем. Большинство выпускников уверены, что они способны практически самостоятельно 

решать профессиональные проблемы и ситуации, уверены в собственных знаниях, умениях и 

способности применять освоенные компетенции в практической деятельности, определились с 

местом учебы или работы, и способны простроить свое ближайшее будущее. Предложенные на 

итоговой аттестации задания большинство выпускников считают актуальными, практико-

ориентированными и позволяющими проявить полностью все, что хотелось показать. 

Представители работодателей и председатели ГЭК также отмечают хороший уровень 

подготовки выпускников. 

 

3.6. Качество подготовки обучающихся   

   

       3.6.1 Результаты промежуточной аттестации   

   

Средний показатель успеваемости по техникуму по результатам 1 полугодия 2023-2024 

учебного года составляет 71,5%, качество образования – 44,2% (таблица 5).   

Таблица 5  

Результаты текущей и промежуточной аттестации  

   

Код  Наименование образовательной 

программы  

2023-2024 уч. год             

1 полугодие  

успеваемость  качество   

Программы подготовки специалистов среднего звена  

38.02.02  Страховое дело (по отраслям)  53,3%  31,3%  

38.02.07  Банковское дело  57%  38%  

42.02.01  Реклама  72,4%  49,3%  

54.02.01  Дизайн (по отраслям)  75,2%  47,2%  

29.02.04  Конструирование, моделирование и 

технология швейных изделий  

76,3 67,8%  

29.02.10 Конструирование, моделирование и 

технология изготовления изделий легкой 

промышленности (по видам) 

  Всего по ППССЗ:  67%  47%  

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих  

29.01.05  Закройщик  62%  30,3%  

29.01.07  Портной 25% 0 

38.01.03  Контролер банка  57,5%  36,5%  

42.01.01  Агент рекламный  48%  28%  

  Всего по ППКРС:  48%  24%  

Программы профессионального обучения (профессиональной подготовки)   

19601  Швея  89%  54%  

                      ИТОГО:  68%  42%  
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Среди обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена 

наблюдаются достаточно высокие показатели качества образования, что обусловлено достаточно 

высокой мотивацией обучающихся к освоению образовательной программы: преобладает доля 

обучающихся, имеющих высокий средний балл аттестата и прошедших конкурсный отбор. 

Наилучшие показатели успеваемости и качества продемонстрированы студентами, 

обучающимися по специальности 29.02.04, 29.02.10 «Конструирование, моделирование и 

технология швейных изделий» (76,3% и 67,8% соответственно). Наиболее низкие показатели по 

специальности 38.02.02 Страховое дело (53,3% – успеваемость и 31,3 – качество). В целом по 

программам подготовки специалистов среднего звена уровень успеваемости составляет 67%, 

качество образования 47%. По сравнению с прошлым годом наблюдается отрицательная 

динамика успеваемости 9,4%, качества образования 8% (в 2022-2023 учебном году успеваемость 

составляла 76,4%, качество знаний – 56%). Это обусловлено тем, что 3 группы (38.02.07 

Банковское дело, 42.02.01 Реклама, 54.02.01 Дизайн (по отраслям)) обучается на платной основе 

по договору за счет средств физических лиц, поступали с низким средним баллом и 

соответственно по итогам семестра низкие показатели успеваемости и качества, относительно 

бюджетных групп.  

Среди обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

наблюдаются более низкие показатели успеваемости и качества образования, т.к. преобладает 

доля обучающихся, имеющих при поступлении более низкий средний балл аттестата. Наилучшие 

показатели успеваемости и качества образования продемонстрированы обучающимися по 

профессии 38.01.03 Контролер банка (57,5% и 36,5% соответственно) и по профессии 29.01.05 

Закройщик (62% и 30,3% соответственно). Низкие показатели наблюдаются у обучающихся по 

профессии 29.01.07 Портной – группа обучается на платной основе по договору за счет средств 

физических лиц. Набор в данную группу велся до 25 ноября, зачислялись обучающиеся, которые 

осенью пересдавали ОГЭ. В целом по программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих уровень успеваемости составляет 48%, качество образования 24%. По сравнению с 

прошлым годом наблюдается отрицательная динамика успеваемости 17,6%, качества 

образования 16% (в 2022-2023 учебном году успеваемость составляла 65,6%, качество знаний – 

40%).   

Достаточно высокие результаты успеваемости и качества образования наблюдаются среди 

слушателей, обучающихся по программе профессиональной подготовки 19601 «Швея» (89% и 

54% соответственно). По сравнению с прошлым годом наблюдается отрицательная динамика 

успеваемости 1%, качества образования – 12%). В 2022-2023 учебном году успеваемость 

составляла 100%, качество образования 66%.   

В целом по техникуму наблюдается отрицательная динамика успеваемости 13%, качества 

образования – 12%. Динамика результатов промежуточной аттестации в сравнении с прошлым 

годом представлена на рисунке 12.  

Государственная академическая стипендия назначается студентам в зависимости от 

успехов в учебе на основании аттестации за семестр не реже двух раз в год. Студент, которому 

назначается государственная академическая стипендия, должен соответствовать следующим 

требованиям:   

- отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки «удовлетворительно»;  

- отсутствие академической задолженности.   

В период с начала учебного года до прохождения первой промежуточной аттестации 

государственная академическая стипендия выплачивается всем студентам первого курса, 

обучающимся по очной форме обучения за счёт бюджетных ассигнований областного бюджета. 

В первом полугодии 2023-2024 учебного года стипендию получали 470 человек, что составляет 

61% от общего количества студентов очной формы обучения.   

Во втором полугодии 2023-2024 учебного года государственную академическую 

стипендию получают студенты, обучающиеся на «хорошо» и «отлично» – 324 человека, что 

составляет 45% от численности студентов техникума, обучающихся очно. Из 324 обучающихся, 
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стоящих на стипендии - 63 человека (19,4%) получают стипендию в размере, превышающем 

размер государственной академической стипендии на 50% студентам, обучающимся только на 

«отлично» (рисунок 13).  
 

 
 

Рисунок 12. Динамика результатов промежуточной аттестации  

 
 

 
 

Рисунок 13. Динамика назначения студентам академической стипендии  

 

Из 324 обучающихся, стоящих на стипендии - 63 человека (19,4%) получают стипендию в 

размере, превышающем размер государственной академической стипендии на 50% студентам, 

обучающимся только на «отлично».  

В 2023 году двум студентам 4 курса, обучающимся на программе ППССЗ 29.02.04 

Конструирование, моделирование и технология швейных изделий выплачивалась стипендия 

Правительства Российской Федерации для лиц, обучающихся по очной форме обучения по 

программам СПО, имеющим государственную аккредитацию, соответствующим приоритетным 

направлениям модернизации и технологического развития экономики Российской Федерации.   

Для повышения показателей успеваемости и качества образования большое внимание 

уделяется дифференциации форм и методов контроля, особенно для студентов, пропустивших 

занятия по каким-либо причинам, активизации познавательной деятельности обучающихся через 

выполнение практических заданий различного характера.   
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3.6.2 Результаты государственной итоговой аттестации   

        

В 2023 г. процедуру государственной итоговой аттестации прошли 171 человек по                      

7 образовательным программам среднего профессионального образования:  

- по 4 программам подготовки специалистов среднего звена;  

- по 3 программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих (таблица 6).    
 

 Таблица 6  

Результаты государственной итоговой аттестации 2023 г. 
 

Код   Наименование 

образовательной 

программы   

Количество 

человек   
Средний балл 

по группе   
Количество 

защитивших 
ВКР на   

«4» и «5»   

Количество 

дипломов   с 

отличием  

Программы подготовки специалистов среднего звена      

29.02.04   Конструирование, 

моделирование и 

технология швейных 

изделий    

18 4,6   16/88,8%  6/0%  

38.02.02   Страховое дело           

(по отраслям)   

20  4,5   19/95%  3/15%  

38.02.07   Банковское дело   23  3,9   17/73,9%  2/8,7%  

42.02.01   Реклама  24  4,6 24/100%  0/0%  

                      Всего по ППССЗ  85 4,4   76/89,4%  11/12,7%   

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих   

29.01.05   Закройщик  29  4,3   

 

25/86,2%  7/24,1%  

38.01.03   Контролер банка  38  3,9   35/92,1%   5/13,1% 

  42.01.01   Агент рекламный  19 4,8 19/100%   10/52,6% 

                         Всего по ППКРС 86  4,3   79/91,8%   22/25,6% 

ВСЕГО  171 4,35   155/90,6%  33/19,3%  
  

 

 В целом по программам среднего профессионального образования результаты 

государственной итоговой аттестации соответствует оптимальному уровню освоения ФГОС:  

- средний балл по результатам ГИА – 4,35 балла;  

- уровень сформированности компетенций – 88%;   

- количество выпускников, получивших по результатам ГИА оценки «хорошо» и «отлично», – 

155 человек, что составляет 90,6 % от общего количества выпускников СПО 20223 г.  

Наиболее высокие результаты, соответствующие повышенному уровню освоения ФГОС, 

показали выпускники, обучавшиеся по образовательным программам: 42.01.01 «Агент 

рекламный» (средний балл 4,8, качественный показатель 100%) и 42.02.01 Реклама (средний балл 

4,6, качественный показатель 100%). Достаточно высокие результаты продемонстрированы 

выпускниками, обучавшимися по образовательной программе 38.02.02 Страховое дело (по 

отраслям) (средний балл 4,5, качественный показатель 95%). Наиболее низкие результаты 

наблюдаются по образовательной программе 38.02.07 Банковское дело (средний балл 3,9, 

качественный показатель 73,9%). 
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Рисунок 13. Динамика результатов государственной итоговой аттестации 

  

Сравнительный анализ результатов ГИА показывает незначительную отрицательную 

динамику среднего балла по программам подготовки специалистов среднего звена и 

положительную динамику среднего балла по программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих. 

В 2023 г. ГИА в форме защиты ВКР проходила по образовательным программам: 

29.02.04 Конструирование, моделирование и технология швейных изделий;   

38.02.02 Страховое дело (по отраслям);   

38.01.03 Контролер банка;  

42.01.01 Агент рекламный.  

Процедуру ГИА в форме защиты ВКР прошли – 95 чел. (55,5 %), из них оценку «отлично» 

получили 45 чел. (47,4 %), оценку «хорошо» – 44 чел. (46,3 %), оценку «удовлетворительно» –              

6 чел. (6,3 %). Средний балл по результатам защит ВКР – 4,35 (по профессиям СПО – 4,3; по 

специальностям СПО – 4,4). 

 

 
 

Рисунок 14. Результаты защиты ВКР 

 

ГИА в форме демонстрационного экзамена и защиты ВКР проходила по образовательным 

программам: 

38.02.07 Банковское дело (профильный уровень); 

42.02.01 Реклама (базовый уровень). 
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ГИА в форме демонстрационного экзамена проходила по образовательной программе 

29.01.05 Закройщик (профильный уровень). Результаты представлены в таблице 7. 
 

Таблица 7  

Результаты демонстрационного экзамена 2023 г. 

  

Код  Наименование 

образователь-  

ной 

программы  

Уровень 

ДЭ 

Кол-во 

человек  

Оценки, полученные на ГИА   

Средний 

балл  

«5»   «4»   «3»   

 Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% 

29.01.05  Закройщик  ПУ 29 9 31 16 55,2 4  13,8 4,2 

38.02.02 Банковское 

дело 

ПУ 23 3 13 20 87 0 0 4,1 

42.02.01 Реклама БУ 24 3 12,5 16 66,7 5 20,8 3,9 

ИТОГО 76 15 19,7 52 68,4 9 11,8 4,0 

  

Процедуру демонстрационного экзамена прошли – 76 чел. (44,5 %), из них оценку 

«отлично» получили 15 чел. (19,7 %), оценку «хорошо» – 52 чел. (68,4 %), оценку 

«удовлетворительно» – 9 чел. (11,8 %). Средний балл по результатам демонстрационного 

экзамена – 4,0. Качественный показатель составил 88,2%, что определяет уровень выше среднего. 

По результатам демонстрационного экзамена 4 человека (5,3%) продемонстрировали уровень, 

соответствующий национальным стандартам ВСР. 

 

 
 
 

Рисунок 15. Результаты демонстрационного экзамена 

 

Согласно анализа результатов ГИА выпускниками продемонстрированы более высокие 

результаты при защите ВКР чем при сдаче демонстрационного экзамена. При защите ВКР 

преобладает доля отличных оценок (47,4%), доля хороших оценок незначительно ниже (46,3%), 

доля удовлетворительных оценок составляет незначительную долю 6,3%. По результатам 

демонстрационного экзамена большинство выпускников получили оценку «хорошо» (68,4%), 

доля отличных оценок составляет всего 19,7%, что значительно ниже, чем при защите ВКР. Доля 

удовлетворительных оценок составляет 11,8%, что выше, чем при защите ВКР.  

19,7%

68,4%

11,8%

Отлично Хорошо Удовлетворительно
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Более низкие результаты в процедуре демонстрационного экзамена обусловлены 

практическим характером задания, выполняемого самостоятельно «здесь и сейчас» под 

наблюдением экспертов (рисунок 16), в то время как выполнение выпускной квалификационной 

работы предусматривает руководство и консультации в период, обозначенный учебным планом. 

 

 
 

Рисунок 16. Фрагмент демонстрационного экзамена 

 

Экзамен в целом показал достойный уровень профессиональных знаний, умений и 

компетенций выпускников, что обусловлено проведением целенаправленной работы по 

подготовке к демонстрационному экзамену, а также личной заинтересованностью выпускников 

в результатах ГИА, целеустремленностью и высокой мотивацией. Все экзаменуемые без 

исключения неукоснительно выполняли указания экспертов, были дисциплинированы и 

сосредоточены, соблюдали правила поведения на площадке и требования техники безопасности 

и охраны труда.   

 

3.6.3 Результаты итоговой аттестации   
  

В 2023 году процедуру итоговой аттестации прошли 13 человек, окончивших освоение 

адаптированной программы профессионального обучения (профессиональная подготовки) по 

профессии 19601 Швея.   

Форма итоговой аттестации – квалификационный экзамен, состоящий из двух этапов:   

- проверки теоретических знаний (в виде тестирования);  

- практической квалификационной работы (в виде изготовления швейного изделия по готовому 

крою (сложность изделия зависит от уровня профессиональной подготовленности выпускника и 

претендуемого разряда). Результаты квалификационного экзамена представлены в таблице 8.  

По результатам итоговой аттестации большинство слушателей – 9 человек/69,3%, 

получили оценку «хорошо»; оценку «отлично» получили 3 человека – 23%, оценку 

«удовлетворительно» получил 1 человек – 7,7% (рисунок 17).  Качественный показатель составил 

92,3%. Средний балл по группе – 4,1.  

По результатам итоговой аттестации все слушатели получили свидетельства о 

квалификации рабочего по профессии «Швея»: 4 чел./30,8% – швея 3 разряда; 8 чел./61,5% – швея 

2 разряда, 1 человек/7,7% получил свидетельства о квалификации рабочего без присвоения 

разряда (рисунок 18). 
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  Таблица 8  

Результаты итоговой аттестации 2023 г.  

  

  

Кол-во 

человек  

Оценки, полученные квалификационном экзамене   Средний  балл  

«5»   «4»   «3»    

Кол-во  %  Кол-во  %  Кол-во  %  

13 3 23 9 69,3 1 7,7 4,1 

  

 
 

Рисунок 17. Результаты итоговой аттестации (квалификационного экзамена) 

 

 

       
 

Рисунок 18. Уровень квалификации выпускников 2023 г.  

 

По сравнению с прошлым годом наблюдается положительная динамика результатов 

итоговой аттестации:   

- среднего балла на 0,2 балла;  

- доли выпускников, получивших свидетельства о квалификации рабочего с присвоением 

разряда на 92,3%.  
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Отлично Хорошо Удовлетворительно
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Анализируя результаты этапов квалификационного экзамена, можно сделать вывод, что 

этап проверки теоретических знаний оказался для выпускников более сложным, т.к. на данном 

этапе выпускники продемонстрировали более низкие результаты (81,3%), что обусловлено 

психофизиологическими особенностями данной категории обучающихся – ментальными 

нарушениями (умственной отсталостью). Обучающиеся с данными нарушениями обладают 

плохой памятью, сложно усваивают теоретическую информацию, обладают слабым логическим 

и аналитическим мышлением.   

На этапе выполнения практической квалификационной работы выпускниками 

продемонстрированы более высокие результаты, соответствующие оптимальному уровню 

освоения образовательной программы (87,1%), что свидетельствует об освоении 

профессиональных умений и готовности к самостоятельной практической деятельности.  

 

3.6.4 Динамика документов об образовании  

  

В 2023 году, выпускники техникума, по результатам обучения, получили документы об 

образовании: 

- 171 человек - дипломов о среднем профессиональном образовании, с присвоением 

квалификации; 

- 13 человек – свидетельство о квалификации рабочего. 

Таблица 9 

Динамика дипломов о среднем профессиональном образовании выпускников,  

за три года  

Код   
  

Наименование 

образовательной 

программы  

Год  Кол-во 

получивших 

дипломы  

Из них с 

отличием   
Из них  

на «4»     
и «5» 

Качественный 

показатель* %  

Программы подготовки специалистов среднего звена   

29.02.04 Конструирование, 

моделирование и 

технология 

швейных изделий  

2021  20  5 5  50  

2022  13  7 7  100  

2023 18 6 6 66,6 

38.02.02 Страховое дело  

(по отраслям)  

2021  17  1 1  41,2  

2022  17  1 1  11,7  

2023 20 3 5 40 

38.02.07 Банковское дело  2021  24  7 7  66,6  

2022  -  - -  -  

2023 23 2 4  26 

42.02.01 Реклама  2021  14  7 7  78,6  

2022  20  5 5  55,0  

2023 24 0 8 33,3 

54.02.01 Дизайн   

(по отраслям)  

2021  -  - -  -  

2022  16  5 5  50,0  

2023 -  - -  -  

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих   

29.01.05 Закройщик  2021  31  4 7  22,6  

2022  28  4 10  35,7  

2023 29 7 6 44,8 
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Исходя их данных приведенных в таблице 9, наблюдается положительная динамика по 

количеству выпускников и качественному показателю уровня образования в 2023 году 

относительно предыдущих периодов. 

 

Таблица 10  

Динамика свидетельств о профессиональном обучении выпускников, за три года  
 

Код Наименование 

образовательной 

программы 

Год Количество, чел. Качественный 

показатель* % 
свидетельств свидетельств с 

разрядом 

выполнивших 

КЭ на 

«4» и «5» 

19601  Швея  2021  14  4  8  57,1  

2022  20  16  18  90,0  

2023 13 12 12 92,3 

  

По программе профессиональной подготовки 19601 Швея в 2023 г. наблюдается 

отрицательная динамика по количеству выпускников и положительная динамика по результатам 

итоговой аттестации и по устанавливаемым квалификационным разрядам относительно 

предыдущих периодов.  

Отрицательная динамика по количеству выпускников обусловлена тем, что в 2022 году 

был выпуск 2х групп, в 2023 году выпустилась 1 группа.  

 

3.7 Востребованность выпускников    

  

Выпуск 2023 г. составил 184 человека, в т.ч. 85 человек по программам подготовки 

специалистов среднего звена (в т.ч. 79 чел. – ОФО, 6 чел. – ЗФО), 86 человек по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, 13 человек по программе 

профессиональной подготовки. Из них трудоустроены 158 человек (рисунок 19, таблица 11).  

Доля трудоустроенных выпускников составляет 85,8% (158 человек), из них 

трудоустроены по профессии/специальности 55% выпускников (101 человек), не 

профессии/специальности 25% выпускников (46 человек).  

Доля выпускников, зарегистрировавшихся в качестве индивидуального предпринимателя 

или самозанятого, составляет 6% (21 человек).   

Доля выпускников, находящихся в декретном отпуске и отпуске по уходу за ребенком,  

составляет 2,5% (5 человек).   

Доля выпускников, призванных на службу в армии, составляет 0,5% (1 человек).   

Продолжили обучение 10% выпускников (19 человек). 

В поиске работы (не трудоустроены) 2 человека (1%). 

38.01.03 Контролер банка  2021  20  4 7  35  

2022  33  3 4  12,1  

2023 38 5 4 23,7 

42.01.01 Агент рекламный  2021  15  2 4  26,6  

2022  20  2 3  15,0  

2023 19 10 2 63,1 

ИТОГО  2021  149  33 64  42,9  

2022  147  27 51  34,7  

2023 171 33 35 39,8 
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Рисунок 19. Структура трудоустройства  
 

 Таблица 11 

Трудоустройство выпускников 2023 г. 
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38.02.02  Страховое 

дело  (по 

отраслям)   

20 15 4 0 0 1 0 0 0 0 

38.02.07  Банковское 

дело  

23 10 6 6 0 7 0 0 0 0 

42.02.01  Реклама  24 12 12 0 0 0 0 0 0 0 

29.02.04  Конструирование, 

моделирование и 

технология 

швейных изделий  

18 11 1 2 2 2 0 1 1 0 

 Всего по ППССЗ: 85 48 23 8 2 10 0 1 1 0 

29.01.05  Закройщик   29 15 7 0 4 2 0 1 0 0 

38.01.03  Контролер банка   38 23 6 0 1 4 1 3 0 0 

42.01.01  Агент рекламный   19 10 5 0 3 1 0 0 0 0 

 Всего по ППКРС 86 48 18 0 8 7 1 4 0 0 

19601 Швея 13 5 5 0 1 1 0 0 1 0 

  ИТОГО 184 101 / 

54,9% 

46 

25% 

2 

1,1% 

9 

4,9% 

18 

9,8% 
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0,5% 
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2,7% 

2 

1% 

0 

0% 

  

55%

25%

6%

2,5%
0,5%

10% 1%

Трудоустроены по профессии Трудоустроены не по профессии

Зарегистрированы в качестве ИП/СЗ Находятся в декретном отпуске

Призваны на службу в армию Продолжили обучение

Не трудоустроены



 

44  

  

В техникуме действует Центр содействия трудоустройству выпускников. Для успешного 

трудоустройства выпускников в техникуме ежегодно проводятся ярмарки вакансий с 

привлечением представителей работодателей и сотрудников Центра занятости.   

На сайте техникума (рисунок 20) и информационном стенде (рисунок 21) Центра 

содействия трудоустройству, размещены советы по трудоустройству, координаты службы 

занятости населения Свердловской области, вакансии от работодателей.   

  

  
  

Рисунок 20. Страница Центра содействия трудоустройству выпускников на сайте техникума 

  

 
  

Рисунок 21. Информационный стенд Центра содействия трудоустройству выпускников 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ   

   

4.1 Материальная база   

   

Имущественный комплекс техникума используется в соответствии с уставной 

деятельностью состоит из трех учебных зданий:   

  

 

Рисунок 22. Учебные здания техникума  

   

Общая площадь корпусов 8701 кв.м. Площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность 5741 кв.м., в расчете на одного обучающегося – 7,12 кв.м. 

Имущественный комплекс используется в соответствии с уставной деятельностью. В аренду 

сдается 308 кв.м помещений столовой. Неиспользуемое недвижимое имущество отсутствует.  

Техникум располагает необходимой материально-технической базой для подготовки 

квалифицированных конкурентоспособных специалистов в соответствии с ФГОС СПО:   

- учебных аудиторий – 46 ед. из них: 

- 15 оснащены учебными проекторами и ноутбуками к ним;  

- 10 аудиторий оснащены компьютерами местами для обучения;  

- 16 учебно-производственных мастерских (лабораторий);   

- 2 спортивных зала и тренажерный зал (с душевыми кабинами); 

- тир для стрельбы из пневматической винтовки; 

- открытый стадион с гимнастический полосой препятствий;   

- библиотека с читальным залом;   

- 2 актовых зала (на 170 и 90 посадочных мест).    

Учебные аудитории оснащены необходимым оборудованием и техническими средствами 

в соответствии с требованиями ФГОС:   

- оборудовано 10 компьютерных классов (с необходимым программным обеспечением в 

соответствии с профилем подготовки специалистов) и выходом в сеть Интернет;   

- 24 учебных кабинета и лаборатории оснащены мультимедийным оборудованием (проекторы), 

а также в 10 кабинетах используется телевизор;   

- кабинеты, лаборатории и учебно-производственные мастерские оснащены оргтехникой: 

МФУ– 28 ед., сканеры – 4 ед., принтеры – 32 ед., ризограф – 1 ед., резак –   2 ед., ламинатор, 

брошюратор – 2 ед., плоттер – 2 ед., кассовый ящик – 2 шт., пломбиратор – 2 шт., счетчики 

банкнот – 2 шт., счетчик монет, детекторы купюр – 2 ед., цифровой фотоаппарат – 5 ед., цифровая 

видеокамера – 2 ед.;   

- швейные учебно-производственные мастерские и лаборатории оснащены современным 

оборудованием: универсальные машины – 80 шт, бытовые машины – 10 шт, машины 

специального назначения, оборудование для обработки трикотажных полотен – 52 шт (итого  

    

    Учебные корпуса    
              пер. Красный, 3       

  
Учебный корпус       

            у л. Стахановская, 43       
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швейных машин 141 шт.), оборудование для влажно-тепловой обработки: утюги – 33 шт., прессы 

– 5 шт., отпариватели – 1 шт., парогенераторы – 7 шт., утюжильные столы – 6 шт. и утюжильные 

доски – 34 шт.  
 

 
Рисунок 23. Оснащение учебных кабинетов  

 

   
 

                  Рисунок 24. Оснащение учебно-производственных мастерских швейного профиля  
   

Все учебные кабинеты, лаборатории и учебно-производственные мастерские имеют 

паспорт кабинета (мастерской), необходимые дидактические и методические материалы, стенды, 

оформленные наглядными материалами в соответствии со спецификой учебной дисциплины 

и/или образовательной программы. Наличие и широкое использование мультимедийного 

оборудования и информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе 

позволяет наилучшим образом визуализировать и активизировать познавательную деятельность 

обучающихся, вводить новые формы и методы обучения и контроля, способствует развитию 

межпредметных и метапредметных связей.   

Спортивный комплекс включает в себя 2 спортивных зала и тренажерный зал, открытый 

стадион с элементами полосы препятствий, место для стрельбы. В здании на пер. Красный, 3 

спортивный зал площадью 98,7 кв. м., оснащён различными тренажёрами, в здании на ул. 

Стахановская, 43 большой спортивный зал площадью 189,9 кв.м. (рисунки 25, 26).  

 

 (ул. Стахановская, 43)   (пер. Красный, 3)  

  

        

  

  

  

    
  

Рисунок 25.  Спортивный зал    
  

Рисунок 26 . Тренажерный зал    
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Спортивные залы укомплектованы необходимым спортивным оборудованием и 

инвентарем, которые необходимы для реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов по физической культуре, и соответствуют требованиям 

безопасности занятий по физической культуре в урочное и внеурочное время.   

На территории техникума на ул. Стахановская, 43 оборудованы спортивная площадка с 

полосой препятствий, место для стрельбы (рисунки 27, 28).  

   

  
 Рисунок 27. Открытый стадион   Рисунок 28. Место для стрельбы  

  

Техникум имеет 2 актовых зала на пер. Красный, 3 площадью 103 кв.м. на 170 посадочных 

мест, на. ул. Стахановская, 43 актовый зал площадью 91,5 кв.м. на 90 посадочных мест (рисунки 

29, 30). Актовые залы оборудованы звуко-акустической системой, мультимедийной техникой, 

экранами.  

 

 
        

 Рисунок 29. Актовый зал   Рисунок 30. Актовый зал   

 (пер. Красный, 3)  (ул. Стахановская, 43)  

  

Актовые залы используются для проведения массовых мероприятий в рамках реализации 

рабочих программ воспитания, педагогических советов, государственной итоговой аттестации 

студентов.  

Большое значение уделяется организации питания обучающихся. В техникуме 

функционируют столовые в здании на пер. Красный, 3 – площадью 308 кв.м. на 70 посадочных 

мест (рисунок 31), в здании на ул. Стахановская, 43 – площадью 497 кв.м. на 49 посадочных мест 

(рисунок 32).  
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 Рисунок 31. Столовая   Рисунок 32. Столовая   

 (пер. Красный, 3)  (ул. Стахановская, 43)  

 

Для релаксации обучающихся (особенно лиц с ОВЗ и инвалидностью), проведения 

занятий, тренингов, сенсорной терапии с педагогом-психологом в техникуме оборудована 

сенсорная комната (рисунок 33).  

  

    

Рисунок 33. Сенсорная комната  

  

Сенсорная комната используется с целью оказания успокаивающего и расслабляющего 

действия для обучающихся и педагогов техникума. Комната наполнена различного рода 

стимуляторами, цель которых заключается в воздействии на органы чувств человека. К ним 

относятся: свет и цвет – воздушно-пузырьковые трубки, настенные панели, звуки – музыкальный 

центр для воспроизведения музыки или наборов звуков, проектор с программным обеспечением.  

Для педагогических работников техникума организованы рабочие компьютерные места     

(3 ед.) в преподавательской и 1 рабочее компьютерное место в методическом кабинете               

(рисунок 34). 
   

     
Рисунок 34. Рабочие места для подготовки к занятиям    
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Техникум большое внимание уделяет дизайну и интерьеру помещений. Коридоры 

техникума, учебные кабинеты, лаборатории, мастерские отличает стильный дизайн.   

  

    

Рисунок 35. Фойе учебных корпусов  

(слева – пер. Красный,3, справа – ул. Стахановская,43) 

 

    

Рисунок 36. Коридор второго этажа главного корпуса. Зона отдыха.   

Выставка фоторабот педагога-организатора Н.Н. Букреевой (Красный,3)  

  

 

  
Рисунок 37. Коридор второго этажа. Выставка художественных работ   

 

преподавателя рисунка и живописи Е.Н. Зуевой (Стахановская, 43)   

  

В коридорах техникума размещены информационные стенды, на стендах постоянно 

актуализируется информация. На втором этаже главного корпуса размещены наши достижения 

(рисунок 38) и доска почета студентов техникума (рисунок 39).  
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Рисунок 38. Наши достижения  

  

 

Рисунок 39. Доска почета 

 

4.2 Библиотечно-информационное обеспечение образовательных программ   

  

Для обеспечения образовательной деятельности техникум располагает библиотекой с 

читальным залом площадью 183,5 кв.м. на 20 посадочных мест. В читальном зале оборудованы 

рабочие места с выходом в сеть Интернет для работы за компьютером с электронными 

образовательными ресурсами, методическими указаниями по учебным дисциплинам, написания 

рефератов и учебно-исследовательских работ (рисунок 40).   
 

 

Рисунок 40. Читальный зал библиотеки (пер. Красный,3) 

    

 Библиотека техникума обеспечивает учебно-воспитательный процесс техникума 

учебной, научной, справочной и художественной литературой, периодическими изданиями и 

информационными материалами, а также реализует права читателя:   

- на получение информации;  
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- на самообразование;  

- на доступ к культурным ценностям.  

Оборудование: стеллажи, выставочное оборудование, другая мебель. Технические 

средства: компьютеры – 3; принтеры – 1. Техническая оснащенность: локальная сеть, интернет. 

Структура библиотеки включает: абонемент, читальный зал, отдел книгохранения.   

Информационное обеспечение представлено следующими фондами: Общий фонд – 45055 

экз.; учебная литература – 31648 экз.; художественная – 2461 экз.; электронные издания – 3949 

экз. Периодические издания – 4 наименования. Выдано за год 1290 экз., в т.ч. обучающимся – 

1100 экз. Количество посещений – 1000 человек.   

Заключены договора:   

- с электронной библиотечной системой Юрайт (годовая подписка на безлимитный доступ ко 

всему ассортименту, включая новинки, которые будут появляться в течение срока подписки, 

2898 электронных изданий для системы СПО) на сумму 86500 руб.;   

- с Всероссийским информационно-методическим порталом «Росметод» (годовая подписка на 

безлимитный доступ к информационным ресурсам и ежедневное обновление информации базы 

данных для организаций СПО) на сумму 14990 руб. 

  

4.3 Учебно-методическое обеспечение образовательных программ   

   

Одним из условий успешной реализации основных образовательных программ среднего 

профессионального образования в техникуме является обеспеченность образовательного 

процесса учебно-методическими материалами.    

Образовательные программы, реализуемые в техникуме, разработаны с учетом 

федеральных государственных образовательных стандартов, профессиональных стандартов и 

требований регионального рынка труда. Ежегодно образовательные программы обновляются с 

учетом развития информационных и производственных технологий, а также рекомендаций 

социальных партнеров – представителей работодателей.    

Педагогами техникума разработаны и ежегодно корректируются рабочие программы 

учебных дисциплин и профессиональных модулей, комплекты оценочных средств 

промежуточной аттестации, контрольно-измерительные материалы входного и текущего 

контроля, комплекты учебных и практических заданий, методические указания для обучающихся 

по выполнению: 

- практических работ; 

- внеаудиторной самостоятельной работы; 

- курсовой работы; 

- прохождению производственной практики; 

- выполнению выпускной квалификационной работы.     

Качество разработки методических материалов позволяет обучающимся осваивать 

программы учебных дисциплин и профессиональных модулей в соответствии с ФГОС СПО.  

Укомплектованность образовательного процесса учебно-программными и учебно-

методическими материалами соответствует лицензионным требованиям.   

Для обеспечения повышения успеваемости и реализации дифференцированного подхода 

к обучению педагогами техникума разрабатываются учебные материалы и дифференцированные 

задания для студентов, пропустивших учебные занятия по каким-либо причинам: электронные 

презентации, конспекты лекций, учебные элементы, практикумы и др. материалы, используются 

интернет-сервисы. 

Для обмена опытом разработки учебно-методического обеспечения образовательного 

процесса в методическом кабинете техникума оформлена выставка методической продукции. На 

странице методической службы на сайте техникума для педагогов размещены методические 

рекомендации по использованию интернет-сервисов.  
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 4.4 Кадровое обеспечение образовательного процесса   

   

Численность педагогических работников составляет 52 человека, что составляет 58%              

от численности трудового коллектива, из них высшее образование имеют 42 человека (81%), 

среднее профессиональное образование – 10 человек (19%) – мастера производственного 

обучения (4 чел., 1 чел. получает высшее образование), преподаватели (4 чел., 3 чел. получают 

высшее образование), социальный педагог, педагог-организатор (рисунок 41).    

 

 
 

Рисунок 41. Уровень образования педагогических работников  

 

По сравнению с прошлым годом доля педагогических работников с высшим образованием 

снизилась на 4% в связи с приходом молодых педагогов. На такую же величину увеличилась доля 

педагогических работников, обучающихся в высших учебных заведениях. Доля педагогов, 

имеющих среднее профессиональное образование, осталась на уровне прошлого года. 

Педагогическое образование/переподготовку имеют 47 человек, что составляет 90% от 

численности педагогических работников (из них высшее педагогическое образование имеют           

32 чел./61%, прошли профессиональную переподготовку 10 чел./19%; среднее профессиональное 

– 1 чел./2%, прошли профессиональную переподготовку 4 чел./8%). В настоящее время получают 

высшее педагогическое образование 3 чел./6% (рисунок 42).  
 

 
  

Рисунок 42. Наличие педагогического образования педагогических работников  
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Нуждаются в профессиональной переподготовке
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Административно-управленческий персонал насчитывает 11 человек: директор, 

заместители директора 3 чел., заведующие отделениями 3 чел., старшие мастера 2 чел., главный 

бухгалтер, заведующий столовой. Количество руководящих работников в расчете на 10 

педагогических работников организации составляет 2,1 человека. Среди административно-

управленческого персонала преобладает доля руководящих работников, имеющих высшее 

образование (82%). Директор техникума, заместители директора по учебной, учебно-

производственной, учебно-воспитательной работе и заведующий отделением (руководитель 

методической службы) имеют высшее педагогическое образование. Все руководящие работники 

техникума прошли профессиональную переподготовку по направлению «Менеджмент и 

управленческие технологии в образовании».  

Анализ кадрового состава по возрастным признакам (рисунок 43) демонстрирует 

преобладание доли педагогов в возрасте от 40 до 49 лет – 25% от общей численности 

педагогических работников. Доля молодых педагогов (до 30 лет) составляет 21%, доля педагогов 

от 30 до 39 лет составляет 19%. В равных долях представлены возрастные категории от 50 до 59 

и старше 60 лет – 17,5% от численности педагогического коллектива. Средний возраст 

педагогического коллектива 42 года. 
 

 
 

Рисунок 43. Возраст педагогических работников 

 

По сравнению с прошлым годом наблюдается увеличение на 5% долей молодых педагогов 

(до 30 лет) и педагогов в возрасте от 40 до 49 лет и на 6,5% доли педагогов старше 60 лет. Доля 

педагогов в возрасте от 30 до 39 лет, преобладающая в прошлом году, снизилась на 11%; доля 

педагогов в возрасте от 50 до 59 лет снизилась на 5,5%. Также наблюдается снижение среднего 

возраста педагогических работников на 1,4 года. Изменения возрастных характеристик 

педагогического коллектива обусловлены его обновлением, а также переходом части 

педагогических работников в другую возрастную категорию. 

Анализ педагогического состава по стажу работы (рисунок 44) демонстрирует 

преобладание доли педагогов-стажистов, имеющих стаж работы в сфере образования более                 

20 лет (35%). Значительную долю коллектива составляют педагоги, имеющие педагогический 

стаж от 3 до 10 лет (27%). Доли педагогов, имеющих стаж работы от 11 до 20 лет, и молодых 

педагогов, имеющих стаж работы в сфере образования менее трех лет, составляют по 19%. По 

сравнению с прошлым годом наблюдается стабильность анализируемых показателей.  

Большинство педагогических работников техникума – женщины (46 чел./88%). Доля 

педагогов-мужчин составляет 12% (6 чел.). Большинство мужчин (4 чел.) представляют 

возрастную категорию от 30 до 39 лет, 2 педагога мужского пола – от 55 до 60 лет. Женщины 

представляют все возрастные категории.  
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Рисунок 44. Педагогический стаж 
 

Большинство руководящих работников также составляют женщины (91%). Средний 

возраст руководящего состава 50 лет. Большинство руководящих работников относятся к 

возрастной категории от 40 до 55 лет и имеют стаж педагогической деятельности более 20 лет.  

Уровень категорийности педагогических работников на 1 октября 2023 г. составляет 75%, 

что соответствует показателям прошлого года. Квалификационную категорию имеют 39 человек, 

в т.ч. высшую 17 чел./33%, первую 22 чел./42%, не имеют квалификационной категории 13 

чел./25%, из них 1 чел./2% аттестован на соответствие занимаемой должности (рисунок 45). 

Педагоги, не проходившие процедуру аттестации, имеют стаж работы в техникуме в занимаемой 

должности менее двух лет.   
  

 
  

Рисунок 45. Уровень категорийности педагогических работников на 01.10.2023 г.  

  
На условиях внутреннего совместительства к преподавательской деятельности также 

привлечены руководящие работники техникума – 8 человек (директор, 3 заместителя директора, 

3 заведующие отделением, 1 старший мастер), аттестованных по должности «преподаватель» на 

высшую квалификационную категорию.   

В 2023 году процедуру аттестации прошли 6 человек (11,5% от педагогического 

коллектива):  
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- в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, от 07.04.2014 № 276 – 5 человек: 2 человека              

в феврале 2023 г., 3 человека в мае 2023 г., из них 3 человека по должности «преподаватель»,                

1 человек по должности «мастер производственного обучения», 1 человек по должности 

«социальный педагог»; 

- в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, от 24.02.2023 №196 – 1 человек в декабре 2023 

г. по должности «преподаватель». 

На высшую квалификационную категорию аттестовались 3 человека (50% от количества 

аттестованных в 2023 г.), подтвердили имеющуюся высшую категорию. На первую 

квалификационную категорию аттестовались 3 человека (50%), ранее не имевших категории и 

аттестовавшихся впервые.  

Уровень категорийности педагогического коллектива на конец 2023 г. с учетом 

внутренних и внешних совместителей и педагогических работников, аттестованных в декабре 

2023 г., составляет 71%: общая численность 68 человек, из них 48 человек имеют 

квалификационную категорию по педагогической должности, первую квалификационную 

категорию имеют 22 человека (32%), высшую – 26 человек (38%). Не имеют квалификационной 

категории по занимаемой педагогической должности 20 человек (29%): 

- в отношении 3 человек на конец 2023 г. проводится процедура аттестации в целях 

подтверждения имеющейся ранее первой/высшей квалификационной категории по должности 

«преподаватель» (срок действия истек 25.12.2023 г., дата аттестации 30.01.2024); 

- 1 человек (внешний совместитель) после истечения срока действия высшей квалификационной 

категории (25.12.2023 г.) не проходил аттестацию в целях установления категории, т.к. не 

планирует дальнейшую трудовую деятельность в техникуме; 

- 2 человека находятся в отпуске по уходу за ребенком до трех лет (срок действия первой 

квалификационной категории истек 20.04.2023 г.); 

-  13 человек работают в техникуме в занимаемой должности менее двух лет, в т.ч. 12 человек – 

с сентября 2023 г.; 

- 1 человек аттестован на соответствие занимаемой должности (рисунок 46).  

 

 
 

Рисунок 46. Уровень категорийности педагогических работников на конец 2023 г.  

 

По сравнению с прошлым годом наблюдается снижение уровня категорийности на 19%, 

обусловленное обновлением педагогического коллектива и увеличением его численности в связи 

с увеличением численности учебных групп, а также истечением срока действия имеющейся 
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квалификационной категории в период очередной аттестации педагогических работников и 

нахождении в отпуске по уходу за ребенком.  

Численность педагогических работников, прошедших на 01.10.2023 г. повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за последние три года, составляет 42 

человека, что соответствует 81% от общей численности педагогических работников. В течение    

первого семестра 2 педагога прошли обучение по программе профессиональной переподготовки, 

3 педагога имели удостоверение о повышении квалификации. Таким образом, на конец 2023 г. 

численность педагогических работников, прошедших повышение квалификации/ 

профессиональную переподготовку за последние три года, составляет 47 человек, что 

соответствует 90%. Нуждаются в повышении квалификации 5 педагогов техникума (рисунок 47).  

 

 
 

Рисунок 47. Повышение квалификации педагогических работников на конец 2023 г.  

 

В 2023 г. обучение по дополнительным профессиональным программам прошли               

28 педагогических работников техникума, в т.ч. по вопросам получения среднего 

профессионального образования инвалидами и лицами с ОВЗ – 4 человека (таблица 12).  
 

Таблица 12  

Сведения об обучении педагогических работников техникума                                            

по дополнительным профессиональным программам в 2023 году 
 

№ 

п/п 

Наименование образовательной 

программы 

Место повышения 

квалификации 

Категория 

сотрудников,  

кол-во 

ФИО сотрудников 

Повышение квалификации по ДПП с получением удостоверения 

1 Разработка основной 

образовательной программы в 

соответствии с изменениями 

требованиями ФГОС СПО, 72 часа 

ГАПОУ СО 

«Уральский 

политехнический 

колледж – МЦК» 

Методисты,             

3 чел. 

Соловьянова Ю.С. 

Брусина Е.В. 

Локшина Ю.Е. 

2 Инклюзивное образование: 

организация учебно-воспитательного 

процесса для детей с ОВЗ, 36 часов 

Центр онлайн-

обучения 

Всероссийского 

форума «Педагоги 

России: инновации 

в образовании» 

Мастер 

производственн

ого обучения, 

преподаватель 

2 чел. 

Тыщенко О.Н. 

Васильченко А.С. 

 

36%

54%

10%

Прошли обучение по ДПП в 2021, 2022 г.г.

Прошли обучение по ДПП в 2023 г.

Нуждаются в обучении по ДПП
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3 Программа повышения 

квалификации педагогических 

работников по освоению 

компетенций, необходимых для 

работы с обучающимися с 

инвалидностью и ОВЗ, 72 часа 

ГБПОУ 

«Курганский 

педагогический 

колледж» 

Заведующий 

отделением, 

социальный 

педагог  

2 человека 

Сосновских С.Н. 

Вишнякова Э.Г. 

4 Внедрение методической системы 

преподавания общеобразовательных 

дисциплин с учетом 

профессиональной направленности 

программ СПО, 48 часов  

ГАОУ ДПО СО 

«Институт 

развития 

образования» 

Зам. директора 

по УР, 

Методисты, 

преподаватели, 

15 чел. 

Калач С.Ю. 

Соловьянова Ю.С. 

Локшина Ю.Е. 

Стародубцева И.В. 

Домнина Н.А. 

Ильина О.А. 

Магомедов А.А. 

Николаева А.Н. 

Паршко А.Е. 

Прокопьева Е.А. 

Пятанова Н.Н. 

Тимофеева О.В. 

Фролова А.А. 

Шлейвина Е.А. 

Имамутдинова 

Ю.Р. 

5 Проектирование профессионально-

ориентированного содержания 

общеобразовательных дисциплин,            

16 часов 

БУ ВО 

«Сургутский 

государственный 

университет» 

Методист,  

1 чел. 

Локшина Ю.Е. 

6 Методика и практика преподавания 

программирования на языке Python, 

84 часа 

НОЧУ ВО 

«Московский 

финансово-

промышленный 

университет 

«Синергия» 

Преподаватели, 

2 чел. 

Жданова И.С. 

Злобина И.А. 

7 Разработка ИТ-решений на 

платформе 1С: Предптиятие8,                

144 часа 

ГАПОУ СО 

«Екатеринбургский 

экономико-

технологический 

колледж» 

Методист  Локшина Ю.Е. 

8 Универсальные компетенции 

педагога дополнительного 

образования по естественно-научной 

направленности, 36 часов 

ГАНОУ СО 

«Дворец 

молодежи» 

Преподаватель,  

1 чел. 

Арбузова В.В. 

9 Коучинг как метод развития 

профессионализации и навыков 

трудоустройства обучающихся в 

системе СПО», 72 часа 

Фонд социального 

развития и охраны 

здоровья «ФОКУС-

МЕДИА» 

Преподаватель, 

1 чел. 

Дьячкова А.С. 

10 Основы карьерного 

консультирования, интерактивные и 

онлайн-технологии развития навыков 

трудоустройства молодежи, 16 часов  

Фонд социального 

развития и охраны 

здоровья «ФОКУС-

МЕДИА» 

Советник 

директора по 

воспитанию,   

1 чел.  

Лысенко И.М. 

11 Деятельность советника директора 

по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями в профессиональных 

образовательных организациях,                  

36 часов 

ФГБОУ ВО 

«Омский 

государственный 

педагогический 

университет» 

Советник 

директора по 

воспитанию,   

1 чел. 

Лысенко И.М. 
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12 Деятельность советника директора 

по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями в профессиональных 

образовательных организациях,                  

140 часов 

ФГБУ «Российский 

детско-юношеский 

центр»  

Советник 

директора по 

воспитанию,   

1 чел. 

Лысенко И.М. 

13 Подготовка национальных экспертов 

чемпионатов профессионального 

мастерства «Абилимпикс» (базовый 

уровень), 72 часа 

ФГБОУ ДПО  

«Институт 

развития 

профессионального 

образования» 

Преподаватель, 

1 чел. 

Мартиросян А.А. 

14 Подготовка национальных экспертов 

чемпионатов по профессиональному 

мастерству среди инвалидов и лиц с 

ОВЗ «Абилимпикс» (продвинутый 

уровень), 26 часов  

ФГБОУ ДПО  

«Институт 

развития 

профессионального 

образования» 

Старший 

мастер, 1 чел.  

Лапина А.В. 

15 Антитеррористическая 

защищенность и профилактика 

деструктивных поведений в 

образовательных организациях,            

36 часов 

Центр онлайн-

обучения 

Всероссийского 

форума «Педагоги 

России: инновации 

в образовании» 

Мастер 

производственн

ого обучения,           

1 чел. 

Тыщенко О.Н. 

 

Итого 27 чел., в т.ч. 4 чел. неоднократно 

Профессиональная переподготовка по ДПП с получением диплома 

1 Преподавание дисциплин об 

информационных технологиях                     

в образовательном учреждении 

(преподаватель информационных 

технологий), 300 часов 

ООО «Институт 

развития 

образования, 

повышения 

квалификации и 

переподготовки 

Преподаватель 

информатики 

Жданова И.С. 

2 Преподавание обществознания и 

права в образовательных 

организациях (преподаватель 

обществознания и права), 917 часов 

ООО «Центр 

инновационного 

образования и 

воспитания» 

Преподаватель 
обществознания  

Шанин Д.С. 

Итого 2 чел. 

Всего 28 чел., в т.ч. 5 чел. неоднократно 

 

Заявки на обучение по образовательным программам повышения квалификации 

формируются с учетом профессиональных потребностей/дефицитов педагогов и 

образовательной организации.   

Внутреннее повышение квалификации осуществляется через Школу педагогического 

мастерства с целью развития профессиональной компетентности педагогических работников 

согласно приоритетным направлениям развития образования.  

В 2023 г. занятия, проводимые в рамках Школы педагогического мастерства, были 

посвящены разработке рабочих программ в соответствии с обновленными государственными 

образовательными стандартами. Занятия по разработке учебно-программной документации 

сопровождались индивидуальными консультациями.   

В период зимних каникул в рамках Школы педагогического мастерства была проведена 

Педагогическая мастерская «Трансляция передового педагогического опыта, поддержка 

интеллектуального и творческого потенциала педагогов техникума». Цель – трансляция 

передового педагогического опыта, поддержка интеллектуального и творческого потенциала 

педагогов техникума. Планируемый результат – введение современных моделей организации 

образовательного процесса для достижения качества образования в соответствии с 

современными требованиями (таблица 13).  
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Таблица 13  

Программа Педагогической мастерской 

 

Время Тема доклада ФИО педагога 

10.00-10.10 Вступительное слово Соловьянова Юлия 

Сергеевна 

10.10-10.30 Влияние цвета на восприятие учебного материала и 

познавательную активность студентов 

Перевозкина Вероника 

Леонидовна 

10.30-10.50 Использование кейс-метода для профессиональной 

мотивации обучающихся  

Рыбинских Константин 

Александрович 

10.50-11.15 Деловая игра по семейному бюджету  Емельянова Диана 

Викторовна 

11.15-11.30 Система оценивания образовательных результатов 

студентов при освоении учебной дисциплины «История 

стилей в костюме»   

Лоскутникова Юлия 

Владимировна 

11.30-11.45 Система оценивания образовательных результатов 

студентов при освоении учебных дисциплин 

художественного профиля 

Зуева Екатерина 

Николаевна 

11.45-12.05 Система оценивания образовательных результатов 

студентов при освоении учебных дисциплин 

информационного профиля 

Пятанова Наталья 

Николаевна 

12.05-12.15 Средства восстановления после физических нагрузок и 

снятие усталости 

Быкова Елена 

Валерьевна 

12.15-12.30 Подведение итогов педагогической мастерской Соловьянова Юлия 

Сергеевна 

 

 
 

Рисунок 48. Фотоматериалы Педагогической мастерской  

 

В техникуме созданы условия для научно-методической работы и развития 

профессионально-педагогического потенциала согласно приоритетным направлениям развития 

образования.   
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В 2023 учебном году техникум работал над единой методической темой 

«Совершенствование качества образовательного процесса через создание инновационной 

развивающей образовательной среды». В рамках единой методической темы каждый педагог 

формулирует индивидуальную тему самообразования и составляет план индивидуальной 

методической работы на учебный год, который рассматривается на заседании цикловой 

методической комиссии и утверждается председателем методического совета техникума.   

Индивидуальная методическая работа педагогических работников техникума 

осуществляется по трем направлениям:  

- систематизация и совершенствование учебно-методического обеспечения реализуемых 

дисциплин и профессиональных модулей (междисциплинарных курсов, учебной и  

производственной практик);  

- изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта;  

- планирование, анализ и мониторинг педагогической деятельности. Методическую работу 

педагогов координируют цикловые методические комиссии.   

В рамках реализации индивидуальной методической темы педагоги техникума 

формируют учебно-программную документацию, разрабатывают методические материалы, 

научные статьи, занимаются самообразованием, представляют свой практический опыт на 

заседаниях цикловых методических комиссий, проводят олимпиады и конкурсы для 

обучающихся, являются участниками педагогических интернет-сообществ: «Интернет-урок», 

«Инфоурок», «Видеоуроки.нет» и др.   

Уровень педагогической и методической компетентности позволил педагогическим 

работникам техникума в 2023 г. принять участие в научно-практических конференциях и 

конкурсах профессионального мастерства различного уровня (таблица 14).  

 Таблица 14  

Участие педагогических работников техникума в международных, всероссийских, 

межрегиональных, областных педагогических конкурсах и конференциях 

№ 

п.п. 
Название конференции, результат 

ФИО  

педагога 
Подтверждающий документ 

1 Х Областной Фестиваль 

образовательных инноваций в  

профессиональных образовательных 

организациях «Диалог-2023» 

Секции:  

- Пространство образовательных 

технологий: опыт участия                              

в инновационных программах                     

и проектах; 

- Эффективные практики 

методического сопровождения 

профессионального образования 

Результат: грамота за 3 место,                

награда в номинации «Показательный 

эксперимент», сертификаты участника 

 Дата проведения:  

10.02.2023 г.  

Организатор:  

ГАПОУ СО «Первоуральский 

политехникум» 

Дыкман Иван 

Михайлович 

 

Рыбинских 

Константин 

Александрович 

 

Пятанова 

Наталья 

Николаевна 
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2 VII Межрегиональная дистанционная 

педагогическая конференция 

«Современные подходы к обучению и 

воспитанию в системе среднего 

профессионального образования» 

Секция: Современные педагогические 

методы и технологии обучения                     

в профессиональном образовании 

Результат: дипломы участника, 

публикация в сборнике  

Дата проведения:  

28.02.2023 г.  

Организатор:  

ГАПОУ СО «Сухоложский 

многопрофильный техникум» 

Дыкман Иван 

Михайлович 

 

Рыбинских 

Константин 

Александрович 
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3 Областной заочный конкурс 

презентаций, посвященный году 

педагога и наставника  

«Педагог – это призвание» 

Номинация: Педагоги настоящего 

Результат: диплом 1 степени 

Дата проведения: 24.02.-03.03.2023 

Организатор: ГАПОУ СО 

«Верхнетуринский механический 

техникум» 

Перевозкина 

Вероника 

Леонидовна 

 

4 Всероссийский конкурс методических 

разработок по приобщению детей и  

молодёжи к истории и культуре        

малой Родины 

Результат: диплом за 1 место  

Дата проведения:  

28.02.-31.03. 2023 г.  

Организатор:  

ГАПОУ СО «Ирбитский 

гуманитарный колледж» 

Мартиросян 

Алевтина 

Александровна 

 

5 Межрегиональный виртуальный 

конкурс «Индустрия красоты: 

создание художественного образа» 

Номинация: Художественное 

оформление изделий текстильной                

и легкой промышленности 

Результат: сертификат участника 

Дата проведения: 20.03-11.04.2023 

Организатор: ГАПОУ СО «Каменск-

Уральский техникум торговли                    

и сервиса» 

Зуева  

Екатерина 

Николаевна 

 

 

6 Всероссийская профессиональная 

олимпиада для учителей естественных 

наук «ДНК науки» 

Результат: диплом призера 

дистанционного этапа 

Дата проведения:  

20.03.-20.05. 2023 г.  

Организатор: ФГАОУ ДПО 

«Академия Минпросвещения России» 

Ильина  

Оксана 

Анатольевна 
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7 IV Всероссийский дистанционный 

конкурс среди педагогических 

работников, осуществляющих 

классное руководство, на лучшие 

методические разработки 

воспитательных мероприятий 

Результат: сертификат участника 

Дата проведения: 01.04-19.05.2023 

Организатор: ГАУ СО «Центр оценки 

профессионального мастерства и 

квалификаций педагогов» 

Мартиросян 

Алевтина 

Александровна 

 

8 Научно-практическая конференция                                    

(с международным участием)                               

«Инновационные практики 

наставничества в образовательных 

организациях» 

Секция: Наставничество в работе по 

социальной адаптации детей 

(подростков) с инвалидностью и 

ограниченными возможностями 

здоровья 

Результат: публикация в сборнике, 

свидетельство о публикации 

Дата проведения: 18.05.2023 

Организатор: ГАПОУ СО «Уральский 

железнодорожный техникум» 

Вишнякова 

Эльвира 

Гаптляхатовна 

 

9 Международный Фестиваль 

креативных индустрий 

Международный конкурс дизайна и 

искусства «АРТ СТАРТ» 

Категория участников: Профессионал 

Раздел: Графико-живописные техники 

Номинация: Искусство масляной 

пастели 

Результат: диплом за II место 

Дата проведения: апрель-май 2023 г. 

Организатор: Международный 

институт дизайна и сервиса,  

г. Челябинск 

Зуева  

Екатерина 

Николаевна 

 

 

10 VI Областной конкурс методической 

поддержки учебного занятия среди 

профессиональных образовательных 

организаций Свердловской области 

Номинации: 

- Учебно-методический комплекс по 

учебной дисциплине/ 

профессиональному модулю; 

- Проект учебного занятия по 

общеобразовательным учебным 

дисциплинам 

Лоскутникова 

Юлия 

Владимировна 

 

Николаева 

Алена 

Николаевна 
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Результат: дипломы 1 степени 

Дата проведения: 13.06.-30.06.2023 

Организатор: ГАПОУ СО 

«Экономико-технологический 

колледж» 

 

11 Областной конкурс образовательных 

проектов среди педагогических 

работников образовательных 

организаций СПО «Продвигай свою 

профессию – профессию педагога!», 

посвященный Году педагога и 

наставника 

Результат: сертификаты за участие 

Дата проведения: октябрь 2023 

Организатор: ГАПОУ СО «Артинский 

агропромышленный техникум» 

Багаева  

Мария 

Борисовна 

 

Пластеева 

Наталия 

Владимировна 

 

Пятанова 

Наталья 

Николаевна 

 

 

 
 

 
 

 

 

12 Конкурс «Лучшая модель 

профессионально-ориентированного 

содержания дисциплин 

общеобразовательного блока с учетом 

профессиональной направленности 

ОП СПО» 

Результат: сертификат участника 

Дата проведения: ноябрь 2023 

Лоскутникова 

Юлия 

Влалимировна 

 

Шанин  

Денис 

Сергеевич 
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Организатор: ФГОУ ДПО «Институт 

развития профессионального 

образования» 

13 XI Областная (дистанционная) 

методическая выставка-конкурс 

методической продукции 

«Актуальный педагогический опыт 

реализации образовательных 

программ СПО: традиции, инновации 

и перспективы» 

Номинации:  

- Опыт реализации ФГОС СПО по 

наиболее перспективным и 

востребованным профессиям и 

специальностям и актуализированным 

ФГОС; 

- Культурные и образовательные 

проекты в области воспитания 

молодежи, направленные на 

укрепление духовно-нравственных 

основ российского общества; 

- Использование IT-технологий в 

профессиональной деятельности: 

дистанционное обучение, цифровая 

образовательная среда, системы 

электронного образования; 

- Практико-ориентированное 

профессиональное образование 

Результат: 2 диплома 1 степени,             

4 диплома 2 степени, 6 дипломов          

3 степени, 2 диплома за участие 

Дата проведения: декабрь 2023 г. 

Организатор: ГАПОУ СО 

«Ревдинский многопрофильный 

техникум» 

Емельянова 

Диана 

Викторовна 

 

Соловьянова 

Юлия  

Сергеевна 

 

Мартиросян 

Алевтина 

Александровна 

 

Лоскутникова 

Юлия 

Владимировна 

 

Сосновских 

Светлана 

Николаевна 

 

Шеломова 

Юлия  

Павловна 

 

Паршко 

Александр 

Евгеньевич 

 

Локшин  

Михаил 

Давидович 

 

Николаева 

Алена 

Николаевна 

 

Пластеева 

Наталия 

Владимировна 

 

Пятанова 

Наталья 

Николаевна 

 

Подвойская 

Наталья 

Владимировна 
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Максимова 

Виктория 

Дмитриевна 

 

Рыбинских 

Константин 

Александрович 
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Всего 21 педагог 20 призовых мест 

 



 

68  

  

Организация научно-методической работы в техникуме включает также подготовку 

экспертов по различным направлениям деятельности. В 2023 г. педагоги техникума приняли 

участие в качестве экспертов в следующих мероприятиях (таблица 15):  

Таблица 15  

Экспертная деятельность педагогических работников техникума 

  

№  

п/п  

Наименование мероприятия  Количество 

педагогов-экспертов  
ФИО  педагогов-

экспертов  

1 Демонстрационный экзамен (по двум 

компетенциям)  
4 педагога  Лапина А.В.  

Румянцева И.Г.  

Подвойская Н.В. 

Лысенко И.М. 

2 Региональный этап Чемпионата 

«Профессионалы» (по трем компетенциям) 

6 педагогов           Дьячкова А.С.  

Лапина А.В.  

Перевозкина В.Л.  

Румянцева И.Г.  

Рыбинских К.А.  

Подвойская Н.В. 

3 Региональный этап Чемпионата «Абилимпикс»   6 педагогов  Арбузова В.В.  

Карташова Е.Д.  

Каськова М.С.  

Мартиросян А.А.  

Лапина А.В.  

4  Осуществление всестороннего анализа 

профессиональной деятельности 

педагогических работников, аттестующихся в 

целях установления квалификационных 

категорий в соответствии с уведомлениями        

РГ АК при ГАОУ ДПО СО «Институт 

развития образования»   

9 педагогов  Быкова Е.В. 

Гаврилова Д.С.  
Зуева Е.Н.  

Ильина О.А.  

Калач С.Ю. 
Мартиросян А.А.  
Румянцева И.Г.  

Соловьянова Ю.С.  
Шеломова Ю.П.  

5 Региональный этап Всероссийского 

конкурса «Мастер года» 

1 педагог Соловьянова Ю.С. 

6 Областной фестиваль моды «Весенние 

встречи»   

2 педагога Лапина А.В. 

Румянцева И.Г. 

7 Конкурс профессионального мастерства 

«Славим человека труда» 

Номинация «Лучшая швея»  

1 педагог Румянцева И.Г. 

8 Всероссийский конкурс молодежных 

авторских проектов и проектов в сфере 

образования, направленных на социально-

экономическое развитие российских 

территорий, «Моя страна – моя Россия» 

1 педагог Николаева А.Н. 

  

Уровень квалификации и профессионализма педагогических работников техникума 

соответствует лицензионными требованиям и свидетельствует об организации в техникуме 

научно-методической работы в соответствии с приоритетными направлениями развития 

образования.  

 



 

69  

  

 5. ВНЕУЧЕБНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ   

   

5.1 Реализация рабочей программы воспитания  

  

В соответствии с рабочей программой воспитания учебно-воспитательная работа в 

техникуме ведется по следующим направлениям: гражданско-патриотическое воспитание, 

художественно-эстетическое и творческое воспитание, социокультурное и 

духовнонравственное воспитание, экологическое воспитание, спортивное и 

здоровьесберегающее воспитание, профессиональное воспитание, студенческое 

самоуправление (рисунок 49).  

  

  
Рисунок 49. Направления учебно-воспитательной работы  

  

В 2023 году мероприятия рабочей программы воспитания выполнены в полном объеме. 

В соответствии с календарным планом-графиком обучающиеся приняли участие следующих 

мероприятиях:  

Таблица 16  

Охват обучающихся мероприятиями рабочей программы воспитания  

  

Дата   Содержание работы  

  

Охват 

обучающихся  

25.01.2023 День студента   700  

26.01.2023  Профилактическая акция от группы «Профилактика 

экстремизма»  

525  

27.01.2023  Профилактическая акция от группы «Профилактика 

краж»  

400  
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28.01.2023  Беседа инспектора ООП по МВД России на станции 

Екатеринбург-Пассажирский Елизарова ОВ. Тематика:   

- Профилактика правонарушений на объектах 

железнодорожного транспорта;   

- Разъяснение правил поведение на объекте 

железнодорожного комплекса;   

- Предупреждение фактов травматизма на ж\д среди 

детей  

500  

06.02.2023  Информационные часы  700  

21.02.2023 Профилактическая акция от группы «Профилактика 

нецензурной брани»  

700  

01.03.2023  УНД и ПР ГУ МЧС России по СО старший инспектор 

по пожарному надзору подполковник Жарков НН 

«Действия при пожаре»  

100  

02.03.2023  Профилактическая акция «Профилактика суицидов», 

«Радуга настроений»  

600  

14.03.2023 Городские соревнования по мини-футболу  10  

13.03.2023 День открытых дверей  45  

20.03.2023  Открытая областная олимпиада профессионального 

мастерства для лиц с ОВЗ в Уральском Федеральном 

округе в 2022 году.  

  

18.03.2023  Митинг-концерт "За мир! За Россию! За Президента!  55  

18.03.2023 Вокальный конкурс «Univision» в УрГЭУ  2  

23.03.2023  МБУ Центр социально-психологической помощи детям 

и молодежи «Форпост». Тема «Дыши свободно»  

60  

30.03.2023  День открытых дверей для групп ОВЗ    

06.04.2023 Городские соревнования по волейболу  8  

11.04.2023 Профилактическая акция от группы «Профилактика 

вандализма»  

400  

11.04.2023 Мероприятие, посвященное памяти узникам 

концлагерей  

100  

21.04.2023 Профилактическая акция «Мы против террора» 700  

Апрель 2023  Общероссийская добровольческая акция «Весенняя 

неделя добра»  

600  

16.04.2023 Единый день профилактики  400  

26.04.2023 День памяти ликвидаторов аварии на Чернобыльской 

АЭС  

42  

30.04.2023 Всероссийская акция «За здоровье и безопасность 

наших детей»   

400  

28.04.2023 Конкурс коллекций из нетрадиционных материалов  200  

05.05.2023 Патриотическая акция «Георгиевская ленточка»   30  

06.05.2023 Митинг и возложение цветов к памятнику воинам 

Уральского добровольческого танкового корпуса на 

Привокзальной площади.  

45  

27.03.2023  Областная военно-спортивная игра «Зарница» в ГАПОУ 

СО «Белоярский многопрофильный техникум»  

12  

01.06.2023 Учебная тренировка по эвакуации  726  
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02.06.2023  Областной конкурс патриотической песни «Катюша»  5  

30.06.2023  Торжественная церемония вручение дипломов 

выпускникам 2023 года  

164  

01.09.2023 День знаний»  726  

01.09.2023 Тематические классные часы «Наш техникум: традиции 

и нормы»  

262  

03.09.2023 День солидарности в борьбе с терроризмом   555  

05.09.2023 Разговоры о важном «День знаний»  500  

08.09.2023 Учебная тренировка по эвакуации  726  

Сентябрь 2023  Организационно-психологические тренинги в группах 

нового набора, направленные на формирование 

коллектива, выявление актива, лидеров 

262  

17.09.2023  Всероссийский день бега «Кросс нации»   25  

20.09-30.09.23  Посвящение в студенты – день первокурсника  

Фотокросс для 1 курса   

262  

Сентябрь 2023  Анкетирование по определению уровня адаптации 

студентов   

262  

01.10.2023 День пожилых детей  30  

05.10.2023  Праздник «День Учителя!»   

День студенческого самоуправления 

650  

18.10-29.10.23  Всероссийская антинаркотическая акция «Сообщи, где 

торгуют смертью»  

130  

06.10.2023  Городские соревнования по легкоатлетическому кроссу  20  

17.10- 

28.10.2023 

Профилактическая акция от группы «Профилактика 

алкоголизма»  

200  

17.10.2023 Разговоры о важном «День музыки»  500  

31.10.2023  День народного единства  500  

16.11.2023 Международный день толерантности  150  

28.11.2023  Концерт, посвященный Дню Матери   45  

Декабрь 2023  Тематические классные часы для групп нового набора 

«Готовимся к первой сессии»  

  

05.12.2023  Профилактическая акция   

«10 000 добрых дел в один день»  

120  

01.12.2023  Профилактическая акция «Профилактика краж»  20  

01.12.2023  Профилактическая акция «День борьбы со СПИДом»  25  

03.12.2023  Профилактическая акция «День отказа от курения»  55  

05.12.2023  День добровольца (волонтера)   35  

09.12.2023 Профилактическая акция «Международный день борьбы 

с коррупцией»  

24  

09.1.2023 День героев Отечества  100  

12.12.2023 День Конституции  550  

22.12.2023 Районные соревнования по настольному теннису  5  

  20-28.12.23  Новогодние мероприятия   650  
 

Исполнительным органом студенческого самоуправления в техникуме является 

студенческий совет, призванный активно содействовать становлению и сплочению коллектива, 

формированию и воспитанию у студентов и обучающихся навыков организационной 
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деятельности, сознательного и ответственного отношения к своим правам и обязанностям, 

соблюдения правил внутреннего распорядка техникума и Устава техникума.   

 В рамках студенческого совета осуществляют работу учебный сектор, творческий сектор, 

спортивный сектор, социальный сектор, пресс-центр:  

1. Учебный сектор:          

- осуществляет контроль за посещаемостью и успеваемостью студентов групп совместно и под 

руководством мастера производственного обучения или куратора группы.  

2. Творческий сектор:  

- планирует и организует культурно-массовые и иные творческие мероприятия в техникуме;  

- вовлекает студентов в культурно-массовую работу совместно с мастером производственного 

обучения или куратором группы;  

- планирует работу творческого коллектива группы, осуществляет постановку творческих 

номеров.  

3. Спортивный сектор:  

- планирует и организует спортивные мероприятия в техникуме;  

- вовлекает студентов в спортивно-массовые мероприятия и работу спортивных секций 

совместно руководителем физического воспитания и мастером производственного обучения или 

куратора группы;  

- организует работу в группах по подготовке к спортивным соревнованиям;  

- подводит итоги спортивно-массовой работы в группах.  

4. Социальный сектор:   

- планирует и осуществляет работу по проведению мероприятий социальной направленности 

(проведение благотворительных акций, участие в конкурсах социальных проектов, организация 

волонтерской работы).  

5. Пресс-центр техникума:  

- организует работу по выпуску группами стенгазет, буклетов и иных информационных 

материалов;  

- организует анкетирование и опросы студентов, преподавателей и сотрудников техникума по 

различным вопросам;  

- осуществляет взаимодействие со средствами массовой информации для освещения 

мероприятий техникума, достижений студентов техникума на городском, областном и 

всероссийском уровнях;  

- участвует в работе по размещению информации на сайте техникума, поддержанию его работы. 

В рамках внеурочной деятельности техникум активно взаимодействует с общественными 

(некоммерческими) организациями, в т.ч. волонтерскими:  

1. Свердловской региональной общественной детской организацией «Каравелла». В рамках 

сотрудничества организация реализует проекты, направленные на формирование активной 

гражданской позиции обучающихся, вовлечение в волонтерскую деятельность, развитие 

эффективных форм и методов гражданско-патриотического воспитания, патриотическое 

воспитание в духе уважения к истории Отечества, подвигам героев всех войн, выявление 

одаренных и талантливых детей и молодых граждан, развитие их творческого потенциала, 

формирование у молодых граждан семейных ценностей, знакомство с культурой жизни 

зарубежных стран.  

2. Общественной молодежной организацией «Свердловская Областная Организация 

Российского Союза Молодежи» (далее - СОО РСМ). В рамках сотрудничества организация 

реализует проекты, направленные на всестороннее развитие студента, реализация его потенциала 

в общественной сфере, защиты законных интересов и прав молодёжи.  

3. Региональной общественной организацией «Волонтёрский центр Свердловской области». В 

рамках сотрудничества в ГАПОУ СО «Областном техникуме дизайна и сервиса» действует 

общественное объединение Волонтерский отряд «Тепло сердец». Миссия: Пробуждаем тепло 

сердец, делясь своей любовью. Руководитель: Величкина Алена Ильинична, количество 

участников: 30 человек (студенты 1-4 курсов).  
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Основные направления деятельности:  

- профилактика зависимостей;  

- оказание помощи людям пенсионного возраста, ветеранам;  

- оказание помощи людям и инвалидностью, детям-инвалидам;  

- участие в мероприятиях патриотической направленности;  

- помощь в проведении спортивных мероприятий, направленных на пропаганду ЗОЖ;  

Мероприятия, организованные отрядом или в которых принимали участие:  

- Международный День Добровольцев (отмечается с 1995 года), 5 декабря;  

- Весенняя Неделя Добра (проводится с 1997 года), последняя неделя апреля;  

- акция «10 тысяч добрых дел в один день»; 

- Свеча памяти;  

- День книг в Библиотеке для слепых;  

- Памятное мероприятие, посвященное годовщине Блокады Ленинграда;  

- конкурс «Профессионалы Урала».  

4. Общероссийской общественной организацией инвалидов «Союз «Чернобыль» 

Железнодорожного района г. Екатеринбурга. Совместно с организацией проводятся «Уроки 

мужества», члены Союза рассказывают молодежи об аварии на реакторе и её последствиях.   

5. Общественной организацией родителей детей-инвалидов «Радий». Студенты техникума 

проводят мероприятия для детей-инвалидов и их родителей.  

6. Некоммерческой организацией «Благотворительный фонд помощи бездомным животным».  

7. Муниципальным бюджетным учреждением «Центр социально-психологической помощи 

детям и молодежи «Форпост». Специалисты проводят психологические занятия и тренинги с 

обучающимися техникума. 

8. Свердловским региональным отделением всероссийской общественной организации 

«Молодая Гвардия Единой России». Руководитель: Лысенко Ирина Михайловна, участники -  

студенты техникума.  

Основное направление деятельности: 

- реализация патриотического воспитания, развитие потенциала молодежи и поддержание  

молодежных инициатив.  

Мероприятия, организованные или в которых принимали участие: 

- Проект «Объединяй». 

9. Российским Движением Детей и Молодежи «Движение первых», ФГБУ Росдетцентр проект 

«Навигаторы детства» 

Миссия: Найти подход к каждому ученику, помочь детям в социализации, раскрыть их таланты 

и выстроить маршрут счастливого детства для каждого ребенка. 

Руководитель: Лысенко Ирина Михайловна 

Количество участников: 37 чел. (студенты 1-2 курсов) 

Основные направления деятельности: 

- внедрение рабочих программ воспитания обучающихся в ОУ на основе единой для всех 

учреждений Примерной программы воспитания; 

- увеличение охвата детей и молодежи, вовлечённых в патриотические проекты; 

- через разработанный единый комплекс мер (гражданско-патриотического воспитания) для 

обучающихся выстраиваются индивидуальные траектории развития, в том числе, и 

профессиональные – на основе их участия в проектах и опросах. 

Мероприятия, организованные или в которых принимали участие: 

- Акция «Взлетая к мечте», посвященная 1 сентября; 

- День Государственного герба РФ (флешмоб совместно с учебными учреждениями                               

г. Екатеринбурга и Свердловской области); 

- День Героев Отечества (выступление Военного оркестра 228-го гвардейского 

мотострелкового полка штаба Центрального военного округа); 
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- Участие в Региональном этапе «Команда первых»; 

- Лекция-встреча с руководителем регионального отделения РДДМ «Движение первых»;  

- Патриотический диктант; 

- День Волонтеров (акция, сбор благотворительной помощи животных). 
 

 

5.2 Реализация мероприятий по профилактике правонарушений  
    

Взаимодействие с организациями по проведению мероприятий по обеспечению 

дисциплины, сохранности контингента, предупреждению зависимостей у подростков и 

молодежи и профилактике правонарушений ГАПОУ СО «Областной техникум дизайна и 

сервиса» осуществляет взаимодействие с:  

- Территориальными комиссиями по делам несовершеннолетних и защите их прав;   

- Управлением социальной защиты населения – отделами опеки районов города;  

- Отделом по работе с молодежью Администрации Железнодорожного района г. Екатеринбурга; 

- Муниципальным автономным учреждением «Городской центр медицинской профилактики»;  

- ОДН районов города – в рамках выявления несовершеннолетних, совершивших 

правонарушения, поставленных на учет в полиции;  

- ГУ здравоохранения Свердловской области «Свердловский областной центр по профилактике 

и борьбе со СПИД и инфекционными заболеваниями» (ОЦ СПИД и ИЗ);  

- Отдел по молодежной политики Администрации Железнодорожного района г. Екатеринбурга;  

- Отделом по физической культуре и спорту администрации Железнодорожного района                         

г. Екатеринбурга.  

Указанное направление реализуется в соответствии с программой «Правовое воспитание 

и профилактика правонарушений».  

 Выстроена система проведения классных часов, бесед. Регулярно проводятся 

мероприятия с приглашением представителей ТКДН и ОПиДН. Осуществляется 

разъяснительная работа с родителями обучающихся. Обеспечивается постоянное 

взаимодействие с ТКДН Свердловской области.   

В техникуме эффективно работает «Совет профилактики правонарушений», целью 

которого является планирование, организация и осуществление контроля за проведением 

первичной, вторичной и третичной профилактики социально опасных явлений (безнадзорности, 

правонарушений, антиобщественных действий) и социально опасных заболеваний среди 

обучающихся. В процессе работы Совета профилактики правонарушений решаются следующие 

задачи:   

- координация усилий педагогического коллектива, родителей по предупреждению 

правонарушений среди обучающихся;  

- улучшение посещаемости и успеваемости среди обучающихся техникума; снижение уровня 

правонарушений; оказание психологической помощи обучающимся и их родителям.   

Также в техникуме с целью профилактики правонарушений и зависимостей у подростков 

и молодежи проводятся следующие мероприятия:   

- организация и проведение рабочих совещаний, выступлений на педсоветах;  

- создание благоприятного социально-психологического климата в учебных группах через 

проведение тренингов, направленных на групповую сплоченность;  

- проведение классных часов по вопросам зависимостей у подростков; лекций об 

ответственности за распространение, хранение и перевозку наркотических веществ;  

- проведение классных часов о толерантности; бесед, просмотров учебных фильмов о проблеме 

алкогольной зависимости и ее последствиях в рамках проведения «Областного дня трезвости», 

проведение акций «Скажи сигарете нет», «Молодежь против пива»;  

- проведение бесед о неформальных молодежных объединениях, последствиях активного 

участия в мероприятиях неформалов, привлечение несовершеннолетних, интересующихся 
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молодежными субкультурами, к участию в общественной жизни техникума, постановка на 

внутренний учет (при необходимости), осуществление индивидуальной работы с подростками и 

их родителями.  

В 2023 г. в техникуме проведены мероприятия:  

- День солидарности в борьбе с терроризмом (классные часы);  

- Онлайн викторина «День народного единства», Поэтический конкурс;  

- Всемирный день борьбы с туберкулезом. Проведены классные часы. Разработана памятка для 

родителей, оформлена выставка в библиотеке;   

- Мероприятие «Профилактика курения» для коррекционных групп (Ш105, Ш 205);  

- Единый день профилактики: трансляция видеоролика «Профилактика курения», викторина 

«Подросток и закон», беседа «Учись быть здоровым»;  

- Всероссийская акция «За здоровье и безопасность наших детей»;  

- Просмотр фильма в Доме кино с обсуждением «Никотин – секреты манипуляции»;  

- Профилактическая акция «Международный день безопасности Интернета»;  

Профилактическая акция «Молодежь против нецензурной брани»;  

- Беседа со старшим инспектором ПДН линейного отдела «Екатеринбург-Пассажирский»;  

- Социально-психологическое тестирование несовершеннолетних на склонность к 

употреблению ПАВ. Разработаны памятки и ознакомлен весь педагогический состав с 

алгоритмами действий по выявлению несовершеннолетних, употребляющих ПАВ без 

назначения врача.   

Профилактические акции:  

- День безопасного интернета;  

- День толерантности;  

- Нетерпимость к коррупции;  

- Профилактика краж;  

- Профилактика экстремизма; - Профилактика суицидов;  

- Профилактика правонарушений.  

 

5.3 Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья обучающихся  
  

В техникуме реализуется программа «Здоровье». В рамках программы проводятся 

следующие мероприятия: информационные часы с приглашением представителей МАУ 

«Городской центр медицинской профилактики».  

Проводятся беседы и классные часы по проблемам ВИЧ и СПИД. Ежегодно приглашаем 

передвижную экспресс-лабораторию по СПИД, участвуем в областном мероприятии по 

выявлению наркозависимых. До 90% студентов проходят через тестирование. Обучающиеся 

техникума 100% проходят флюорографию. Ежегодно заключаем договор на выезд спецмашины  

ФЛГ. Осуществляются плановые медицинские осмотры, прививочные компании. Все 

несовершеннолетние обучающиеся проходят плановую диспансеризацию.  

Питание в двух столовых организованы с согласованием ассортимента питания с 

Роспотребнадзором. Столовые располагаются 160 посадочными местами. График работы 

столовых позволяет обучающимся получать горячее питание в виде завтраков и обедов.  

Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья и студенты дети-инвалиды 

обеспечиваются бесплатным двухразовым питанием (завтрак, обед) за счет выделенной   

субсидий на выполнение государственного задания. Таких обучающихся в техникуме 29 человек.   

В техникуме работает Совет физкультуры. По его инициативе ежегодно проходит 

спартакиада техникума по 6-7 видам спорта с участием не менее 200 обучающихся. Под 

руководством отдела по физической культуре и спорту Железнодорожного района техникум 

принимает участие во Всероссийской массовой лыжной гонке «Лыжня России», Всероссийском 
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дне бега «Кросс нации», Военно-спортивной игре «Сильные духом», спортивных городских и 

районных соревнованиях. Участвует до 300-400 обучающихся ежегодно.   

В учебном заведении имеются два спортивных зала, место для стрельбы, спортивная 

площадка с полосой препятствий площадью 300 кв.м.   

Профилактические акции:  

- Профилактика алкоголизма;  

- День отказа от курения;  

- День борьбы со СПИДом;  

- Подари себе здоровье;  

- День борьбы с туберкулезом;  

- Всемирный день здоровья.  

  

  5.4 Реализация мероприятий, направленных на работу по развитию  

образовательного потенциала, профессиональных и творческих           

способностей обучающихся  

  

В целом коллектив рассматривает всех поступивших студентов и слушателей, как 

подростков, имеющих возможности для профессионально-личностного и творческого 

развития.   

Для коллектива важно педагогическое сопровождение студентов на всех этапах 

обучения. В процессе обучения педагогические и руководящие работники осуществляют 

мониторинг успеваемости и посещаемости учебных занятий. И преподаватели, и мастера 

производственного обучения уделяют много времени студентам, которые стремятся добиваться 

отличных показателей в обучении и внеучебной деятельности. Уделяется внимание студентам, 

которые имеют возможность закончить обучение с отличием. Обязательно проводится работа 

с ребятами, которые имеют всего несколько троек. Два раза в год проводятся информационные 

часы для обучающихся техникума и родительские собрания.  

В группах регулярно проводятся классные часы по социально-значимой тематике и др. 

групповые мероприятия, направленные на сплочение коллектива обучающихся и их 

профессионально-личностное развитие.   

В техникуме осуществляют работу кружки:  

- Литературно-информационное объединение, осуществляющее под руководством главного 

редактора, преподавателя литературы Тимофеевой Ольги Владимировны, ежемесячный выпуск 

газеты «Наш ОТДИС» – освещение всех мероприятий и событий техникума;  

- Театр моды «Престиж» – под руководством педагога-организатора Букреевой Натальи 

Николаевны, систематическое участие в показах, сценические постановки, участие во всех 

мероприятиях техникума, помощь в организации и проведении конкурса «Мисс ОТДИС», 

участие в районных, городских и областных мероприятиях;  

- Вокальная студия «Grapes» – под руководством преподавателя Гавриловой Динары Сафаевны, 

участие в мероприятиях техникума и вокальных конкурсах;  

- Волонтерский отряд «Тепло сердец» – под руководством педагога-психолога Величкиной 

Алены Ильиничны, осуществление волонтерской деятельности: проведение новогоднего 

утренника для детей-инвалидов Железнодорожного района, оказание помощи Всероссийскому 

обществу инвалидов Орджоникидзевского района, выгул собак приюта для животных и др.;  

Поиск талантливой молодёжи и оказание ей педагогической поддержки происходит в 

техникуме через участие студентов в олимпиадах, конкурсах, конференциях и др. 

мероприятиях.   В 2023 г. в техникуме проведены мероприятия:   

- Конкурс коллекций из нетрадиционных материалов;  

- День матери;  

- Новый год;  

- День студента;  
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- Концерт, посвященный к 8 марта;  

- Фестиваль военно-патриотической песни;  

- Районный конкурс «Эхо Чернобыля»;  

- День Учителя;  

- День первокурсника;  

- Олимпиада профессионального мастерства;  

- Олимпиада по общеобразовательным дисциплинам;  

- Студенческая конференция «Через познание и действие – к делам, умам и сердцам».       

Тема «День славянской письменности»;  

- Студенческая конференция «Екатеринбург – кузница талантов», посвященная 300-летию 

Екатеринбурга; 

- Деловая игра «День в банке»; 

- Интеллектуальная игра «Равные или разные: сбережения»; 

- Конкурс студенческих презентаций «Открывая мир…»; 

- Конкурс эссе «Дорога в профессию»; 

- Конкурс социальной рекламы «Честный взгляд: Весь этот мир творит учитель». 

Через проведение внутритехникумовских конкурсов и олимпиад выявляются 

обучающиеся, которых педагоги мотивируют на участие в мероприятиях различного уровня.   
  

  

  
 

Рисунок 50. Интеллектуальная игра «Равные или разные: сбережения» 

 

 
 

Рисунок 51. Студенческая конференция ««День славянской письменности» 
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5.5 Участие обучающихся в международных, всероссийских, межрегиональных 

олимпиадах, чемпионатах, конкурсах, фестивалях  

Таблица 17  

Результаты участия обучающихся в Чемпионате «Профессионалы» 
 

№  

п/п 

Название мероприятия Кол-во 

чел. 

Подтверждающий документ 

Всероссийский уровень 

1 Отборочный (межрегиональный) этап 

Чемпионата по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» в 

Красноярском крае 2023 по 

компетенции «Реклама»  

Результат: диплом 3 место 

 

1 

 
Диплом 3 место 

2 Отборочный (межрегиональный) этап 

Чемпионата по профессиональному 

мастерству «Профессионалы»                     

в компетенции «Страховое дело»  

Результат: дипломы 3 место 

 

2 

 
 

 
Дипломы 3 место   

Региональный уровень 

1 Региональный этап Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» и Чемпионата 

высоких технологий в Свердловской 

области в 2023 году в компетенции 

«Реклама»  

Результат: диплом 1 место 

 

1 

 
Диплом 1 место   
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2 Региональный этап Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» и Чемпионата 

высоких технологий в Свердловской 

области в 2023 году в компетенции 

«Страховое дело»  

Результат: диплом 1 место 

 

2 

 
 

 
Дипломы 1 место   

3 Региональный этап Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» и Чемпионата 

высоких технологий в Свердловской 

области в 2023 году в компетенции 

«Графический дизайн»  

Результат: диплом 2 место 

 

1 

 
Диплом 2 место   

4 Региональный этап Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» и Чемпионата 

высоких технологий в Свердловской 

области в 2023 году в компетенции 

«Банковское дело»  

Результат: диплом конкурсанта 

 

1 

 
Диплом конкурсанта 

5 Региональный этап Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» и Чемпионата 

высоких технологий в Свердловской 

области в 2023 году в компетенции 

«Технологии моды»  

Результат: диплом конкурсанта 

 

2 

 
Диплом конкурсанта 

Итого 7 чел. 5 призовых мест 
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 Таблица 18  

Результаты участия обучающихся в Чемпионате «Абилимпикс» 
 

№  

п/п 

Название мероприятия Кол-во чел. Подтверждающий документ 

Региональный уровень 

1 VIII Региональный чемпионат по 

профессиональному мастерству 

среди инвалидов и лиц                            

с ограниченными возможностями 

здоровья Свердловской области 

«Абилимпикс» по компетенции 

«Закройщик (студенты)»  

Результат: диплом 1 и 3 место 

 

2 

 
Диплом 1 место   

 

 
Диплом 3 место 

2 VIII Региональный чемпионат по 

профессиональному мастерству 

среди инвалидов и лиц                            

с ограниченными возможностями 

здоровья Свердловской области 

«Абилимпикс» по компетенции 

«Портной (студенты)»  

Результат: диплом 1 место, 

сертификат участника 

 

2 

 
Диплом 1 место   

3 VIII Региональный чемпионат по 

профессиональному мастерству 

среди инвалидов и лиц                            

с ограниченными возможностями 

здоровья Свердловской области 

«Абилимпикс» по компетенции 

«Швея (студенты)»  

Результат: диплом 1 место 

 

1 

 
Диплом 1 место   
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4 VIII Региональный чемпионат по 

профессиональному мастерству 

среди инвалидов и лиц                            

с ограниченными возможностями 

здоровья Свердловской области 

«Абилимпикс» по компетенции 

«Вязание спицами (студенты)»  

Результат: дипломы 1 и 3 место, 

сертификаты участника 

 

5 

 
Диплом 1 место   

 
Диплом 3 место   

5 VIII Региональный чемпионат по 

профессиональному мастерству 

среди инвалидов и лиц                            

с ограниченными возможностями 

здоровья Свердловской области 

«Абилимпикс» по компетенции 

«Вязание крючком (студенты)»  

Результат: диплом 2 место,  

Диплом 3 место 

2 

 
Диплом 2 место  

 

  
Итого 12 человек 8 призовых мест 
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Таблица 19  

Наличие призовых мест по результатам участия обучающихся в международных, 

всероссийских и межрегиональных олимпиадах, конкурсах (за исключением чемпионатов 

профессионального мастерства «Профессионалы» и «Абилимпикс») 
 

№ 

п.п. 
Название мероприятия 

Количество 

человек 
Результат, подтверждающий документ 

Международный уровень 

1 XV Международный конкурс 

дизайнеров и стилистов 

«Подиум/Новый взгляд» 

Организатор: Ассоциация 

выпускников Президентской 

Академии 

Результат: диплом лауреата  

I степени 

 

1 

 
Диплом лауреата I степени 

2 Международный конкурс 

молодых дизайнеров  

«Модный цех» 

Номинация «Креатив» 

Организаторы: АНО 

«Агентство международного 

сотрудничества Челябинской 

области», ЧОУВО 

«Международный институт 

дизайна и сервиса»  

Результат: диплом за II место 

 

4 

 
Диплом за II место 

3 Международный конкурс 

«Эко-творчество 2023»  

Тема: НеРутина 

Организаторы: Отдел по 

молодежной политике 

Железнодорожного района  

г. Екатеринбурга 

ГАПОУ СО «Областной 

техникум дизайна и сервиса» 

Результат: 11 призовых мест: 

- номинация «Фотография» –        

  1 грамота за I место,  

  3 грамоты за II место,  

  2 грамоты за III место; 

- номинация «Екатеринбург  

  300» – 

  1 грамота за I место, 

  2 грамоты за II место, 

  1 грамота за III место; 

6 Номинация «Фотография» 
 

      
Грамота за I место         Грамоты за III место 
 

   
Грамоты за II место 
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- номинация  

  «Формотворчество» –  

  1 грамота за III место 

    

4 Номинация «Екатеринбург 300» 
 

         
Грамота за I место     Грамота за III место 

 

     
                       Грамоты за II место 

1 Номинация «Формотворчество» 

 
Грамота за III место 

4 Международный конкурс эссе  

«Дорога в профессию» 

ГАПОУ СО «Областной 

техникум дизайна и сервиса» 

Результат: диплом III место 

 

1 

 
Диплом III место 

Итого 17 человек 14 призовых мест:  

I место – 3, II место – 6, III место – 5 
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Всероссийский уровень 

1 Всероссийский конкурс эссе 

«Деньги как фактор 

формирования социальных 

стереотипов» 

Организатор: ГАПОУ СО 

«Красноуральский 

многопрофильный техникум» 

Результат: диплом 3 степени 

 

1 

 
 

Диплом 3 степени 

2 VII Всероссийская научно-

практическая конференция  

«Экология и мы!»  

Организатор: ГАПОУ СО 

«Екатеринбургский 

энергетический техникум» 

Результат: диплом за II место 

 

 

1 

 
 

Диплом за II место 
 

3 Всероссийский конкурс 

компьютерной графики 

«Художественный образ в 

цифровом пространстве» 

Организатор: Институт 

дизайна и технологий 

Костромского 

государственного 

университета, г. Кострома 

Результат: диплом лауреата            

III степени 

1 
 

 
 

Диплом лауреата III степени 

4 X Всероссийская олимпиада 

по информатике  

Организатор: ГАПОУ СО 

«Екатеринбургский 

автомобильно-дорожный 

колледж» 

Результат:  

2 грамоты за II место 

5 грамот за III место 

7 
 

  

Грамоты за II место 
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Грамоты за III место 

5 Всероссийский конкурс 

сочинений 2023 

Организатор: Министерство 

просвещения Российской 

Федерации 

Результат: диплом победителя 

регионального этапа 

1 
 

 
 

Диплом победителя регионального этапа 

6 Всероссийский конкурс детей 

и молодежи «Юный Управдом 

– созидатель благоприятной 

среды проживания» 

Организаторы: Комиссия 

Общественной палаты  

Российской Федерации по 

территориальному развитию, 

городской среде и  

4 
 

 
 

Сертификат победителя заочного этапа 
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инфраструктуре, ФГБОУ ВО 

«Государственный 

университет управления» 

Результат: сертификат 

победителя заочного этапа 

Итого 15 человек 12 призовых мест:  

I место – 2, II место – 3, III место – 7 

Межрегиональный уровень 

1 Открытая Олимпиада 

профессионального  

мастерства среди 

обучающихся ПОО  

с инвалидностью и ОВЗ в 

Уральском федеральном 

округе по профессии «Швея» 

Организатор: Региональный 

центр развития движения 

«Абилимпикс»  

 Результат: диплом за 3 место 

1 

 
Диплом за 3 место 

2 Межрегиональная 

дистанционная олимпиада 

«Международный день          

числа ПИ» 

Организатор: ГАПОУ СО 

«Верхнесалдинский 

авиаметаллургический 

колледж имени  

А.А. Евстигнеева 

Результат: диплом за 3 место 

1 
 

 
 

Грамота за 2 место 

3 Межрегиональный 

виртуальный конкурс 

«Индустрия красоты – 

создание художественного 

образа»  

Номинация «Техника и 

искусство фотографии» 

Организатор: ГАПОУ СО 

«Каменск-Уральский техникум 

торговли и сервиса» 

Результат: 9 призовых мест: 

4 диплома I степени,  

3 диплома II степени,  

2 диплома III степени 

  

5 

  
 

  
Дипломы I степени 
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Дипломы II степени 

 

  
Дипломы III степени 

4 V Межрегиональный конкурс-

фестиваль иностранных 

языков «Lingua Top» 

Номинация «Вокал» 

Организатор: ГАПОУ СО 

«Северный педагогический 

колледж» 

Результат: диплом за 3 место 

1 

 
Диплом за 3 место 

5 Межрегиональная  

(с Всероссийским участием) 

метапредметная олимпиада               

по общеобразовательным 

дисциплинам, посвященная 

празднованию Всемирного 

Дня космонавтики 

Организатор: ГАПОУ СО 

«Алапаевский 

многопрофильный техникум» 

Результат: 2 диплома 3 степени 

2 
 

  
Дипломы 3 степени 

6 Межрегиональный 

математический баттл по 

учебной дисциплине 

«Математика» 

Организатор: ГАПОУ СО 

«Уральский техникум 

автомобильного транспорта              

и сервиса» 

Результат: 2 диплома I степени 

2 
 

         

Дипломы I степени 

7 III Межрегиональный конкурс 

сочинений «Шаги в будущее»  

Номинация «Моя будущая 

профессия» 

2 
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Организатор: ГАПОУ СО 

«Красноуфимский 

многопрофильный техникум» 

Результат:  

1 диплом I степени,  

1 диплом II степени  

 

                 
 

Диплом I степени       Диплом II степени      

Итого 14 человек 18 призовых мест:  

I место – 7, II место – 5, III место – 6 

Всего: 17 мероприятий    46 человек 44 призовых места:  

I место – 12, II место – 14, III место – 18 

 

 

Таблица 20  

Наличие призовых мест по результатам участия обучающихся в областных, городских, 

районных олимпиадах, конкурсах (за исключением чемпионатов профессионального 

мастерства «Профессионалы» и «Абилимпикс») 

  

№ 

п.п. 
Название мероприятия 

Количество 

человек 
Результат, подтверждающий документ 

Областной/региональный уровень 

1 Областной дистанционный 

вокально – поэтический 

конкурс «Помнит сердце» 

Организатор: ГАПОУ СО 

«Исовский 

геологоразведочный 

техникум» 

Результат: диплом II степени 

1 

 
Диплом II степени 

2 X областной конкурс военно-

патриотической песни 

«Катюша» 

Номинация «Солист», 

возрастная категория до 18 лет 

Организатор: ГАПОУ СО 

«Уральский колледж 

технологий и 

предпринимательства» 

Результат: диплом I степени 

1 

 
Диплом I степени 
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3 Областной конкурс «Боевой 

листок» в рамках 5-ти дневных 

сборов допризывной молодежи 

Свердловской области 

Организатор: Областной 

учебно-методический центр 

«Авангард», г. Сысерть 

Результат: дипломы I степени 

3 

   
 

 
Дипломы I степени 

4 Региональный дистанционный 

конкурс студенческих 

презентаций «Экономика в 

моей жизни» среди  

студентов СПО  

Организатор: ГАПОУ СО 

«Каменск-Уральский 

политехнический колледж» 

Результат: диплом I степени 

1 

 
Диплом I степени 

5 Региональная олимпиада 

«Грани знаний» по 

информатике 

Организатор: Институт 

инженерно-педагогического 

образования РГППУ 

Результат: дипломы 

победителя 

2 

  
Дипломы победителя 

6 8 Областная дистанционная 

олимпиада по химии 

Организатор: ГАПОУ СО 

«Екатеринбургский торгово-

экономический техникум» 

Результат: 4 призовых места 

1 диплом II место 

3 диплома III место 

4 

 
Диплом II место 
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Дипломы III место 

7 Областной дистанционный 

конкурс презентаций по 

информатике «Компьютер в 

сфере моей профессиональной 

деятельности» среди студентов 

средних профессиональных 

образовательных организаций 

в 2022-2023 году» 

Организатор: ГАПОУ СО 

«Тавдинский техникум                   

им. А.А. Елохина» 

Результат: дипломы  

за III место 

2 

  
Дипломы за III место 

8 Областной дистанционный 

конкурс мультимедийных 

презентаций «Екатеринбург: 

три века истории» 

Организатор: ГАПОУ СО 

«Екатеринбургский техникум 

химического 

машиностроения» 

Результат: 4 призовых места 

2 диплома I степени, 

1 диплом II степени, 

1 диплом III степени 

 

4 

   
Дипломы I степени 

 

         
Диплом II степени      Диплом III степени 
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9 Областной дистанционный 

конкурс презентаций по 

физике «Физика вокруг нас» 

Организатор: ГАПОУ СО 

«Тавдинский техникум                

им. А.А. Елохина» 

Результат: 2 призовых места 

1 диплом за II место, 

1 диплом за III место    

2 

      
     Диплом за II место     Диплом за III место 

10 Областной фотоконкурс  

«Я студент» среди  

студентов образовательных 

организаций СПО 

Организатор: ГАПОУ СО 

«Верхнесалдинский 

авиаметаллургический 

колледж им. А.А. Евстигнеева» 

Результат: грамота за 3 место 

1 

 
Грамота за 3 место 

11 Областная олимпиада по 

родному (русскому) языку 

Организатор: ГАПОУ СО 

«Уральский горнозаводской 

колледж имени Демидовых» 

Результат: 2 призовых места 

1 грамота за II место, 

1 грамота за III место     

2 

     
     Грамота за II место    Грамота за III место 

12 IV Областная олимпиада по 

дисциплинам 

общеобразовательного цикла 

«Эстафета знаний» среди 

обучающихся средних 

профессиональных 

образовательных учреждений 

Свердловской области и 

учащихся 10-11 классов 

общеобразовательных школ 

Организатор: ГАПОУ СО 

«Уральский железнодорожный 

техникум» 

Результат: 3 призовых места 

1 грамота за I место Химия, 

1 грамота за II место 

Русский язык, Литература, 

1 грамота за III место 

История, Обществознание 

1 

     
     Грамота за I место      Грамота за II место 
 

 
грамота за III место 
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13 Областная онлайн-олимпиада 

«Безопасность 

жизнедеятельности» среди 

студентов средних 

профессиональных 

образовательных организаций 

в 2022-2023 учебном году 

Организатор: ГАПОУ СО 

«Тавдинский техникум  

им. А.А. Елохина» 

Результат: диплом за III место 

1 

 
Диплом за III место 

14 Областной конкурс 

презентаций, посвященных 

Международному дню 

памятников и исторических 

мест 

Организатор: ГАПОУ СО 

«Нижнетагильский 

строительный колледж» 

Результат: диплом III степени 

1 

 
Диплом III степени 

15 Областная интегрированная 

олимпиада по предметам 

«Экология» и «Безопасность 

жизнедеятельности» 

Организатор: ГАПОУ СО 

«Уральский горнозаводской 

колледж имени Демидовых» 

Результат: грамота за I место 

1 

 
Грамота за I место 

16 Областной поэтический 

конкурс «Весна в моей душе» 

среди обучающихся 

профессиональных 

образовательных организаций 

Свердловской области 

Организатор: ГАПОУ СО 

«Качканарский горно-

промышленный колледж» 

Результат: диплом III степени 

1 

 
Диплом III степени 

17 XI Областная олимпиада 

«Олимп знаний»  

«Английский язык» 

Организатор: ГАПОУ СО 

«Екатеринбургский торгово-

экономический техникум» 

Результат: 27 призовых мест 

- «Английский язык» – 

7 «Английский язык» 

 
Диплом I степени 
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  1 диплом I степени, 

  2 диплома II степени, 

  4 диплома III степени 

 - «История» – 

  1 диплом I степени, 

  1 диплом II степени 

- «Обществознание» – 

  1 диплом II степени 

- «Психология общения» – 

  5 дипломов III степени 

- «Основы философии» – 

  1 диплом I степени, 

  1 диплом III степени 

- «Финансовая грамотность» – 

  1 диплом II степени, 

  2 диплома III степени 

- «Экономика» – 

  4 диплома II степени, 

  3 диплома III степени 

 

 

     

  
Дипломы II степени 

 

  
 

  
Дипломы III степени 

2 «История» 
 

   
      Диплом I степени      Диплом II степени 

1 «Обществознание» 
 

 
Диплом II степени 

5 «Психология общения» 
 

  
 

  
 
 

 
Дипломы III степени 
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  2 «Основы философии» 
 

   
      Диплом I степени       Диплом III степени 

3 «Финансовая грамотность» 
 

 
Диплом II степени 

 

  
Дипломы III степени 

7 «Экономика» 
 

  
 

  
Дипломы II степени 

 

  
 

 
Дипломы III степени 
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18 Областной (с международным 

участием) конкурс социальной 

рекламы «Честный взгляд:  

Весь этот мир творит учитель»  

Организатор: ГАПОУ СО 

«Областной техникум дизайна 

и сервиса» 

Результат: 4 призовых места 

- номинация «Плакат» – 

  1 диплом I место, 

  2 диплома II место 

- номинация «Презентация» – 

  1 диплом III место 

 

 

3 Номинация «Плакат» 

 
Диплом I место 

  
Дипломы II место 

1 Номинация «Презентация» 

 
Диплом III место 

19 Областная олимпиада по 

математике среди 

обучающихся средних 

профессиональных 

образовательных организаций 

Свердловской области 

Организатор: ГАПОУ СО 

«Талицкий лесотехнический 

колледж им. Н.И. Кузнецова» 

Результат: 4 призовых места 

3 диплома II место 

1 диплом III место 

 

4 

  
 

 
Диплом II степени 

 

 
Диплом III степени 
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20 Онлайн-марафон 

«Екатеринбург – три столетия» 

Организатор: ГАПОУ СО 

«Уральский колледж бизнеса, 

управления и технологии 

красоты» 

Результат: 2 призовых места 

Диплом «Лучшая команда                  

в раунде «География Урала» 

Диплом «Лучшая команда в 

раунде «История» 

5 

   
Дипломы «Лучшая команда в раунде…» 

21 Областная онлайн-олимпиада 

экономических дисциплин 

«Экономическая десятка» 

среди 9 классов и 10-11  

классов, 1,2 курсов 

профессиональных 

образовательных организаций 

Свердловской области 

Организатор: ГАПОУ СО 

«Красноуфимский аграрный 

колледж» 

Результат:  

1 диплом 2 место 

20 дипломов 3 место 

 

21 

 
Диплом 2 место 
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Дипломы 3 место 

22 XI Областная (дистанционная) 

методическая выставка-

конкурс методической 

продукции «Актуальный 

педагогический опыт 

реализации образовательных 

программ СПО: традиции, 

инновации и перспективы» 

Раздел №3 «Научно-

исследовательская и проектная 

деятельность педагогов и 

обучающихся» 

Организатор: ГАПОУ СО 

«Ревдинский 

многопрофильный техникум»  

Результат: 3 призовых места 

1 диплом 2 степени 

2 диплома 3 степени  

3 

 
Диплом 2 степени 

 

  
Дипломы 3 степени 
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23 Областной конкурс 

новогодних поделок 

«Новогоднее настроение 2024» 

Организатор: ГАПОУ СО 

«Областной техникум дизайна 

и сервиса» 

Результат: 5 призовых мест 

1 грамота ГРАНД-ПРИ, 

2 грамоты за I место, 

2 грамоты за II место, 

 

 

 

7 

  
Грамота ГРАНД-ПРИ 

 

  
Грамоты за I место 

 

  
Грамоты за II место 

 

  
Грамота за III место 

 



 

99  

  

Окружной уровень 

1 Окружной Фестиваль русской 

музыкальной культуры 

«Россия молодая-2023» 

Номинация: Художественное 

слово 

Организатор: ГАПОУ СО 

«Каменск-Уральский 

радиотехнический техникум» 

Результат: диплом III степени 

1 

 
Диплом III степени 

2 Окружная дистанционная 

олимпиада по дисциплине 

«Математика» 

Организатор: ГАПОУ СО 

«Уральский горнозаводской 

колледж имени Демидовых» 

Результат: дипломы за  

III место 

3 

  

 
Дипломы за III место 

Районный уровень 

1 Районный конкурс 

«Тинейджер – шоу 2023» 

«Единство народов – сила 

России» 

Организатор: Отдел по 

молодежной политике 

Администрации 

Железнодорожного района                

г. Екатеринбурга 

Результат:  

1 диплом за I место                            

в танцевальном батле, 

1 диплом за II место                            

в танцевальном батле, 

 

     
    Диплом за I место         Диплом за II место 
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1 диплом за III место                        

в командном конкурсе 

        

 
Диплом за III место 

 

Всего: 26 мероприятий    107 человек 105 призовых мест:  

I место – 21, II место – 25, III место – 59 

 

  

 

 

 
Рисунок 52. Победители городских 

соревнований по настольному теннису 

 Рисунок 53. Призеры городских 

соревнований по волейболу 

 
 

  

 

 

 

Рисунок 54. Участники Областного 

математического конкурса «Дорогу осилит 

идущий, а математику мыслящий» 

 Рисунок 55. Призер VI Областной 

Олимпиады по дисциплинам 

общеобразовательного цикла               

«Эстафета знаний» 

  

 

 



 

101  

  

6. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ МЕЖДУНАРОДНЫХ,                       

ВСЕРОССИЙСКИХ, МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫХ, ОБЛАСТНЫХ                        

КОНКУРСОВ С УЧАСТИЕМ ОБУЧАЮЩИХСЯ  
 

В 2023 году в соответствии с Планом-графиком мероприятий Совета директоров УСПО 

СО на площадке ГАПОУ СО «Областной техникум дизайна и сервиса» были организованы и 

проведены 4 мероприятия профессиональной направленности с участием обучающихся и 

сотрудников техникума: 

1. Открытая олимпиада профессионального мастерства среди обучающихся 

профессиональных образовательных организаций с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидностью в Уральском федеральном округе по профессии «Швея» 

Дата проведения: 16.03.2023 г. 

Количество участников: 16 человек.  

Территории участников: Свердловская область, Курганская область, Тюменская область. 

Формат проведения: очный. 

Основание:  

- письмо Министерства образования и молодежной политики Свердловской области от 

06.02.2023 №02-01-82/1520 «О проведении Открытой олимпиады профессионального мастерства 

среди обучающихся профессиональных образовательных организаций с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидностью в Уральском федеральном округе в 2023 году»; 

- приказ ГАПОУ СО «Областной техникум дизайна и сервиса» от 07.02.2023 № 12-од «Об 

организации и проведении Открытой олимпиады профессионального мастерства среди 

обучающихся профессиональных образовательных организаций с ОВЗ в 2023 г.  

https://cloud.mail.ru/public/DyDF/7iVeE85Au 

На Олимпиаде участники выполняли профессиональное комплексное задание, 

нацеленное на демонстрацию знаний, умений и опыта в соответствии с видами 

профессиональной деятельности и включало в себя теоретический и практический туры. 
 

   
 

Рисунок 56. Практический тур Олимпиады  

 

Дополнительно был проведён Творческий 

конкурс, каждый участник Олимпиады 

представил домашнее задание – декор для 

блузки. На конкурс были представлены 

различные элементы декора. 

В оценивании конкурсных работ могли 

поучаствовать все желающие и отдать свой голос 

за понравившуюся творческую работу. 

 
 

 

Рисунок 57. Творческий конкурс 

https://cloud.mail.ru/public/DyDF/7iVeE85Au
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В рамках Деловой программы Олимпиады для сопровождающих педагогов был проведён 

круглый стол по теме: «Актуальный педагогический опыт реализации адаптированных 

образовательных программ профессиональной подготовки для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья: проблемы, задачи, перспективы». Свой профессиональный опыт 

представили педагоги техникума (таблица 21, рисунок 58). 

Таблица 21 

Деловая программа Олимпиады 
 

№ 

п/п 

ФИО педагога Тема доклада 

1 Соловьянова Ю.С. Цель и задачи Круглого стола, перечень рассматриваемых 

вопросов 

2 Вишнякова Э.Г. Опыт социально-педагогического сопровождения 

обучающихся с ОВЗ 

3 Зуева Е.Н. Особенности освоения дисциплины «Основы рисунка» 

обучающимися с ОВЗ 

4 Пятанова Н.Н. Опыт преподавания адаптивных информационных и 

коммуникационных технологий 

5 Емельянова Д.В. Опыт формирования у обучающихся с ОВЗ правовых 

знаний. Государственные символы 

6 Арбузова В.В. Особенности реализации учебных дисциплин 

профессионального цикла 

7 Арбузова В.В. Мастер-класс «Пальчиковый театр» 

8 Соловьянова Ю.С. Подведение итогов Круглого стола 
 

 

   
   

   
 

Рисунок 58. Деловая программа Олимпиады 

 

Все участники круглого стола были отмечены сертификатами, а педагоги, представившие 

свой профессиональный опыт – благодарственными письмами. 

По завершении Деловой программы и выполнения конкурсного задания для 

сопровождающих и участников педагог-психолог Котовская А.С. провела  арт-терапевтический 

мастер-класс «Путь к мечте» (рисунок 59).  
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Рисунок 59. Арт-терапевтический мастер-класс «Путь к мечте» 

 

Информация о проведении Олимпиады (порядок, программа, приказы, протокол, 

конкурсное задание) отражена на сайте техникума в разделе «Областные конкурсы и 

олимпиады» http://www.otdis.ru/p149aa1.html  

 

2. Региональный этап национального чемпионата по профессиональному мастерству 

среди инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс» 

Дата проведения: 10.04.2023 г. 

Количество участников: 36 человек.  

Формат проведения: очный. 

Основание:  

- приказ от 28.03.2023 № 66-и «Об организации и проведении регионального этапа 

национального чемпионата по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ОВЗ 

«Абилимпикс» в 2023 г. https://cloud.mail.ru/public/VJcH/hnbRWKhqU 

Были организованы площадки по компетенциям: «Швея», «Портной», «Закройщик», 

«Вязание спицами». Церемония открытия Чемпионата прошла в очно-заочном формате. Сам 

Чемпионат проходил в очном режиме, участники смогли продемонстрировать свои 

профессиональные навыки, эмоциональную выдержку, показывая тем самым, что они 

талантливые и целеустремлённые. 

 

  
 

Рисунок 60. Выполнение конкурсного задания 

 

http://www.otdis.ru/p149aa1.html
https://cloud.mail.ru/public/VJcH/hnbRWKhqU


 

104  

  

Для сопровождающих педагогов была организована Деловая программа круглый стол по 

теме: «Актуальные методы обучения лиц с ОВЗ». Свой профессиональный опыт представили 

педагоги техникума (таблица 22, рисунок 61). 

Таблица 22 

Деловая программа Чемпионата Свердловской области «Абилимпикс» 
 

№ 

п/п 

ФИО педагога Тема доклада 

1 Соловьянова Ю.С. Приветствие участников Деловой программы.  

Цель и задачи, перечень рассматриваемых вопросов 

2 Вишнякова Э.Г. 

Соловьянова Ю.С. 

Лоскутникова Ю.В. 

Круглый стол «Актуальные методы обучения лиц с ОВЗ»: 

- опыт ГАПОУ СО «Областной техникум дизайна и 

сервиса»; 

- вопросы участников Круглого стола; 

- опыт образовательных организаций – участников Круглого 

стола 

3 Быкова Е.В. Практический семинар «Все о кроссовках» 

4 Зуева Е.Н. Мастер-класс «Разработка дизайна спортивной одежды                      

и обуви» 

5 Соловьянова Ю.С. Подведение итогов Деловой программы,  

вручение сертификатов 
 

 

 
   

 
 

Рисунок 61. Деловая программа Чемпионата  

 

Информация о проведении Чемпионата Свердловской области «Абилимпикс» в 2023 г. 

(программа, конкурсное задание, протокол) отражена на сайте техникума в разделе «Областные 

конкурсы и олимпиады» http://www.otdis.ru/p138aa1.html 

 

3. Международный конкурс «Эко – творчество 2023» 

Дата проведения: 21.04.2023 г. 

Количество участников: 74 человека.  

Формат проведения: дистанционный. 
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Территории участников: Свердловская область, Республика Беларусь (г. Минск, г. Гродно,                 

г. Барановичи). 

Основание:  

- Положение ГАПОУ СО «Областной техникум дизайна и сервиса» от 10.03.2023 г.  

  https://cloud.mail.ru/public/ec2J/FCxBASz38  

  Наградные материалы участников конкурса: 

  https://drive.google.com/drive/folders/1b1IKtJ9sGSHTiniwA_a-uAwNf4Sqjd2r                       

  Заявка: 
  https://docs.google.com/forms/d/1W0LTd0Q75ZO6y5baIAb6n9sPvXBRtvuZU28s6zbR_lg/edit 

  

4. IV Областной (с международным участием) конкурс социальной рекламы «Честный 

взгляд: Весь этот мир творит учитель» среди обучающихся профессиональных образовательных 

организаций, посвященный Году педагога и наставника. 

Сроки проведения: 25.04.-10.06.2023 г. 

Количество участников: 24 человека.  

Территории участников: Свердловская область, Республика Беларусь (г. Минск). 

Формат проведения: дистанционный. 

Основание:  

- Положение ГАПОУ СО «Областной техникум дизайна и сервиса» от 19.04.2023 г.  

http://www.otdis.ru/DswMedia/polojenie_chestnyiyvzglyad-2023.pdf  

Информация о проведении конкурса (положение, протокол, информационная справка, 

наградные материалы) отражена на сайте техникума в разделе «Областные конкурсы и 

олимпиады» http://www.otdis.ru/p167aa1.html  

 

5. Международный конкурс эссе «Дорога в профессию» среди обучающихся 

профессиональных образовательных организаций, посвященный празднованию Дня среднего 

профессионального образования. 

Сроки проведения: 30.09.-31.10.2023 г. 

Количество участников: 80 человек.  

Территории участников: Свердловская область, Республика Казахстан (г. Астана, г. Алматы), 

Республика Беларусь (г. Минск, г. Барановичи). 

Формат проведения: дистанционный. 

Основание:  

- Положение ГАПОУ СО «Областной техникум дизайна и сервиса» от 20.09.2023 г. 

http://www.otdis.ru/DswMedia/polojeniekonkursdorogavprofessiyu23.pdf  

Информация о проведении конкурса (положение, протокол, информационная справка, 

наградные материалы) отражена на сайте техникума в разделе «Областные конкурсы и 

олимпиады» http://www.otdis.ru/p208aa1.html  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://cloud.mail.ru/public/ec2J/FCxBASz38
https://drive.google.com/drive/folders/1b1IKtJ9sGSHTiniwA_a-uAwNf4Sqjd2r
https://docs.google.com/forms/d/1W0LTd0Q75ZO6y5baIAb6n9sPvXBRtvuZU28s6zbR_lg/edit
http://www.otdis.ru/DswMedia/polojenie_chestnyiyvzglyad-2023.pdf
http://www.otdis.ru/p167aa1.html
http://www.otdis.ru/DswMedia/polojeniekonkursdorogavprofessiyu23.pdf
http://www.otdis.ru/p208aa1.html
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7. УЧАСТИЕ ТЕХНИКУМА В ФЕДЕРАЛЬНЫХ ПРОЕКТАХ 

 

В 2023 году ГАПОУ СО «Областной техникум дизайна и сервиса» принял участие в 

четырех федеральных проектах: 

1. Федеральный проект «Молодые профессионалы» (престиж рабочих профессий) 

является составной частью национального проекта «Образование». Данный проект нацелен на 

модернизацию профессионального образования посредством внедрения новой структурной 

модели организационно-методического сопровождения реализации образовательных программ 

среднего профессионального образования и направлен на обеспечение возможности 

обучающимся образовательных организаций, реализующих программы среднего 

профессионального образования, получить профессиональное образование, соответствующее 

требованиям экономики и запросам рынка труда. 

Одной из задач проекта является проведение государственной итоговой аттестации в 

форме демонстрационного экзамена в образовательных организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального 

образования и создание мастерских, оснащенных современной материально-технической базой 

по актуальным компетенциям. 

В 2023 г. для проведения демонстрационного экзамена в рамках государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам: 29.01.05 Закройщик, 38.02.07 Банковское 

дело, 42.02.01 Реклама в техникуме были аккредитованы три Центра проведения 

демонстрационного экзамена по компетенциям «Технологии моды», «Банковское дело», 

«Реклама» (рисунки 62-64).  

 

 
Рисунок 62. План застройки площадки ЦПДЭ по компетенции «Технологии моды» 
 

ЦПДЭ по компетенции «Технологии моды» для проведения ГИА по профессии 29.01.05 

«Закройщик» был открыт на базе мастерской в учебном корпусе по адресу: ул. Стахановская, 43, 

оснащенной современным оборудованием в рамках Мероприятия «Организация мероприятий по 

развитию материально-технической базы государственных образовательных организаций 

Свердловской области, участвующих в реализации проекта «Уральская инженерная школа» 

государственной программы «Развитие системы образования и реализация молодежной 

политики в Свердловской области до 2025 года», утвержденной постановлением Правительства 

Свердловской области от 19.12.2019 № 920-ПП, в 2020 году.  
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Рисунок 63. План застройки площадки ЦПДЭ по компетенции «Банковское дело» 

 

ЦПДЭ по компетенции «Банковское дело» для проведения ГИА по специальности 

38.02.07 «Банковское дело» был открыт на базе лаборатории «Учебный банк» в учебном корпусе 

по адресу: ул. Стахановская, 43. 

 

 
Рисунок 64. План застройки площадки ЦПДЭ по компетенции «Реклама» 

 

ЦПДЭ по компетенции «Реклама» для проведения ГИА по специальности 42.02.01 

«Реклама» был открыт на базе лаборатории информационных технологий в рекламе в учебном 

корпусе по адресу: пер. Красный, 3, оснащенной в 2021 г. современным оборудованием в рамках 

федерального проекта «Цифровая образовательная среда», который является составной частью 

национального проекта «Образование».  
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В 2023 году студенты ГАПОУ СО «Областной техникум дизайна и сервиса» заняли  

призовые места в региональном и национальном этапах чемпионата профессионального 

мастерства «Профессионалы» по компетенциям: 

- региональный этап:  

  «Реклама» - участник: Ушакова Анна – 1 место; 

 «Страховое дело» - участники: Галушко Дарья, Степанова Диана – 1 место; 

 «Графический дизайн» - участник: Сидорова Злата – 2 место. 

- национальный этап:  

 «Реклама» - участник: Ушакова Анна – 3 место. 

 «Страховое дело» - участники: Галушко Дарья, Степанова Диана – 3 место. 

 

   
 

Рисунок 65. Победители и призеры регионального чемпионата 

 

2. Федеральный проект «Социальная активность» (волонтерство) является составной 

частью национального проекта «Образование». Данный проект предусматривает вовлечение 

граждан в волонтерскую и добровольческую деятельность через центры добровольчества, 

создаваемые на базе образовательных организаций.  

В рамках сотрудничества с Региональной общественной организацией «Волонтёрский 

центр Свердловской области» в ГАПОУ СО «Областном техникуме дизайна и сервиса» 

действует волонтерский отряд «Тепло сердец».  

Миссия: Пробуждаем тепло сердец, делясь своей любовью.  

Руководитель: Величкина Алена Ильинична.  

Количество участников: 30 человек (студенты 1-4 курсов).  

Мероприятия, организованные отрядом или в которых принимали участие:  

- международный День Добровольцев (отмечается с 1995 года), 5 декабря;  

- Весенняя Неделя Добра (проводится с 1997 года), последняя неделя апреля;  

- акция «10 тысяч добрых дел в один день»;  

- Свеча памяти;  

- День книг в Библиотеке для слепых;  

- Памятное мероприятие, посвященное годовщине Блокады Ленинграда;  

- конкурс «Профессионалы Урала»; 

- практико-ориентированный сбор волонтеров в рамках социально-педагогического проекта 

«Я – гражданин России»; 

- Чемпионат «Абилимпикс»; 

- Сопровождение мобильных пунктов тестирования на ВИЧ-инфекцию с помощью быстрых 

тестов.  
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3. Федеральный проект «Содействие занятости» является составной частью 

национального проекта «Демография». В ГАПОУ СО «Областной техникум дизайна и сервиса» 

в рамках федерального проекта «Содействие занятости» реализуется два направления: 

- возможность переобучения; 

- независимая оценка квалификаций. 

Возможность переобучения по востребованным у работодателей профессиям по 

программам профессиональной подготовки и переподготовки в рамках национального проекта 

«Демография» возможна для: 

- молодых соискателей до 35 лет: 

 студентов последних курсов вузов и колледжей, если для них отсутствует подходящая работа 

по полученной специальности; 

 если после завершения учебы или военной службы более четырех месяцев не удалось найти 

работу; 

 если нет профессионального или высшего образования; 

 - безработных женщин с детьми дошкольного возраста; 

 - женщин в отпуске по уходу за ребенком до трех лет; 

 - граждан 50 лет и старше; 

 - людей предпенсионного возраста; 

 - граждан, которые находятся под риском увольнения или потеряли работу; 

 - граждан Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики и лиц 

без гражданства, постоянно проживающих на территориях Украины, Донецкой Народной 

Республики, Луганской Народной Республики, которые получили удостоверение беженца или 

свидетельство о предоставлении временного убежища на территории Российской Федерации. 

ГАПОУ СО «Областной техникум дизайна и сервиса» в 2023 г. принял участие в 

реализации Федерального проекта «Демография» по основным программам профессиональной 

подготовки и переподготовки по профессиям: «Швея», «Портной», «Закройщик» (таблица 23).  
 

Таблица 23 
 

Программы профессиональной подготовки и переподготовки, реализованные в рамках 

национального проекта «Демография» в 2023 г. 
 

№ 

п/п 

Наименование программы Заказчик 

1 Основная программа 

профессионального обучения по 

профессии/по должности «Швея» 

профессиональная подготовка  

Государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Свердловской области 

«Уральский колледж строительства, архитектуры и 

предпринимательства» (сокращенное наименование 

ГАПОУ СО «УКСАП»), который в соответствии с 

информационным письмом заместителя Губернатора 

Свердловской области П.В. Крекова от 30.03.2021 

исх.№01-01-64/3744, определен региональным 

оператором Программы организации профессионального 

образования отдельных категорий граждан на период до 

2024 года в рамках федерального проекта «Содействие 

занятости» национального проекта «Демография» 

2 Основная программа 

профессионального обучения по 

профессии/по должности «Портной» 

профессиональная подготовка  

Государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Свердловской области 

«Уральский колледж строительства, архитектуры и 

предпринимательства» (сокращенное наименование 

ГАПОУ СО «УКСАП»), который в соответствии с 

информационным письмом заместителя Губернатора 

Свердловской области П.В. Крекова от 30.03.2021 

исх.№01-01-64/3744, определен региональным 
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оператором Программы организации профессионального 

образования отдельных категорий граждан на период до 

2024 года в рамках федерального проекта «Содействие 

занятости» национального проекта «Демография» 

3 Основная программа 

профессионального обучения по 

профессии/по должности «Портной» 

переподготовка  

Государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Свердловской области 

«Уральский колледж строительства, архитектуры и 

предпринимательства» (сокращенное наименование 

ГАПОУ СО «УКСАП»), который в соответствии с 

информационным письмом заместителя Губернатора 

Свердловской области П.В. Крекова от 30.03.2021 

исх.№01-01-64/3744, определен региональным 

оператором Программы организации профессионального 

образования отдельных категорий граждан на период до 

2024 года в рамках федерального проекта «Содействие 

занятости» национального проекта «Демография» 

4 Основная программа 

профессионального обучения по 

профессии/по должности 

«Закройщик» профессиональная 

подготовка 

Государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Свердловской области 

«Уральский колледж строительства, архитектуры и 

предпринимательства» (сокращенное наименование 

ГАПОУ СО «УКСАП»), который в соответствии с 

информационным письмом заместителя Губернатора 

Свердловской области П.В. Крекова от 30.03.2021 

исх.№01-01-64/3744, определен региональным 

оператором Программы организации профессионального 

образования отдельных категорий граждан на период до 

2024 года в рамках федерального проекта «Содействие 

занятости» национального проекта «Демография» 

 

Образовательные программы учитывают актуальные запросы предприятий швейного 

профиля, чтобы выпускники были востребованы на рынке труда.   
 

Независимая оценка квалификаций (НОК) – это возможность объективно оценить 

уровень квалификации, пройдя тестирование, состоящее из теоретической и практической 

частей. Успешное прохождение НОК позволяет подтвердить квалификацию независимо от 

способа ее получения, расширить возможности трудоустройства, получить допуск к 

определенным видам работ. Пройти независимую оценку квалификации можно в центрах оценки 

квалификаций или на специализированных экзаменационных площадках. 

На базе ГАПОУ СО «Областной техникум дизайна и сервиса» функционирует 

экзаменационная площадка НОК от АНО «Центр развития образования и сертификации 

персонала «Универсум» по проведению независимой оценки квалификаций НАРК по заявленной 

области деятельности «Закройщик (5 уровень квалификации)».  

Реестр НОК https://nok-nark.ru/platform/detail/74.001.66.19   

Основание: Соглашение о сотрудничестве 01.02.2021 г., между «АНО ЦРОиС 

«Универсиум» и ГАПОУ СО «Областной техникум дизайна и сервиса». 

https://cloud.mail.ru/public/v8WM/qETFN9wYm  

В 2023 году 4 студента техникума прошли успешно процедуру НОК по заявленной 

области деятельности «Закройщик (5 уровень квалификации)» (рисунок 66, таблица 24).  

В рамках открытой сертификации банковских специалистов «Профтест» прошли 

сертификацию в виде квалификационного тестирования 11 человек: 3 студента по специализации 

«банковское обслуживание частных лиц», 8 студентов по специализации «кредитные операции» 

(таблица 25). 

 

https://nok-nark.ru/platform/detail/74.001.66.19
https://cloud.mail.ru/public/v8WM/qETFN9wYm
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Рисунок 66. Процедура НОК по профессии «Закройщик 5 уровень квалификации»  

 

Таблица 24 

 

Результаты участия студентов техникума в процедуре НОК 
 

№ 

п/п 

Наименование 

квалификации,  

количество человек 

Подтверждающие документы 

1 Закройщик 5 уровень 

квалификации, 4 человека 
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Таблица 25 

Результаты участия студентов техникума  

в открытой сертификации банковских специалистов «Профтест» 
 

№ 

п/п 

Наименование 

специализации,  

количество человек 

Подтверждающие документы 

1 Банковское обслуживание 

частных лиц, 3 человека 

 

  
   
 

2 Кредитные операции,                

8 человек 
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4. Движение «Абилимпикс» является частью президентской платформы «Россия – 

страна возможностей» и с каждым годом охватывает все большее количество участников. 

Движение позволяет реализовать себя более чем в 196 профессиях. Участие в чемпионатах 

помогает людям с инвалидностью обрести уверенность в своих силах, продемонстрировать и 

оценить собственные возможности.  

В сентябре 2023 г. на базе ГАПОУ СО «Областной техникум дизайна и сервиса» прошли 

соревнования отборочного этапа Национального чемпионата по профессиональному мастерству 

среди инвалидов и людей с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» по ьрем 

компетенциям: «Портной», «Швея», «Вязание спицами». В отборочных соревнованиях приняли 

участие 6 человек.  

Основание: Приказ Министерства образования и молодежной политики Свердловской 

области от 28.08.2023 №969-Д «О предоставлении государственным учреждениям Свердловской 

области, подведомственным Министерству образования и молодежной политики Свердловской 

области, субсидии на реализацию подмероприятия «Развитие движения «Абилимпикс» в 

Свердловской области» мероприятия «Организация и проведение общеобластных мероприятий 

в сфере образования в рамках реализации проекта «Уральская инженерная школа» 

подпрограммы 1 «Реализация проекта «Уральская инженерная школа» государственной 

программы Свердловской области «Развитие системы образования и реализация молодежной 

политики Свердловской области до 2025 года», утвержденной постановлением Правительства 

Свердловской области от 19.12.2019 №920-ПП «Об утверждении государственной программы 

Свердловской области «Развитие системы образования и реализация молодежной политики 

Свердловской области до 2025 года», в 2023 году» 

Работники техникума (4 чел.), участвовавшие в организации и проведении отборочного 

этапа национального чемпионата «Абилимпикс» награждены Благодарственными письмами 

Национального центра «Абилимпикс».  
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8.  СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО  

  

Основная цель социального партнерства – это содействие процессу подготовки и 

переподготовки конкурентоспособных квалифицированных работников, адаптирующихся к 

быстрым изменениям рынка труда.  

Направления взаимодействия с профильными организациями:  

Организация производственных практик студентов.  

Содействие трудоустройству выпускников.  

Осуществление  регулярного  обмена  информационными  и  другими 

 материалами, представляющими взаимный интерес.   

Участие в работе экзаменационных комиссий в процедурах промежуточной и 

государственной итоговой аттестации.  

Участие в рецензировании дипломных работ по программам подготовки специалистов 

среднего звена.  

Консультирование и согласование ОПОП, в т.ч. рабочих программ и программ 

производственных практик, разработка и согласование тематики квалификационных заданий на 

выпускные квалификационные работы.    

Участие в конкурсах и олимпиадах профессионального мастерства.  

В настоящее время техникум располагает базами практик с договорами о сотрудничестве 

в области подготовки квалифицированных кадров на пятилетний и более срок действия, данные 

представлены в таблице 26.  

Таблица 26  

Предприятия – партнеры 

 

№ п/п  Наименование 

образовательных 

программ  

Наименование организации – социального партнера  

29.00.00  Технологии легкой промышленности  

29.01.05  

29.01.07  

19601   

Закройщик  

Портной    

Швея 

1. Договор № 03/19 от 22.03.2019г. ИП Абрамова Л.В., ателье 

"Madfam", директор Абрамова Л.В.;   

2. Договор № 06/19 от 22.04.2019г.  ИП Сабурова В.С., ателье 

"Мадам Пуговка", директор Сабурова В.С;   

3. Договор № 07/19 от 11.05.2019 ИП Шелегова А.В., ателье 

"А.Сандра", директор Шелегова А.В;   

4. Договор № 12/19 от 11.05.2019г. ИП Огруцова Т.В., директор 

Огруцова Т.В.;   

5. Договор № 13/19 от 04.03.2019г. ИП Голванов А.В. директор 

Голванов А.В;   

6. Договор № 14/19 от 22.03.2019г. ИП Буторина Т.А., ателье 

"Фантазия", директор Буторина Т.А.;   

7. Договор № 15/19 от 13.11.2019г. ИП Некрасов А.С., сеть 

салонов "Свадьба", директор Некрасов А.С.;   

8. Договор № 18/19 от 14.11.2019г. ИП Ожиганова Е.А., директор 

ИП Ожиганова Е.А.;   

9. Договор № 20/19 от 05.12.2019г. ИП Морозов П.Ю. Швейное 

производство детской одежды, директор Морозов П.Ю;   

10. Договор № 01/20 от 03.02.2020 г. ИП Савостьянов А.А. Швейное 

производство, компания «СИМАЛЕНД»,  

директор Савостьянов А.А.;   
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11. Договор 02/20 от 02.03.2020г. ИП Бисс С.Б., ателье 

«Эксклюзив», директор Бисс С.Б.;   

12. Договор 03/20 от 02.03.2020 ИП Арутюнов М.Г., Дом стиля 

«Golden Stitch», директор Арутюнов М.Г;   

Договор 08/20 от 22.10.2020г. ИП Седова Г.А., сеть ателье 

«Минутка», директор Седова Г.А.;   

14. Договор 02/21 от 08.02.2021г. ИП Пидченко Л.В., швейное 
предприятие «Oh, yes!», директор Пидченко  

Л.В.;   

15. Договор 03/21 от 01.03.2021, ИП Слизова С.Н., директор 

Слизова С.Н.;   

16. Договор 05/21 от 11.05.2021 ИП Герцберг А.О.  

"GERTSBERG MANUFACTURE", директор Герцберг А.О.;  

17. Договор 07/21 от 27.05.2021г., ИП Вепрева А.А., директор 

Вепрева А.А.;  

18. Договор 08/21 от 08.06.2021г., ИП Гоголева Т. С., ателье, 

директор Гоголева Т. С.;  

19. Договор 09/21 от 10.06.2021г., ИП Туркина Я.В., ателье 

"YATIVE", директор Туркина Я.В.;  

20. договор 01/22 от ИП Ахмедшин Павел Борисович Швейный 

цех "Реформа", директор Ахмедшин П.Б.,  

21. Договор 04/22 от 25.04.2022 ИП Зайцева Е.А., «АВТОРСКОЕ 

АТЕЛЬЕ ЕЛЕНЫ ЗАЙЦЕВОЙ», директор Зайцева Е.А.  

22. Договор 06/22 от 25.04.2022г., ИП Савинова Ю.В., ателье 

"Портновское бюро", директор Савинова Ю.В.  

23. Договор 09/22 от 05.05.2022г., ИП Вяткина А.В., ателье «А 

Сандра», директор Вяткина А.В.  

24. Договор 10 от 11.05.2022г. ИП Бочкарева Т.Г.., ателье 

"Сарафан», директор Бочкарёва Т.Г.  

Договор 18 от 01.11.2022г. ИП Плотникова Ильвира Геннатовна, 

швейное производство, директор Плотникова И.Г. 

29.02.04 

54.02.01  

 

 

Конструирование, 

моделирование и 

технология швейных 

изделий 

Дизайн (по 

отраслям) – дизайн 

одежды  

 

1. Договор № 05/19 от 01.04.2019г. ООО "Таис", директор 

Кондрич Е.М.;   

2. Договор № 13/19 от 12.11.2019 г. ООО "Эффект", директор  

Нейумина Р.А.;   

3. Договор № 16/19 от 13.11.2019г. ООО "Мастерица", директор 

Арсеньева И.П.;  

4. Договор № 17/19 от 13.11.2019г. ООО "Гарна", директор 

Стрельников С.В.;   

5. Договор № 19/19 от 18.11.2019г. ООО "ФСО Браво", директор 

Некрасова О.Б.;   

6. Договор 04/20 от 02.03.2020г. ООО «Са-ната», швейный цех, 

директор Зевакова Н.С.;   

7. Договор № 05.1/20 от 11.05.2020 г. ООО "ЭДИС СТУДИО", 

директор Туманова М.Г.;   

8. Договор 04/21 от 03.03.2021 ООО Компания «РЭЙ», директор 

Евтюхов А.В.;  
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  9. Договор 06/21 от 20.05.2021г. АО «Военторг-Центр», ателье, 

Виро Генеральный директор Минаев Б.Ю.;  

10. Договор 10/21 от 01.10.2021г., ООО "СТРОП комплект" 11. 

Договор 11/21 от 08.10.2021г., ИП Захарова С.В., компания 

"Манарага", швейное производство, директор Захарова С.В.;  

12. Договор 12 от 30.05.2022г., ООО "ОДЕЖДАКЛАССИК», 

директор Кочева М.С.  

13. Договор 15 от 30.05.2022г., ЕГАТ «Оперы и балета», швейный 

цех, директор Шишкин А.Е.  

14. Договор 17 от 27.09.2022г. ООО "Клисталл".  

15. Договор 19 от 18.11.2022г. ООО "Илар", компания "Патриот "  

16. Договор 20 от 28.11.2022г. ООО "В одежде ты выглядишь 

лучше", директор Ермолаева Мария Сергеевна 

38.00.00 Экономика и управление 

38.02.07  

38.01.03  

Банковское дело 

Контролер банка  

1. Договор № 02/18 от 11.05.2018г. Уральский филиал ПАО 

"Промсвязьбанк";  

2. договор 07/20 от 03.09.2020г. ПАО Банк "УБРиР", директор 

департамента корпоративного развития и управления 

персоналом;  

3. договор 01/21 от 01.02.2021г. ПАО Банк "ФК Открытие", 

управляющий филиалом Мосунов В.В.; 

4. договор 05/22 от 05.05.2022 АО "Россельхозбанк", Шиловой Т.Н.; 

5. Договор 11/22 от 25.05.2022г., ПАО "Банк УРАЛСИБ", 

начальник управления развития бренда работодателей и 

привлечения персонала Верховцева А.С.  

6. Договор 22/22 от 26.12.2022 ПАО "РОСБАНК" 

38.02.02  Страховое дело               

(по отраслям)  

1.  Договор № 01/19 от 01.07.2019г. Страховой Брокер "Белая 

башня";  

2.  Договор 06/20 от 02.09.2020г. ПАО СК "Росгосстрах", старший 

HR бизнес-партнер в Свердловской области Колесниченко А.П.; 

3. Договор 03/22 от 01.03.2022г., САО "РЕСО-Гарантия", директор 

филиала Косьмин И.Ф. 

42.02.01 Средство массовой информации и информационно-библиотечное дело 

42.02.01  

42.01.01  

Реклама  

Агент рекламный  

1.  Договор № 09/19 от 24.05.2019г. ИП Васильченко О.В. 

"Кукурузник", Васильченко О.В.;   

2.  Договор № 03/21 от 01.03.2021г. ООО "Цифровое решение", 

директор Соломеин В.А.;   

3. договор № 11/20 от 01.06.2019г., ООО "РА Антиктива", 

директор Вересовая Е.Н.;  

4. Договор 16/22 от 20.07.2022г., ООО «Редакция  

«Банзай», директор Матвеев Ю.В.;  

5. Договор 47/23 от 23.03.2023 ООО «ИнПро», региональный 

директор Морозова А.А.; 

6. Договор № 14/20 от 30.03.2020г. ИП Рыжков А.С., типография 

"Рыжий кот";   

7. Договор № 12/20 от 30.03.2020г. ООО "Олимп-ДМ";   

8. Договор № 01/20 от 30.03.2020г. ПАО "Ростелеком";   

9. Договор № 04/20 от 30.03.2020г. ИП Кузнецова Л.В., рекламное 

агентство "Фреш". 
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Техникум имеет 67 договоров о сотрудничестве в области подготовки 

квалифицированных кадров, 12 из которых заключены в 2023 году.   
В рамках сотрудничества в течении учебного года, приглашаются представители 

работодателей для проведения тематических встреч, в рамках которых выпускникам 

предоставляется информация о содержании избранной ими профессии, перспективах 

карьерного роста на предприятиях, социально-экономических условиях для сотрудников 

предприятий.   

С целью успешного трудоустройства выпускников, техникум сотрудничает с Центром 

занятости, на основании Договора от 27.09.2021г.  Направления взаимодействия:  

1. Соглашения (договоры) с организациями, предприятиями, компаниями дни карьеры, ярмарки 

вакансий.  

2. Консультации, семинары по самопрезентации, развитию карьеры.  

3. Участие в учебном процессе сотрудников предприятий и организаций реального сектора 

экономики.  

 

  

  

Рисунок 67. Ярмарка вакансий, встреча с работодателями 

 

В состав Государственных экзаменационных комиссий (далее – ГЭК) в 2023 г. входили 

представители работодателей: ООО «Таис», швейное производство; ООО «РА Антиква»;                     

АО «ОСК»; ПАО «УБРиР», ИП Криапивин И.В., компания «НоваТекс». 
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9. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ БЛАГОПРИЯТНЫХ УСЛОВИЙ  

      ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА  
 

Большое внимание в техникуме уделяется охране труда и созданию безопасных условий 

для реализации образовательного процесса, противопожарной и антитеррористической 

безопасности.  

В отношении образовательного учреждения имеется согласованный, утвержденный 

паспорт безопасности от 10.02.2020 г. С целью выполнения пунктов паспорта безопасности и 

обеспечения антитеррористической защищенности проводились мероприятия: 

1. Образовательное учреждение оборудовано: 

- системой видеонаблюдения, с устройствами для хранения информации с камер 

видеонаблюдения; 

- системой передачи тревожных сообщений в подразделения войск национальной гвардии РФ; 

- системой оповещения и управления эвакуацией работников и обучающихся; 

- системой наружного освещения; 

- стационарным (ручным) металлоискателем. 

2. На объектах образовательного учреждения: 

- обеспечен пропускной и внутриобъектовый режим; 

- исключено бесконтрольное пребывание посторонних лиц; 

- обеспечен периодический обход и осмотр объекта, его помещений, систем подземных 

коммуникаций, стоянок транспорта; 

- обеспечена охрана объектов сторожами и вахтерами; 

- назначен ответственный за проведение мероприятий по обеспечению антитеррористической 

защищенности объектов (территорий) и организации взаимодействия с территориальными 

органами безопасности, территориальными органами Министерства внутренних дел РФ и 

территориальными органами Федеральной службы войск национальной гвардии РФ 

(подразделениями вневедомственной охраны войск национальной гвардии РФ); 

- разработаны планы эвакуации обучающихся, работников и иных лиц, находящихся на объекте 

(территории), в случае получения информации об угрозе совершения или о совершении 

террористического акта; 

- проведены учебные инструктажи и беседы с сотрудниками и студентами техникума о порядке 

действий при обнаружении на объекте (территории) посторонних лиц и подозрительных 

предметов, а также при угрозе совершения террористического акта, с работниками и 

обучающимися объекта (территории); 

- размещены наглядные пособия, содержащие информацию о порядке действий работников, 

обучающихся и иных лиц, находящихся на объекте (территории), при обнаружении 

подозрительных лиц или предметов на объекте (территории), поступление информации об угрозе 

совершения или о совершении террористического акта на объекте (территории); 

- проведены учебные тренировки антитеррористической направленности с привлечением 

сотрудников подразделениями вневедомственной охраны войск национальной гвардии РФ, ОДН 

ОП, МЧС. 

3. Разработан план и проект комплексной безопасности по дополнительному 

оборудованию помещений учебных корпусов системой контроля управления доступом (СКУД) 

и видеонаблюдения.   

Обеспечение качественного обслуживания и эксплуатация зданий, находящихся в 

оперативном управлении выполняются согласно комплексу работ по содержанию, 

своевременному обслуживанию и ремонту зданий. В задачи эксплуатации здания входит: 

обеспечение безаварийной работы инженерно-технических систем здания, поддержание 

установленного температурно-влажностного режима, поддержание установленного санитарно-

гигиенического состояния объекта и прилегающей территории, обеспечение безопасности. 

             

 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%80%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%80%D0%B8%D1%8F
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Эксплуатация здания включает в себя:  

1. Санитарное содержание здания: уборка и санитарная обработка помещений, коридоров, 

туалетных комнат, уборка территории, сбор и вывоз твёрдых бытовых отходов, содержание и 

уход за элементами озеленения, обрезка деревьев, обслуживание и промывка канализационной 

системы. 

2. Техническое обслуживание здания: периодические плановые осмотры ответственными 

лицами несущих конструкций и инженерного оборудования с целью оценки его технического 

состояния и выявления несоответствия установленным нормам и требованиям безопасности; 

обеспечение в помещениях необходимой температуры и влажности, освещение помещений и 

территории, обеспечение мер пожарной безопасности, содержание и уход за лестницами, 

крышами, дверями, окнами и другими строительными элементами здания, содержание, 

обслуживание и наладка механического, электрического, санитарно-технического, 

вентиляционного, оборудования, обеспечения подачи коммунальных ресурсов (электроэнергия, 

отопление, горячее и холодное водоснабжение, канализация), подготовка к эксплуатации здания  

в осенне-зимний период, охрана здания.    

3. Работы по обслуживанию зданий и прилегающих территорий выполняются штатными 

сотрудниками техникума: электрики, сантехники, плотник, уборщики территории, уборщики 

служебных помещений. С организациями, обеспечивающими бесперебойный учебный процесс 

заключены договоры на обслуживание в 2023 году.   

В помещениях техникума ежегодно проводится ремонт (таблица 27).  

Таблица 27 

Мероприятия по обеспечению санитарно-эпидемиологических  

требований и норм охраны труда 
 

№ 

п/п 

Мероприятия Сумма,          

тыс. руб. 

Учебный корпус по пер. Красный, 3  

 - за счет внебюджетных средств: 

1  Ремонт трубы канализации 30 

2 Приобретение швейной машины  67 

3 Кабинеты Красный, 3 (замена светильников на энергоэффективные) 90 

4 Ремонт трубы ХВС (замена на новую)  160 

5 Приобретение оверлока 40 

6 Замена сантехники (раковины, смесители) 12 

7 Приточная установка 2шт  90 

Итого за счет внебюджетных средств 489 

Учебный корпус по ул. Стахановская, 43  

 - за счет внебюджетных средств: 

8  Замена сантехники (раковины, смесители) 12 

9  Замена светильников на энергоэффективные 36 

10 Ремонт холодильников для столовой. 15 

11 Дезинфекция системы отопления, промывка канализации 39 

12 Приобретения ККТ Эватор в столовую   32 

 Итого за счет внебюджетных средств 134 

Итого 623 

из внебюджетных средств 623 

 

 

 

 

https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%B4%D0%BE%D0%BC%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%8F_%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%8F&action=edit&redlink=1
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D1%82%D1%85%D0%BE%D0%B4%D1%8B
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B2%D0%BE
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B5%D1%81%D1%83%D1%89%D0%B0%D1%8F_%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%86%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B0_%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BE%D0%BF%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D0%B5%D0%BC%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%80%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%BB%D0%B0%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BE%D0%B6%D0%B0%D1%80%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BE%D0%BF%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9B%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%B8%D1%86%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D1%80%D1%8B%D1%88%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D0%BA%D0%BD%D0%BE
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AD%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%80%D0%BE%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B0%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B8%D0%BB%D1%8F%D1%86%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D0%BC%D1%83%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5_%D1%83%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B3%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AD%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%80%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D1%82%D0%BE%D0%BF%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%BE%D0%B4%D0%BE%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B4
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%B0%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%B2%D0%B0%D1%8F_%D0%BE%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B0
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10.  ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ                                                        

И ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ 

 

Таблица 28 

Организация работы по профилактике                                                                                                        

и противодействию коррупции в техникуме 

 

Показатель оценки Критерии оценки 

Выполнение всех  мероприятий плана работы учреждения по 

противодействию коррупции, запланированных на отчетный год,  и 

направление отчета о его исполнении в Министерство образования 

Да 

Наличие утверждённого плана работы учреждения по 

противодействию коррупции, с включенным разделом по 

антикоррупционному  просвещению обучающихся (воспитанников), 

их родителей (законных представителей), работников организации, 

граждан (не менее 40% от общего числа мероприятий плана). 

Да 

Организация работы Комиссии по противодействию коррупции 

учреждения в отчетном периоде в соответствии с утвержденными  

планами (не реже 1 раза в квартал) 

Да 

Наличие актуализированного раздела «Противодействие коррупции» 

на официальном сайте организации в соответствии с Памяткой по 

наполнению и оформлению раздела «Противодействие коррупции», 

направленной письмом Министерства образования от 21.04.2021 № 

02-01-82/4415 

Да 

 

ГАПОУ СО «Областной техникум дизайна и сервиса» ведет активную работу про 

профилактике и противодействию коррупции в учреждении. Составлены план работы Комиссии 

по противодействию коррупции, план мероприятий по противодействию коррупции. 

За отчетный период:  

1. Обращения со стороны работников к работодателю о случаях склонения их к совершению 

коррупционных нарушений, обращений со стороны студентов и родителей не поступало. 

2. В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273 «О противодействии коррупции», 

планам мероприятий по противодействию коррупции в ГАПОУ СО «Областной техникум 

дизайна и сервиса» проводятся следующие мероприятия: 

- осуществляется личный прием граждан директором и заместителями директора; 

- разъяснительная работа с работниками и студентами по вопросам соблюдения законодательства 

в образовании. 

3. Реализация мероприятий по усилению антикоррупционной деятельности в образовательном 

учреждении: 

- принятие мер по противодействию коррупции при размещении государственных заказов; 

- проведение мониторинга размещения государственных заказов в соответствии с требованиями 

Федерально закона от 18.07.2011 № 223-ФЗ О закупках, работ, услуг отдельными видами 

юридических лиц»; 

- составление обоснованного плана финансово-хозяйственной образовательного учреждения и 

целевое использование бюджетных средств, законности формирования и расходования 

внебюджетных средств; 

- правильное распределение бюджетных ассигнований, субсидий, эффективное использование и 

распределение закупленного образовательным учреждением оборудования.  

4. Обеспечение права населения на доступ к информации о деятельности ГАПОУ СО «Областной 

техникум дизайна и сервиса»:  
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- размещение на сайте техникума нормативно-правовых актов, инструктивно-методических и 

иных материалов по антикоррупционной тематике;  

- размещение информации о телефонах по вопросам образования на информационных стендах и 

на сайте техникума;  

- размещение на сайте техникума плана мероприятий по противодействию коррупции. 

5. Работа с обращениями граждан. 

6. Проведение разъяснительной работы с работниками техникума:  

- о недопустимости принятия подарков в связи с их должностным положением;  

- по положениям законодательства Российской Федерации о противодействии. 

7. Организация и проведение тематических мероприятий: акций, классных и информационных 

часов, конкурсов, опросов, научно-практических конференций, родительских собраний, 

Международного дня борьбы с коррупцией.  

Информационно-разъяснительная работа по вопросам противодействия коррупции с 

работниками проводится на педагогических советах и рабочих совещаниях; с родителями - на 

родительских собраниях.  

Все мероприятия отражены на сайте техникума в разделе «Противодействие коррупции». 

Ссылка: https://www.otdis.ru/mmagic.html?page=/anticorruption/anticorruption.html  

 

 

 
 

Рисунок 68. Скрин сайта. Раздел «Противодействие коррупции 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.otdis.ru/mmagic.html?page=/anticorruption/anticorruption.html
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11. ИНФОРМАЦИОННАЯ ОТКРЫТОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

ГАПОУ СО «Областной техникум дизайна и сервиса» имеет официальный сайт 

www.otdis.ru  Информация соответствует Постановлению Правительства РФ от 20 октября               

2021 г. № 1802 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления 

информации об образовательной организации, а также о признании утратившими силу 

некоторых актов и отдельных положений некоторых актов Правительства Российской 

Федерации».  

В целях популяризации деятельности техникума создана страница в социальной сети 

ВКонтакте https://vk.com/otdis_ekb. Государственный статус сообщества подтвержден через 

Госуслуги (рисунок 69). 

  

 

Рисунок 69. Страница техникума в социальной сети ВКонтакте 

 

Для вовлечения обучающихся в детско-юношеские общественные движения и 

объединение «Движение первых», а также информирования пользователей о реализуемых 

мероприятиях создано сообщество «Навигаторы детства».  

Для популяризации деятельности техникума есть канал на youtube 

https://www.youtube.com/channel/UCcnv6Qn9gxZeeoKgMjLv5Pg 

Актуальная информация об образовательном учреждении размещена на официальном 

сайте в информационно-телекоммуникационной сети Интернет https://bus.gov.ru/info-

card/417007 

 

http://www.otdis.ru/
https://vk.com/otdis_ekb
https://www.youtube.com/channel/UCcnv6Qn9gxZeeoKgMjLv5Pg
https://bus.gov.ru/info-card/417007
https://bus.gov.ru/info-card/417007
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Информация о техникуме для абитуриентов размещена на ресурсах: 

-  Сайт Поступи онлайн https://ekaterinburg.postupi.online/ssuz/oblastnoy-tehnikum-dizayna-i-servisa/ 

- Сайт Абитуриент Урала https://abiturient-urala.ru/content/oblastnoy-tehnikum-dizayna-i-servisa-

50418052023 

- Сайт Ека Учеба http://www.eka-ucheba.ru/catalog/230/ 

- Сайт Вузопедия https://vuzopedia.ru/ssuzy/oblastnoy-tekhnikum-dizayna-i-servisa  

- Сайт Поступи Инфо https://postupi.info/college/296/abitur  

- Сайт Edu Network https://college.edunetwork.ru/66/11/c1890/  

- Сайт ЕкбКолледж https://ekbcollege.com/otdis 

Таблица 29 

Размещение информации о техникуме в средствах массовой информации 

(интернет и печатные издания) 
 

№ 

п/п 

Дата Ссылка Название мероприятия 

1.  01.03.23 https://mpr.midural.ru/news/2611/?sphrase

_id=20299  

Объявление конкурса «Славим 

человека труда!»,  номинация 

«Лучшая швея», который 

проходил на площадке 

техникума 

2.  09.03.23 https://fashion.sobaka.ru/vote/clothes/1624

73  

Об участии студентки техникума 

Д. Гизатуллиной в конкурсе 

"Новые имена в моде". 

3.  22.03.23 http://железнодорожный.екатеринбург.р

ф/novosti/205033  

Всероссийский фестиваль 

профессиональной ориентации 

«Билет в будущее» посетили 

сотрудники техникума 

4.  28.03.23 https://bel-mt.ru/archives/6120  Участие в областной военно-

спортивная игра «Зарница», 

посвященная 80-летию 

Уральского Добровольческого 

Танкового корпуса. 

5.  29.03.23 https://rg.ru/2023/03/29/reg-urfo/novaia-

stezia.html  

Интервью и.о директора И.М. 

Дыкмана о программах 

переподготовки по проекту 

«Демография» 

6.  31.03.23 http://железнодорожный.екатеринбург.р

ф/novosti/206348  

Студенты поучаствовали в акции 

«ПРОРЫВФРОНТУ» 

7.  07.04.23 http://www.стрела.екатеринбург.рф/sobyt

iya/206549  

Участие в профориентационном 

мероприятии «ПРОФИ ФОРУМ: 

твоя профессия - твой выбор» 

8.  12.04.23 https://vk.com/search?c%5Bper_page%5D

=40&c%5Bq%5D=отдис&w=wall-

202632798_2220  

о дне открытых дверей в 

техникуме 

9.  13.04.23 https://vk.com/video715413928_45623906

9  

Церемония закрытия и 

награждения победителей и 

призеров регионального этапа 

национального чемпионата 

"Абилимпикс" 

https://ekaterinburg.postupi.online/ssuz/oblastnoy-tehnikum-dizayna-i-servisa/
https://abiturient-urala.ru/content/oblastnoy-tehnikum-dizayna-i-servisa-50418052023
https://abiturient-urala.ru/content/oblastnoy-tehnikum-dizayna-i-servisa-50418052023
http://www.eka-ucheba.ru/catalog/230/
https://vuzopedia.ru/ssuzy/oblastnoy-tekhnikum-dizayna-i-servisa
https://postupi.info/college/296/abitur
https://college.edunetwork.ru/66/11/c1890/
https://ekbcollege.com/otdis
https://mpr.midural.ru/news/2611/?sphrase_id=20299
https://mpr.midural.ru/news/2611/?sphrase_id=20299
https://fashion.sobaka.ru/vote/clothes/162473
https://fashion.sobaka.ru/vote/clothes/162473
http://железнодорожный.екатеринбург.рф/novosti/205033
http://железнодорожный.екатеринбург.рф/novosti/205033
https://bel-mt.ru/archives/6120
https://rg.ru/2023/03/29/reg-urfo/novaia-stezia.html
https://rg.ru/2023/03/29/reg-urfo/novaia-stezia.html
http://железнодорожный.екатеринбург.рф/novosti/206348
http://железнодорожный.екатеринбург.рф/novosti/206348
http://www.стрела.екатеринбург.рф/sobytiya/206549
http://www.стрела.екатеринбург.рф/sobytiya/206549
https://vk.com/search?c%5Bper_page%5D=40&c%5Bq%5D=отдис&w=wall-202632798_2220
https://vk.com/search?c%5Bper_page%5D=40&c%5Bq%5D=отдис&w=wall-202632798_2220
https://vk.com/search?c%5Bper_page%5D=40&c%5Bq%5D=отдис&w=wall-202632798_2220
https://vk.com/video715413928_456239069
https://vk.com/video715413928_456239069
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10.  15.04.23 http://железнодорожный.екатеринбург.р

ф/novosti/207319#photo=a75da3da2cf16f

98a8a0a4270eae5edc  

«Областной техникум дизайна и 

сервиса» стал площадкой для 

«Абилимпикса» 

11.  22.04.23 http://железнодорожный.екатеринбург.р

ф/novosti/208426  

Областной техникум дизайна и 

сервиса сделал съедобные 

кормушки для птиц 

12.  24.04.23 http://железнодорожный.екатеринбург.р

ф/novosti/178279  

Сбор гуманитарной помощи 

13.  31.05.23 http://железнодорожный.екатеринбург.р

ф/novosti/211864  

Участие студентов в 

волонтерском мероприятии, 

посвященном Всемирному дню 

отказа от курения 

14.  14.06.23 http://железнодорожный.екатеринбург.р

ф/novosti/215257  

Участие студентов техникума в 

Иннопроме 

15.  20.06.23 https://vk.com/avangardskk?w=wall-

178336531_999  

Участие студентов в IV смене 5-

ти дневных сборов допризывной 

молодежи Свердловской области 

16.  21.06.23 https://www.све.рф/news/21247  Участите студентов в акции 

«Свеча памяти» 

17.  23.06.23 http://железнодорожный.екатеринбург.р

ф/novosti/213763  

Участие студентов в открытии 

памятной стелы 

18.  26.06.23 http://железнодорожный.екатеринбург.р

ф/novosti/212348  

Ребята из техникумов 

Железнодорожного района 

пришли на помощь погорельцам 

19.  17.08.23  http://www.apiural.ru/news/society/168376

/  

Информация о конкурсе 

«Лучшая швея» 

20.  19.08.23 https://ekb-on-air.ru/307330  Результаты конкурса «Лучшая 

швея» 

21.  22.08.23 http://железнодорожный.екатеринбург.р

ф/novosti/205033#photo=1421d55baa90f0

d0e81b4c9f602e1e0e  

Всероссийский фестиваль 

профессиональной ориентации 

«Билет в будущее» 

22.  08.09.23 https://vk.com/zhda_ekburg?w=wall-

117967713_9710  

Участие студентов в Кроссе 

наций 

23.  05.10.23 https://vk.com/zhda_ekburg?w=wall-

117967713_9730  

Студенты приняли участие в 

концерте в пансионате «Семь 

ключей» в честь Дня пожилого 

человека 

24.  25.11.23 https://vk.com/search?c%5Bper_page%5D

=40&c%5Bq%5D=отдис&w=wall-

217196932_333  

О посещении техникума в 

рамках профориентации 

25.  06.12.22 https://oblgazeta.ru/society/education/2023

/12/28463/  

Студенты техникума стали 

губернаторскими стипендиатами  

26.  07.12.23 https://minobraz.egov66.ru/news/item?id=

9070  

О губернаторской стипендии 

27.  19.12.23  https://vk.com/zhda_ekburg?w=wall-

117967713_9773  

Районный танцевальный конкурс 

«Тинейджер – шоу 2023» 

28.  19.12.23 http://железнодорожный.екатеринбург.р

ф/novosti/226462  

Районный танцевальный конкурс 

«Тинейджер – шоу 2023» 

29.  21.12.23 http://железнодорожный.екатеринбург.р

ф/novosti/227194  

Концерты военного оркестра в 

техникуме  

http://железнодорожный.екатеринбург.рф/novosti/207319#photo=a75da3da2cf16f98a8a0a4270eae5edc
http://железнодорожный.екатеринбург.рф/novosti/207319#photo=a75da3da2cf16f98a8a0a4270eae5edc
http://железнодорожный.екатеринбург.рф/novosti/207319#photo=a75da3da2cf16f98a8a0a4270eae5edc
http://железнодорожный.екатеринбург.рф/novosti/208426
http://железнодорожный.екатеринбург.рф/novosti/208426
http://железнодорожный.екатеринбург.рф/novosti/178279
http://железнодорожный.екатеринбург.рф/novosti/178279
http://железнодорожный.екатеринбург.рф/novosti/211864
http://железнодорожный.екатеринбург.рф/novosti/211864
http://железнодорожный.екатеринбург.рф/novosti/215257
http://железнодорожный.екатеринбург.рф/novosti/215257
https://vk.com/avangardskk?w=wall-178336531_999
https://vk.com/avangardskk?w=wall-178336531_999
https://www.све.рф/news/21247
http://железнодорожный.екатеринбург.рф/novosti/213763
http://железнодорожный.екатеринбург.рф/novosti/213763
http://железнодорожный.екатеринбург.рф/novosti/212348
http://железнодорожный.екатеринбург.рф/novosti/212348
http://www.apiural.ru/news/society/168376/
http://www.apiural.ru/news/society/168376/
https://ekb-on-air.ru/307330
http://железнодорожный.екатеринбург.рф/novosti/205033#photo=1421d55baa90f0d0e81b4c9f602e1e0e
http://железнодорожный.екатеринбург.рф/novosti/205033#photo=1421d55baa90f0d0e81b4c9f602e1e0e
http://железнодорожный.екатеринбург.рф/novosti/205033#photo=1421d55baa90f0d0e81b4c9f602e1e0e
https://vk.com/zhda_ekburg?w=wall-117967713_9710
https://vk.com/zhda_ekburg?w=wall-117967713_9710
https://vk.com/zhda_ekburg?w=wall-117967713_9730
https://vk.com/zhda_ekburg?w=wall-117967713_9730
https://vk.com/search?c%5Bper_page%5D=40&c%5Bq%5D=отдис&w=wall-217196932_333
https://vk.com/search?c%5Bper_page%5D=40&c%5Bq%5D=отдис&w=wall-217196932_333
https://vk.com/search?c%5Bper_page%5D=40&c%5Bq%5D=отдис&w=wall-217196932_333
https://oblgazeta.ru/society/education/2023/12/28463/
https://oblgazeta.ru/society/education/2023/12/28463/
https://minobraz.egov66.ru/news/item?id=9070
https://minobraz.egov66.ru/news/item?id=9070
https://vk.com/zhda_ekburg?w=wall-117967713_9773
https://vk.com/zhda_ekburg?w=wall-117967713_9773
http://железнодорожный.екатеринбург.рф/novosti/226462
http://железнодорожный.екатеринбург.рф/novosti/226462
http://железнодорожный.екатеринбург.рф/novosti/227194
http://железнодорожный.екатеринбург.рф/novosti/227194
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30.  19.01.24 https://www.све.рф/news/24122   Педагогическая династия 

Афанасьевых (куда входит 

преподаватель техникума Э.Р. 

Рахматуллина) представляет 

Свердловскую область на 

Всероссийском семейном 

форуме 

31.  24.01.24 https://vk.com/search?c%5Bper_page%5D

=40&c%5Bq%5D=отдис&w=wall-

171905579_2517  

Анонс лекции с преподавателем 

К.А. Рыбинских  

  

Таблица 30 

Обеспечение информационной открытости техникума 
 

Показатель оценки Критерий 

оценки 

Взаимодействие со средствами массовой информации (далее - СМИ), 

направленное на формирование положительного имиджа учреждения. 
да 

Своевременное размещение актуальной информации об учреждении на 

официальном сайте информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

www.bus.gov.ru 

да 

Наличие официальной страницы учреждения в социальной сети «ВКонтакте» в 

сети «Интернет». 
да 

Своевременное размещение актуальной информации об учреждении на 

официальной странице учреждения в социальной сети «ВКонтакте» в сети 

«Интернет». 

да 

Наличие подключения учреждения к компоненту «Госпаблики» и обеспечение 

привязки существующих учетных записей пользователей компонента к Единой 

системе идентификации и аутентификации. 

да 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.све.рф/news/24122
https://vk.com/search?c%5Bper_page%5D=40&c%5Bq%5D=отдис&w=wall-171905579_2517
https://vk.com/search?c%5Bper_page%5D=40&c%5Bq%5D=отдис&w=wall-171905579_2517
https://vk.com/search?c%5Bper_page%5D=40&c%5Bq%5D=отдис&w=wall-171905579_2517
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ВЫВОДЫ   

   

1. Организация и обеспечение образовательного процесса в техникуме соответствует ФГОС 

СПО и лицензионным условиям. Техникум располагает необходимыми материально-

техническими условиями реализации профессиональных образовательных программ. В 2023 г.  

с целью развития материально-технической базы техникум принял участие в федеральном 

проекте «Содействие занятости», а также провел на своей базе Региональный чемпионат 

«Абилимпикс» по четырем компетенциям и соревнования по трем компетенциям отборочного 

этапа национального чемпионата «Абилимпикс». Большое внимание в техникуме уделяется 

охране труда и созданию безопасных условий для реализации образовательного процесса, 

противопожарной и антитеррористической безопасности.   

2. Обеспеченность образовательного процесса учебной литературой, электронными 

изданиями и методическими материалами соответствует требованиям ФГОС СПО и 

составляет 100%.   

3. Уровень квалификации педагогических работников техникума соответствует 

требованиям законодательства в сфере образования. Анализ кадрового обеспечения 

свидетельствует о возможности дальнейшего развития кадрового потенциала в соответствии с 

приоритетными направлениями развития среднего профессионального образования.  

4. Качество подготовки выпускников соответствует требованиям ФГОС СПО и 

регионального рынка труда. Большинство выпускников по результатам защиты имеют оценки 

«хорошо» и «отлично» и успешно трудоустраиваются либо продолжают обучение.    

5. Существующая система оценки качества образования позволяет объективно оценивать 

результаты изучения учебных дисциплин и профессиональных модулей через критериально-

оценочные показатели освоения знаний, умений, компетенций. В оценивании компетенций в 

процедурах промежуточной и государственной итоговой аттестации активное участие 

принимают представители работодателей.  

6. В техникуме созданы условия для плодотворной внеучебной деятельности и развития 

обучающихся в соответствии Программой воспитания. Наблюдается положительная 

тенденция участия студентов и педагогов техникума в конкурсном движении.   

  

  

  

  

 Директор                                                                 И.М. Дыкман  

  


