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I. Паспорт комплекта оценочных средств 
  

1. Область применения комплекта оценочных средств 

Комплект оценочных средств предназначен для проведения 

Государственной итоговой аттестации по программе подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих по профессии 38.01.03 Контролер 

банка.  

Таблица 1 

Результаты освоения Тип задания Форма ГИА 

Выпускник, освоивший ППКРС 38.01.03 «Контролер 

банка», должен обладать: 

- общими компетенциями, включающими в себя          

способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость 

своей будущей профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, 

исходя из цели и способов ее достижения, 

определенных руководителем. 

ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, 

осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку 

и коррекцию собственной деятельности, нести 

ответственность за результаты своей работы. 

ОК 4. Осуществлять поиск информации, 

необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач. 

ОК 5. Использовать информационно-

коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 7. Работать с клиентами, используя базовые 

знания делового русского и иностранного языков и 

учитывая межэтнические и этнические различия. 

ОК 8. Эффективно использовать оргтехнику и 

соответствующие средства защиты от опасных и 

вредных факторов, соблюдать правила техники 

безопасности. 

ОК 9. Исполнять воинскую обязанность, в том числе            

с применением полученных профессиональных 

знаний (для юношей). 
- профессиональными компетенциями, 

соответствующими основным видам профессиональной 

деятельности: 

1. Ведение кассовых операций:  

ПК 1.1. Выполнять и оформлять приходные и 

расходные кассовые операции. 

ПК 1.2. Выполнять операции с наличными деньгами 

при использовании программно-технических средств. 

ПК 1.3. Выполнять и оформлять операции                            

с сомнительными, неплатежеспособными и 

Теоретическое 

(письменная  

экзаменационная 

работа) 

Практическое          

(выпускная           

практическая           

квалификационная 

работа) 

Выпускная  

квалификационная 

работа в виде 

письменной 

экзаменационной 

работы и  

выпускной              

практической  

квалификационной 

работы  
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имеющими признаки подделки денежными знаками 

Банка России и иностранных государств.  

ПК 1.4. Выполнять и оформлять операции с 

памятными монетами и драгоценными металлами.  

ПК 1.5. Осуществлять контроль кассовых операций. 

ПК 1.6. Выполнять и оформлять операции с наличной 

иностранной валютой и чеками. 

2. Ведение операций по банковским вкладам 

(депозитам): 

ПК 2.1. Консультировать клиентов по депозитным 

операциям. 

ПК 2.2. Выполнять и оформлять депозитные 

операции с физическими лицами в валюте 

Российской Федерации и иностранной валюте. 

ПК 2.3. Выполнять и оформлять депозитные 

операции с юридическими лицами. 

ПК 2.4. Выполнять и оформлять операции по 

привлечению во вклады драгоценных металлов. 
 

Форма Государственной итоговой аттестации по программе подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих по профессии 38.01.03 Контролер 

банка – выпускная квалификационная работа. Выполнение и защита выпускной 

квалификационной работы проходит в три этапа: 

I этап – письменная экзаменационная работа – оценивается 

руководителем ВКР; 

II этап – выпускная практическая квалификационная работа –

оценивается Государственной экзаменационной комиссией; 

III этап – защита выпускной квалификационной работы – оценивается 

Государственной экзаменационной комиссией. 

В процедуре Государственной итоговой аттестации отслеживаются 

общие и профессиональные компетенции: 

Таблица 2 

Этап ВКР Отслеживаемые компетенции 

I этап 

Письменная 

экзаменационная 

работа 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и 

способов ее достижения, определенных руководителем 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач  

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии 

в профессиональной деятельности. 

II этап 

Выпускная 

Практическая 

квалификационная 

работа 

ПК 1.1. Выполнять и оформлять приходные и расходные кассовые 

операции. 

ПК 1.2. Выполнять операции с наличными деньгами при 

использовании программно-технических средств. 

ПК 2.1. Консультировать клиентов по депозитным операциям. 

ПК 2.2. Выполнять и оформлять депозитные операции с 

физическими лицами в валюте РФ и иностранной валюте.  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и 

способов ее достижения, определенных руководителем. 
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ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и 

итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, 

нести ответственность за результаты своей работы. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии            

в профессиональной деятельности. 

ОК 8. Эффективно использовать оргтехнику и соответствующие 

средства защиты от опасных и вредных факторов, соблюдать правила 

техники безопасности. 

III этап 

Защита выпускной 

квалификационной 

работы 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии 

в профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, клиентами. 

 
 

2. Комплект оценочных средств 
 

Комплект оценочных средств ГИА по профессии 38.01.03 Контролер 

банка включает в себя темы ВКР, практические (ситуационные) задачи и 

инструментарий оценивания выпускной квалификационной работы. 

 

2.1. Выпускная квалификационная работа 
 

Тематика заданий выпускных квалификационных работ разработана на основе  

профессиональных модулей:  

- ПМ. 01 Ведение кассовых операций; 

- ПМ. 02 Ведение операций по банковским вкладам (депозитам). 
 

1. Пластиковая карта как форма безналичных расчетов «*» 

2. Правовые основы организации депозитных операций с физическими и 

юридическими лицами «*» 

3. Использование возможностей коммуникационных средств в деятельности 

«*» 
4. Прием и выдача денежных средств физическим и юридическим лицам. 

5. Валютные операции и конвертируемость валюты.  

6. Порядок оформления завещательных распоряжений «*» 

7.  Порядок оформления доверенностей «*» 

8. Порядок доставки и инкассации денежной наличности 

9. Порядок проведения безналичных операций по вкладам граждан «*» 

10.  Прием наличных денежных средств  для перевода  «*» 

11.  Технология начисления процентов по вкладам «*» 

12.  Удаленные каналы обслуживания «*» 

13. Порядок обработки, формирования и упаковки наличных денег. 

14. Оформление договора банковского вклада «*» 
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15. Признаки платежеспособности банкнот и монет Банка России и 

иностранных государств 

16. Работа с ветхой, неплатежеспособной и сомнительной денежной 

наличностью. 

17. Обслуживание физических лиц с использованием пластиковых карт «*» 

18. Проведение ревизии и проверка организации кассовой работы 

19.  Валютное регулирование и валютный контроль как показатель 

экономической стабильности в стране. 

20.  Порядок покупки, продажи, приема на экспертизу, обмена и размена 

валюты. 

21.  Ведение операций по вкладам и права вкладчиков «*» 

22.  Прием платежей и взносов как вид дополнительных услуг банка «*» 

23. Дистанционное обслуживание клиентов «*» 

24. Порядок и способы открытия лицевых счетов граждан по вкладам «*» 

25. Страхование вкладов 

26. Платежные технологии при обслуживании физических лиц, как 

перспективное направление в развитии банка 

27. Оформление операций с драгоценными металлами и камнями 

28. Мошенничество с пластиковыми картами и методы борьбы с ним  
 

Примечание: «*» обозначает, что тема раскрывается на примере определенной кредитной 

организации, где выпускник проходил производственную практику (например, «Анализ видов 

банковских операций и услуг в ПАО КБ «Уральский банк реконструкции и развития») 

        

Выпускная практическая квалификационная работа представляет собой 

имитацию процесса обслуживания клиента и оформления банковской операции 

по открытию вклада физического лица и принятию денежных средств на 

хранение.  
 

Основные требования к выполнению и защите выпускной 

квалификационной работы, в т.ч. структуре и оформлению письменной 

экзаменационной работы, выполнению практической квалификационной 

работы, а также рекомендации по подготовке выпускной квалификационной 

работы к защите представлены в Методических указаниях по выполнению и 

защите выпускной квалификационной работы.  
 

Условия проведения Государственной итоговой аттестации 

представлены в Программе Государственной итоговой аттестации по 

программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих по профессии 

38.01.03 Контролер банка. 
 

Материально-техническое обеспечение: 

- на этапе выполнения практической квалификационной работы: 

Помещение: учебная мастерская – лаборатория «Учебный банк». 

Оборудование: столы, оборудованные ПК и стулья по количеству выпускников, 

машины для счета денежных купюр, детекторы купюр, МФУ или принтер, 

столы и стулья для членов государственной экзаменационной комиссии (ГЭК), 

ноутбук или ПК для секретаря ГЭК. 
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- на этапе защиты выпускной квалификационной работы: 

Помещение: актовый зал.  

Оборудование: столы и стулья для членов ГЭК, кафедра для оратора 

(выпускника), мультимедийное оборудование (компьютер, проектор, экран) для 

показа электронных презентаций, ноутбук или ПК для секретаря ГЭК. 
 

Методы оценки: экспертная оценка по критериям. 

 

2.2. Пакет экзаменатора 

 

В пакет экзаменатора входят следующие материалы: 

1. Оценочный лист письменной экзаменационной работы (I этап ВКР) – 

заполняется и подписывается руководителем ВКР (прил. 1). 

2. Оценочный лист выполнения выпускной практической квалификационной 

работы (II этап ВКР) – заполняется и подписывается членами ГЭК (прил. 2). 

3. Оценочный лист защиты ВКР (III этап) – заполняется и подписывается 

членами ГЭК (прил. 3). 

4. Аттестационный лист ГИА – заполняется секретарем ГЭК, подписывается 

членами и секретарем ГЭК (прил. 4). 

5. Сводная ведомость ГИА – заполняется секретарем ГЭК, подписывается 

членами и секретарем ГЭК (прил. 5). 

6. Протокол ГИА – заполняется секретарем ГЭК, подписывается председателем 

и членами ГЭК (прил. 6). 

7. Памятка членам ГЭК по оцениванию результатов ГИА выпускников              

по ППКРС 38.01.03 Контролер банка (прил. 7). 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

ГАПОУ СО «Областной техникум дизайна и сервиса» 
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  

I этап «Выполнение письменной экзаменационной работы» 
 

Ф.И.О. руководителя: _____________________________/должность_____________________________________ 

Ф.И.О. выпускника: _____________________________________________________________________________ 

Группа: К-303                           Профессия: 38.01.03 Контролер банка 
 

ТЕМА_________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________ 

 

№ 

п/п 

Оцениваемый показатель 

2 балла – показатель проявлен в полном объеме,  

1 балл – показатель проявлен частично, 0 – показатель не проявлен 

Количество 

баллов 

Max  Факт  

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес 

1 
Во введении освещена актуальность выбранной темы, определены цель и 

задачи работы 
2  

2 
Проявлены самостоятельность и инициативность студента, 

заинтересованность в результатах своей работы                              
2  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных 

руководителем 

3 
Структура письменной экзаменационной работы соответствует 

предъявляемым требованиям, обозначенным в методических указаниях 
2  

4 
Содержание письменной экзаменационной работы полностью соответствует 

заявленной теме 
2  

5 
В заключении представлены выводы, характеризующие результат 

выполненной работы    
2  

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач, профессионального и личностного развития 

6 
Рассмотрены основные понятия и определения по теме работы, проявлено их 

понимание 
2  

7 
Обозначены современные направления банковской деятельности в 

соответствии с темой работы на примере конкретного банка 
2  

8 
Обозначены нормативные акты, инструкции и положения банка, 

регламентирующие данное направление банковской деятельности 
2  

9 Представлен алгоритм, позволяющий осуществлять операцию данного вида 2  

10 Обозначены основные моменты оформления банковской документации 2  

11 
Представлены банковские документы, оформленные в соответствии с 

инструкцией банка согласно теме ВКР 
2  

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности 

12 
Оформление списка использованных источников соответствует 

предъявляемым требованиям, обозначенным в методических указаниях 
2  

13 
Оформление письменной экзаменационной работы соответствует 

требованиям, обозначенным в методических указаниях 
2  

Количественная оценка 26  

Дескриптивная оценка с  
 

Уровень сформированности компетенций: 16 - 26 баллов – компетенции сформированы, 

                                                                        менее 16 баллов – не сформированы 
 

Перевод в оценку: 24 – 26 баллов – оценка «5», 20 – 23 баллов – оценка «4», 16 – 19 баллов оценка «3»  

                               менее 16 баллов - оценка «2» - работа к защите не допускается. 
 

Оценка снижается на 1 балл, если работа сдана в учебную часть с нарушением срока сдачи 
 

Работа сдана на проверку   «___»______________ 20___г. 
 

Руководитель: _____________/                                                 /         Дата «___»______________ 20___ г. 
                                       подпись                           расшифровка подписи  

С оценочным листом ознакомлен(а) ________________                 Дата «___»______________ 20___ г. 
                                                                                                  подпись 



 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

ГАПОУ СО «Областной техникум дизайна и сервиса» 
 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  
 

II этап «Выполнение выпускной практической квалификационной работы» 
 

 

Профессия 38.01.03 Контролер банка      Группа К-303      ФИО мастера п/о ______________________________                            

 

№ 

п/

п 

 

 

 

 

Оцениваемые показатели 
 

 

2 балла - показатель выражен в полном объеме 

1 балл – показатель выражен частично 

0 – показатель отсутствует 

 

ФИО выпускника 

                    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

ПК 1.1. Выполнять и оформлять приходные и расходные кассовые операции 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем 

1 Проводит идентификацию клиента в соответствии с банковским 

законодательством 

                    

2 Оформляет приходные и расходные кассовые ордера в 

соответствии с регламентом ведения кассовых операций 

                    

3 Соблюдает правила ведения кассовых операций при работе                 

с наличными деньгами 

                    

ПК 1.2. Выполнять операции с наличными деньгами при использовании программно-технических средств 

ОК 8. Эффективно использовать оргтехнику и соответствующие средства защиты от опасных и вредных факторов, соблюдать правила техники безопасности 
4 Определяет признаки подлинности денежных знаков, принятых 

от клиента на детекторе  

                    

5 Соблюдает требования техники безопасности при работе на 

банковском оборудовании 

                    

6 Заполняет банковскую документацию с использованием 

программно-технических средств в соответствии с требованиями 

инструкции банка 

                    

 

 

 



 

 

№ 

п/п 

 

Оцениваемые показатели 

 

2 балла - показатель выражен в полном объеме 

1 балл – показатель выражен частично 

0 – показатель отсутствует 

ФИО выпускника 

                    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

ПК 2.1. Консультировать клиентов по депозитным операциям 

ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность    

за результаты своей работы 

7 Внешний вид выпускника соответствует имиджу банковского 

сотрудника 

                    

8 Внимательно выслушивает обращение клиента в соответствии       

с правилами делового этикета 

                    

9 Консультирует клиента по вкладам в соответствии с условием 

задачи 

                    

10 Знакомит клиента с договором банковского вклада (под роспись)                     

11 Соблюдает субординационные отношения с клиентом                        

ПК 2.2. Выполнять и оформлять депозитные операции с физическими лицами в валюте РФ и иностранной валюте  

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности 

12 В соответствии с условием задачи вносит личные данные 

клиента и др. реквизиты в банковские документы 

                    

13 Соблюдает алгоритм оформления банковского вклада                    

в соответствии с инструкцией банка 

                    

14 Проверяет правильность оформления банковского вклада                 

в соответствии с инструкцией банка и условием задачи 

                    

15 Распечатывает банковскую документацию посредством МФУ                     

Количественная оценка                     

Дескриптивная оценка                     
 

 

Примечание: на выполнение выпускной практической квалификационной работы отводится 50 минут.  

При несоблюдении нормы времени на выполнение задания оценочный балл снижается: - на 1 б., если норматив времени превышен на 10 минут; 

                                                                                                                                                       - на 2 б., если норматив времени превышен более чем на 10 минут. 

Уровень сформированности компетенций: 18 - 30 баллов – компетенции сформированы, менее 18 баллов – не сформированы.                                

Перевод в оценку: 28,0 – 30,0 баллов – оценка «5», 23,0 – 27,9 баллов – оценка «4», 18,0 – 22,9 баллов – оценка «3», менее 18 баллов – оценка «2» 

 

 

Дата «_____»__________________20___ г.             Член ГЭК ______________________ / _____________________________________________________ 

                                                      подпись                                                           расшифровка подписи 



 

ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

ГАПОУ СО «Областной техникум дизайна и сервиса» 
 

  ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  
 

III этап «Защита выпускной квалификационной работы»   

           
Профессия 38.01.03 Контролер банка      Группа К-303      ФИО мастера п/о ______________________________      

                                               
 

 

№ п/п 

 

Оцениваемые показатели 

 

2 балла - показатель выражен в полном объеме 

1 балл – показатель выражен частично 

0 – показатель отсутствует 

ФИО выпускника 

                      

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

С
ам

о
п

р
ез

ен
та

ц
и

я 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 

1 Внешний вид выпускника соответствует деловому этикету                     

2 Четко определяет будущие профессиональные планы, 

связанные  с дальнейшей трудовой деятельностью   
  

 
  

 
              

3 В полном объеме представляет результаты обучения в рамках 

осваиваемой профессии (качество образования, средний балл 

по результатам обучения, аттестационные листы и 

свидетельства об освоении профессиональных модулей) 

  

 

  

 

              

4 В полном объеме представляет учебные и профессиональные 

достижения (портфолио) в рамках осваиваемой профессии 

(результаты участия в мероприятиях учебной и 

профессиональной направленности) 

  

 

  

 

              

Э
л
ек

тр
о

н
н

ая
 

п
р

ез
ен

та
ц

и
я 

ОК 05. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности 

5 Представляет презентацию с учетом грамотного 

композиционного построения 
  

 
  

 
              

6 Целесообразно использует в презентации фотографии, 

схемы, иллюстрации в соответствии с темой ВКР 
  

 
  

 
              

7 Комментирует слайды презентации через раскрытие 

содержания слайда, дополнительную информацию и выводы 

по теме ВКР 

  

 

  

 

              

 

 

 



 

 

 

№ п/п 

 

Оцениваемые показатели 

 

2 балла - показатель выражен в полном объеме 

1 балл – показатель выражен частично 

0 – показатель отсутствует 

ФИО выпускника 

                      

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

П
о
л
н

о
та

 и
 с

о
д
ер

ж
ат

ел
ь
н

о
ст

ь
 з

ащ
и

ты
 В

К
Р

 

 

ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач 

8 Представляет порядок оформления банковских документов,    

в соответствии с темой ВКР 

                    

9 Обозначает нормативные документы, регулирующие данную 

сферу банковской деятельности 

                    

10 Проявляет понимание современных направлений банковской 

деятельности, в соответствии  с темой работы 

                    

ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами  

11 Рационально (логично) выстраивает структуру ответа в 

соответствии с предложенным алгоритмом, раскрывая тему 

ВКР 

                    

12 Владеет терминологией в соответствии с профессиональной 

деятельностью 

                    

13 Проявляет готовность к работе с членами ГЭК, 

аргументировано отвечает на вопросы 

                    

14 Владеет грамотной устной речью                     

15 Четко формулирует выводы по результатам выполнения ВКР                     

Количественная оценка                     

Дескриптивная оценка                     

 

Уровень сформированности компетенций: 18 - 30 баллов – компетенции сформированы, менее 18 баллов – не сформированы                                

 

Перевод в оценку: 28,0 – 30,0 баллов – оценка «5», 23,0 – 27,9 баллов – оценка «4», 18,0 –  22,9 баллов – оценка «3», менее  18 баллов – оценка «2» 

      

 

Дата «_____»__________________20___ г.             Член ГЭК ______________________ / ____________________________________________________________ 

                                                                                                                подпись                                                           расшифровка подписи 
 

 

 

 



 

ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

ГАПОУ СО «Областной техникум дизайна и сервиса» 
 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ    

Государственной итоговой аттестации   
 

Профессия 38.01.03 Контролер банка              Группа К-303            ФИО мастера п/о ______________________                        Дата «___»______________ 20___ г. 

 

№ 

п/п 

ФИО  

выпускника 

I этап 

Письменная  

экзаменационная 

работа 

 
Max 26 б., Min 16  б. 

II этап 

Выпускная 

практическая  

квалификационная 

работа 
Max 30 б., Min 18 б. 

III этап 

Защита  

выпускной  

квалификационной 

работы 
Max 30 б., Min 18 б. 

Общий балл          

по результатам 

ГИА 
 

 

Max 86 б., Min 52 б. 

Оценка 

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       

11       

12       

13       

14       

15       

16       

17       

18       

19       

20       
 

Члены ГЭК:  1.___________  2.____________   3.____________   4.____________   5._____________                                    Секретарь ГЭК __________ 



 

ПРИЛОЖЕНИЕ 5 

ГАПОУ СО Областной техникум дизайна и сервиса 
 

СВОДНАЯ ВЕДОМОСТЬ  
 

 Государственной итоговой аттестации выпускников  
 

Профессия 38.01.03 Контролер банка    Группа  К-303       ФИО мастера п/о_____________________                  Дата «____»_____________ 20___г. 
 

№ 

п/п 

Ф.И.О. 

выпускника 

Этапы ВКР Ф.И.О членов ГЭК Сумма 

баллов  

по этапу 

Средний 

балл  

по этапу 

Средний 

балл  

по ВКР 

Итоговая оценка  

  по 5-ти 

балльной шкале 
     

1 

 I          

II        

III        

2 

 I          

II        

III        

3 

 I          

II        

III        

4 

 I          

II        

III        

5 

 I          

II        

III        

6 

 I          

II        

III        

7 

 I          

II        

III        

8 

 I          

II        

III        

9 

 

 

 

I          

II        

III        

10 

 I          

II        

III        

 



 

11 

 I          

II        

III        

12 

 I          

II        

III        

13 

 I          

II        

III        

14 

 I          

II        

III        

15 

 I          

II        

III        

16 

 I          

II        

III        

17 

 I          

II        

III        

18 

 I          

II        

III        

19 

 I          

II        

III        

20 

 I          

II        

III        

 

 

Уровень сформированности компетенций: 52 - 86 баллов – компетенции сформированы, менее 18 баллов – не сформированы                                

 

Перевод в оценку: 80,0 – 86,0 баллов – оценка «5», 65,0 – 79,9 баллов – оценка «4», 52,0 –  64,9 баллов – оценка «3», менее  52 баллов – оценка «2» 
 

 

 
 

 

 

 

Члены ГЭК:  1.___________  2.____________   3.____________   4.____________   5._____________                  Секретарь ГЭК ______________ 

 



 

ПРИЛОЖЕНИЕ 6 
 

ПРОТОКОЛ № ___ 
От «___» ________20__г. заседания Государственной экзаменационной комиссии по итоговой аттестации выпускников ГАПОУ СО «Областной техникум 

дизайна и сервиса» г. Екатеринбург, пер. Красный, 3.  Гр._________  профессия 38.01.03 «Контролер банка»  мастер п/о _____________________________________ 

 

Председатель ГЭК  (ФИО, должность):_1. __________________________________________________________________________________________________  

Члены ГЭК (ФИО, должность):   2._ _______________________________________________________________________________________________________ 
   3.__________________________________________________________________________________________________________________ 
_ 4.   _________________________________________________________________________________________________________________ 

_ 5.  ________________________________________________________________________________________________________ 
Рассмотрев итоговые оценки успеваемости освоения основной профессиональной образовательной программы, аттестационные листы производственной практики, 

свидетельства об освоении профессиональных модулей, результаты выпускных квалификационных испытаний, КОМИССИЯ ПОСТАНОВИЛА: 
 

1. Указанным в списке выпускникам выдать документ об окончании ГАПОУ СО «Областной техникум дизайна и сервиса» и присвоить квалификацию 
№/пп Фамилия, имя, отчество выпускника Дата рождения Оценка, полученная 

на защите 

Присваиваемая квалификация Заключение экзаменационной комиссии 

1    Контролер банка, кассир Выдать диплом 
2    Контролер банка, кассир Выдать диплом  
3    Контролер банка, кассир Выдать диплом 
4    Контролер банка, кассир Выдать диплом 
5    Контролер банка, кассир Выдать диплом 
6    Контролер банка, кассир Выдать диплом 
7    Контролер банка, кассир Выдать диплом 
8    Контролер банка, кассир Выдать диплом 
9    Контролер банка, кассир Выдать диплом 
10    Контролер банка, кассир Выдать диплом 
11    Контролер банка, кассир Выдать диплом 
12    Контролер банка, кассир Выдать диплом 
13    Контролер банка, кассир Выдать диплом 
14    Контролер банка, кассир Выдать диплом 
15    Контролер банка, кассир Выдать диплом 

 

         2.Нижепоименованным обучающимся (не допущенным к выпускным квалификационным испытаниям или не сдавшим их) выдать справки об обучении в техникуме: 
№/пп Фамилия, имя, отчество Дата рождения Заключение экзаменационной комиссии 
1.    

 

Председатель ГЭК:_________________________  

Члены ГЭК: 1________________/2_________________/3_________________/4_________________/5_________________ 



 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 7 
 

Памятка членам государственной экзаменационной комиссии 

по оцениванию результатов ГИА выпускников  

по профессии 38.01.03 «Контролер банка» 

 

Уважаемый эксперт! 

 

Вам предстоит оценивать уровень профессиональной образованности выпускников по 

профессии 38.01.03 «Контролер банка» на втором и третьем этапах Государственной итоговой 

аттестации. Первым этапом ГИА является выполнение письменной экзаменационной работы, которая 

оценивается руководителем ВКР – мастером производственного обучения; данная оценка заносится 

секретарём ГЭК в аттестационный лист ГИА и сводную ведомость.  

Второй этап ГИА – выполнение выпускной практической квалификационной работы  

представляет собой имитацию процесса обслуживания клиента и оформления банковской операции по 

открытию вклада физического лица и принятию денежных средств на хранение. На данном этапе Вам 

предстоит оценивать степень сформированности общих и профессиональных компетенций в 

соответствии с оценочным листом.  

Для этого Вам необходимо: 

- предварительно ознакомиться с методическим обеспечением II этапа Государственной итоговой 

аттестации, методикой, критериями оценивания компетенций и порядком заполнения документов; 

- внимательно наблюдать за выпускниками во время выполнения выпускной практической 

квалификационной работы; 

- после выполнения выпускником выпускной практической квалификационной работы                    

ознакомиться с оформленными банковскими документами и проверить правильность их заполнения в 

соответствии с условием задачи и требованиями, предъявляемыми к оформлению банковской 

документации.   

На данном этапе ГИА отслеживаются общие и профессиональные компетенции: 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, 

определенных руководителем; 

ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и 

коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы; 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности; 

ОК 8. Эффективно использовать оргтехнику и соответствующие средства защиты от опасных и 

вредных факторов, соблюдать правила техники безопасности; 

ПК 1.1. Выполнять и оформлять приходные и расходные кассовые операции; 

ПК 1.2. Выполнять операции с наличными деньгами при использовании программно-

технических средств; 

ПК 2.1. Консультировать клиентов по депозитным операциям; 

ПК 2.2. Выполнять и оформлять депозитные операции с физическими лицами в валюте РФ и 

иностранной валюте. 

Методика оценивания включает количественную и дескриптивную (качественную) оценку, 

которая выставляется в оценочном листе. По каждому показателю оценочного листа Вам необходимо 

поставить количественную оценку, которая выражается в баллах:  

2 балла – показатель проявлен в полном объеме; 

1 балл – показатель проявлен частично; 

0 – показатель отсутствует. 

Затем Вам необходимо сложить все баллы оценочного листа, чтобы получить количественную 

оценку. 

Дескриптивная (качественная) оценка отражает степень проявления компетенций, т.е. проявлены 

выпускником соответствующие компетенции или не проявлены. Если компетенции либо составляющие 

её признаки оценивания проявляются на 60% и более, то они считаются сформированными.  



 

Конечные результаты по оценочному листу (количественная оценка) секретарь ГЭК переносит 

в сводную ведомость и аттестационный лист ГИА.  

Третий этап ГИА – защита выпускной квалификационной работы – включает в себя 

непосредственно защиту ВКР (самопрезентацию выпускника и презентацию ВКР).  

На данном этапе Вам предстоит оценивать уровень профессиональной подготовки выпускника 

и качество защиты ВКР по критериям, обозначенным в оценочном листе III этапа. 

Для этого Вам необходимо: 

- предварительно ознакомиться с методическим обеспечением III этапа Государственной итоговой 

аттестации, методикой, критериями оценивания и порядком заполнения документов; 

- внимательно выслушать представленную защитную речь выпускника и задавать вопросы по теме ВКР.   

На защиту выпускной квалификационной работы выпускник должен представить: 

- письменную экзаменационную работу с оценкой руководителя, заверенной подписью; 

- портфолио учебных и профессиональных достижений (документы, подтверждающие освоение 

выпускником видов профессиональной деятельности (свидетельства об освоении профессиональных 

модулей, аттестационные листы и др. документы: дипломы, сертификаты, грамоты о результатах 

участия в конкурсах профессиональной направленности, учебно-исследовательских конференциях и 

т.д.); 

- электронную презентацию, выполненную в программе Microsoft Office PowerPoint (электронное 

сопровождение защитной речи выпускника). 

В ходе презентации темы выпускной квалификационной работы выпускник должен: 

- осветить основные направления банковской деятельности на примере конкретного банка; 

- представить порядок оформления банковских документов (в соответствии с темой ВКР); 

- обозначить нормативные документы, регулирующие данную сферу банковской деятельности; 

- четко сформулировать выводы по результатам работы. 

На данном этапе ГИА отслеживаются общие компетенции:  

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами. 

Методика оценивания включает количественную и дескриптивную (качественную) оценку, 

которая выставляется в оценочном листе. По каждому показателю оценочного листа Вам необходимо 

поставить количественную оценку, которая выражается в баллах:  

2 балла – показатель выражен в полном объеме; 

1 балл – показатель выражен частично; 

0 – показатель отсутствует. 

 Затем Вам необходимо сложить все баллы оценочного листа, чтобы получить количественную 

оценку. 

Дескриптивная (качественная) оценка отражает степень проявления оцениваемых признаков, т.е. 

проявлен выпускником соответствующий признак или не проявлен.  Если оцениваемые признаки 

проявляются в ходе защиты ВКР на 60% и более, то они считаются сформированными.  

Конечные результаты по оценочному листу (количественная оценка) секретарь ГЭК переносит в 

сводную ведомость и аттестационный лист ГИА.  

Далее секретарь ГЭК суммирует баллы членов ГЭК, вычисляет средний балл и конечную оценку, 

заполняет сводную ведомость, аттестационный лист и протокол государственной итоговой аттестации.  

После процедуры оценивания Вам необходимо поставить свою подпись в сводной ведомости, 

аттестационном листе и протоколе государственной итоговой аттестации и выразить особое мнение 

члена ГЭК о процедуре ГИА. 
 

 

Благодарим за сотрудничество! 
 


