
ЛИСТ МОНИТОРИНГА 

условий и результата государственной итоговой аттестации выпускников государственных профессиональных                           

образовательных организаций Свердловской области, в 2024 году 

                                            

Образовательное учреждение: ГАПОУ СО «Областной техникум дизайна и сервиса» 

Образовательная программа: ППССЗ 38.02.07 «Банковское дело»                   

Группа: БД-32                         

Кол-во аттестующихся: 17 чел.                                                                                      

Дата проведения демонстрационного экзамена: 3-4 июня 2024 г. 

Дата защиты дипломной работы: 24 июня 2024 г.  

Куратор: О.А. Ильина                                                                                                                                       
 

№ Объект экспертизы 

Состояние 

Внутренняя экспертная оценка* 

Количест-

венная* 

Дескриптивная 

(факты, подтверждающие наличие/отсутствие признака) 

1. Определение степени соответствия содержания заданий государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) требованиям, 

предъявляемым к результатам освоения основной образовательной программы среднего профессионального образования 

(далее соответственно – ООП, СПО) 

1.1 Наличие в программе ГИА перечня оцениваемых 

результатов обучения в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами 

СПО (далее – ФГОС) по каждому виду ГИА 

2 Да  
В Программе ГИА и Комплекте оценочных средств ГИА по специаль-

ности 38.02.07 «Банковское дело»:                 

- определен перечень оцениваемых результатов обучения (ОК и ПК) 

на каждом этапе ВКР: 

- демонстрационный экзамен – ОК 1, ОК 5, ОК 9, ОК 11, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 1.6, ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3. 

- дипломная работа:  

  1 этап – выполнение дипломной работы – ОК 1, ОК 2; 

  2 этап – защита дипломной работы – ОК 3, ОК 5, ОК 9; 

- описана методика рейтинговой оценки, указано минимальное и 

максимальное количество баллов на каждом этапе; 

- приведен перевод количественной (рейтинговой) оценки в оценку 

по 5-балльной шкале.  

1.2 Аттестационные задания соответствуют содержанию 

одного или нескольких модулей 

2 Да 

Содержание аттестационных заданий (тематика и содержание 

дипломных работ) соответствует содержанию профессиональных 

модулей: ПМ.01, ПМ.02, ПМ.03. 



   Содержание заданий демонстрационного экзамена (базовый   

уровень) соответствует содержанию профессиональных модулей: 

ПМ.01, ПМ.02. 

1.3 Задания позволяют продемонстрировать 

профессиональные и общие компетенции 

2 Да 
Содержание аттестационных заданий позволяет выпускникам 

продемонстрировать уровень сформированности профессиональных 

и общих компетенций. 

1.4 Содержание демонстрационного экзамена 

соответствует нескольким модулям (частям) 

конкурсного задания по компетенции WSR** 

- Да 
Оценочные материалы демонстрационного экзамена по 

специальности  «Банковское дело» включают два модуля: 

- Модуль 1 – ведение расчетных операций; 

- Модуль 2 – осуществление кредитных операций. 

2. Определение степени соответствия оценочного инструментария, используемого в процедурах ГИА, требованиям, 

предъявляемым к результатам освоения ООП СПО 

2.1 Критерии оценивания позволяют определить степень 

освоения общих и профессиональных компетенций, 

внесенных в программу ГИА 

2 Разработанная поэтапная система оценивания компетенций в 

процедуре ГИА позволяет оценить степень внесенных в программу 

ГИА компетенций в полном объеме.  

Перечень профессиональных компетенций, определенных ФГОС, не 

позволяет оценить уровень их освоения в процедуре защиты 

дипломной работы. Перечень профессиональных компетенций, 

проявленных при выполнении дипломной работы, отражается в 

отзыве руководителя ВКР.  

Уровень освоения профессиональных компетенций оценивается в 

процедуре демонстрационного экзамена. 

2.2 Показатели и критерии оценивания не противоречат 

содержанию заданий 

2 Да 

Не противоречат 

2.3 Критерии сформулированы таким образом, что 

имеется возможность однозначного определения 

сформированности компетенции 

2  Да 

Критерии и признаки оценивания имеют однозначное определение 

  

2.4 Наличие листа оценки результата образования для 

каждого вида ГИА 

2 Да 

Для каждого этапа дипломной работы разработаны оценочные листы:  



   - 1 этап – выполнение дипломной работы – оценивает руководитель 

ВКР (заполняет отзыв) и рецензент (заполняет рецензию) – в сводную 

ведомость выставляется средний балл для обеспечения 

объективности оценивания; 

- 2 этап – защита дипломной работы – оценивают члены ГЭК и 

заполняют оценочный лист.  

Результаты каждого этапа ГИА заносятся в сводную ведомость и 

аттестационный лист.  

Для оценки ДЭ используются оценочные материалы базового уровня 

без внесения в них каких-либо изменений. 

2.5 Наличие сводного листа оценки (протокола) 

включающего результаты ГИА 

2 Да 

На основании результатов демонстрационного экзамена формируется 

сводная ведомость, которая содержит результаты демонстрационного 

экзамена (количественную оценку в баллах) и оценку по 5-балльной 

системе в соответствии с методикой перевода баллов в оценку, 

утвержденной приказом от 15.05.2024 г. №36/1-ОД «О переводе 

результатов демонстрационного экзамена в оценку в 2023-2024 году».  

По результатам защиты дипломной работы оформляется 

аттестационный лист, сводная ведомость и протокол ГИА. Сводная 

ведомость ведется в электронном виде в программе Microsoft Office 

Excel для электронного подсчета баллов, по завершении работы 

комиссии распечатывается. 

3. Выявление позитивной практики создания условий и проведения ГИА, обеспечивающих реализацию требований,  

предъявляемых к результатам освоения ООП СПО 

3.1 Проведение экзамена по модулю на базе 

предприятий, ПОО**  

- Нет 

Экзамены квалификационные проведены на базе техникума согласно 

разработанным комплектам оценочных средств.  

Так как производственную практику студенты проходили на базе 

различных кредитных организаций г. Екатеринбурга и Свердловской 

области, проведение экзамена квалификационного на базе кредитных 

организаций – мест прохождения практики не целесообразно.  

 

3.2 ГИА проводится в форме защиты выпускной 

квалификационной работы в виде демонстрационного 

экзамена  

2 Да 

ГИА проводится в форме защиты выпускной квалификационной 

работы в виде демонстрационного экзамена и дипломной работы. 

                                                              Итого 18  

 



* Количественная оценка представляет собой оценку проявленных признаков по трехбалльной шкале от 0 (отсутствие признака) до 2 баллов (представлены факты, 

полностью подтверждающие наличие признака). Промежуточная оценка в 1 балл ставится в том случае, если признак проявлен не в полном объеме или деятельность 

(результат, условие) требует коррекции; 

** Балл не выставляется 

 

 

Внутренний мониторинг провели:  

Ю.С. Соловьянова, зав. отделением    

С.Н. Сосновских, зав. отделением    

С.Ю. Калач, зам. директора по УР   

 

 

Дата « 01 »  июня  2024 г. 


